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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, separata,
n.° 26, de 22 de maio de 2019, ao qual a Associacdo dos
Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve — ATHSA
deduziu oposi¢do ao ambito de aplicagdo da extensdo.

Em sintese, a AIHSA pretende a exclusdo do &mbito da
aplicagdo da extensdo aos empregadores nela filiados ale-
gando a existéncia de convenc¢ao coletiva propria aplicavel
no distrito de Faro com ambito de atividade parcialmente
idéntico e que a extensdo da convencdo em apreco aos
empregadores nela filiados viola o principio da subsidia-
riedade previsto no artigo 515.° do Cédigo do Trabalho.

Em matéria de emissdo de portaria de extensao clarifica-
-se que, de acordo com o artigo 515.° do Codigo do Traba-
lho, a extensdo so € aplicavel as relagdes de trabalho que
no mesmo ambito ndo sejam reguladas por instrumento
de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial. Deste
modo, considerando que a alinea @) do n.° 1 do artigo 1.°
da portaria pretende abranger as relagdes de trabalho onde
ndo se verifique o principio da dupla filiagdo e que assiste a
associacdo de empregadores oponente a defesa dos direitos
e interesses dos empregadores nela inscritos, procede-se a
exclusdo do ambito de aplicagdo da presente extensdo aos
referidos empregadores.

Ponderadas as circunstincias sociais e economicas justi-
ficativas da extensdo de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Coédigo do Trabalho, promove-se a extensdo das alte-
ragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do n.° 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragdes
do contrato coletivo em vigor entre a Associa¢do Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
(ANCIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo — SITESE
(confeitaria e conservacdo de fruta — administrativos),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16,
de 29 de abril de 2019, sdo estendidas no territorio do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de industria e comércio de produtos de
confeitaria e conservacao de fruta, e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias profissionais previstas
na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
a atividade economica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissoes e categorias profis-
sionais previstas na conven¢ao, ndo filiados na associagéo
sindical outorgante.

2 — A extensdo determinada na alinea a¢) do numero
anterior ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho entre empre-
gadores filiados na Associacdo da Hotelaria, Restauragao
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e Similares de Portugal (AHRESP), na APHORT — Asso-
ciacdo Portuguesa de Hotelaria, Restauragio e Turismo, na
ACIP — Associagao do Comércio ¢ da Industria de Panifi-
cacdo, Pastelaria e Similares, na AIPAN — Associacdo dos
Industriais de Panificagdo, Pastelaria e Similares do Norte
e na Associagdo dos Industriais Hoteleiros e Similares do
Algarve — AIHSA, e trabalhadores ao seu servigo.

3 — Apresente portaria ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados em sindicatos representados pela FESAHT — Fe-
deragdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

4 — Naio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de
maio de 2019.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 28 de junho de 2019.
112414321

Portaria n.° 214/2019
de 5 de julho

O XXI Governo Constitucional comprometeu-se, no
seu Programa, a adotar uma politica que favorega o retorno
dos emigrantes que foram, nos ultimos anos, forcados a
abandonar o pais, nomeadamente através da adogdo de
medidas tendentes a eliminacao de obstaculos ao regresso
e a circulacdo de portugueses emigrados.

O Programa Regressar, aprovado através da Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 60/2019, de 28 de
margo, surge para dar cumprimento a este compromisso,
constituindo-se enquanto um programa estratégico de
apoio ao regresso para Portugal de trabalhadores que te-
nham emigrado, ou seus descendentes, e para fazer face
as necessidades de mao-de-obra que hoje se fazem sentir
nalguns setores da economia portuguesa, refor¢ando assim
a criacdo de emprego, o pagamento de contribuigdes para
a seguranca social, o investimento e também o combate
ao envelhecimento demografico.

O Governo considera ser de fundamental justica que
todos aqueles que, por uma ou por outra razdo, tiveram
de sair do pais e que agora querem regressar, vejam asse-
guradas as condi¢Oes de seguranca, de estabilidade e de
conforto no regresso a Portugal, e entende ser este 0 mo-
mento oportuno para reforgar os fatores de atratividade para
que os trabalhadores portugueses a residir no estrangeiro
ponderem regressar a Portugal. Pretende-se, assim, ndo
6 apoiar as empresas na supressao das suas necessidades
de contratagdo através da cria¢do de novos incentivos que
reduzam os custos do regresso a Portugal e que facilitem
a transi¢do profissional e geografica para os trabalhadores
e para os seus agregados familiares, como também dar
resposta ao desafio demografico que o pais atravessa.

Neste ambito, a mobilidade geografica surge como uma
das areas estratégicas de intervengdo em que assenta o
Programa Regressar, comprometendo-se o Governo, neste
dominio, a incentivar o regresso e a fixagdo de emigrantes
em Portugal, através da implementagdo de uma medida de
apoio financeiro a conceder aos emigrantes ou lusodescen-
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dentes que iniciem atividade laboral em Portugal continen-
tal, bem como da comparticipacdo nos custos da viagem
para Portugal dos destinatarios e respetivos membros do
agregado familiar, nos custos de transporte de bens para
Portugal e nos custos com o reconhecimento de qualifica-
¢Oes académicas ou profissionais dos destinatarios.

A presente Portaria vem assim criar a medida de Apoio
ao Regresso de Emigrantes a Portugal, que consiste num
apoio direto a conceder ao destinatario que inicie atividade
laboral em Portugal e num conjunto de apoios comple-
mentares na comparticipagdo das despesas com a viagem
de regresso e transporte de bens, bem como de eventuais
despesas com reconhecimento de qualifica¢des académicas
ou profissionais, e que integra ainda um incentivo finan-
ceiro adicional por cada elemento do agregado familiar do
destinatario que fixe residéncia em Portugal.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na
Comissdo Permanente de Concertagdo Social.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 13.°enon.° 1 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro,
da alinea d) do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 34/2017,
de 18 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 95/2019, de 29
de margo, e da alinea /) do n.° 1 do artigo 3.° da Portaria
n.° 131/2017, de 7 de abril, retificada pela Declaracdo de
Retificacdo n.® 15/2017, de 27 de abril, e alterada Portaria
n.° 70/2019, de 27 de fevereiro, manda o Governo, pelo
Secretario de Estado do Emprego, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente portaria define a medida de Apoio ao
Regresso de Emigrantes a Portugal, no &mbito do Programa
Regressar, criado através da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 60/2019, de 28 de margo, adiante designada
por «mediday.

2 — A presente medida consiste na atribuigdo de um
apoio financeiro a conceder pelo Instituto do Emprego
¢ da Formacdo Profissional, I. P., adiante designado por
IEFP, I. P., aos emigrantes ou familiares de emigrantes que
iniciem atividade laboral por conta de outrem no territorio
de Portugal continental, bem como na comparticipagdo
das despesas inerentes ao seu regresso e do seu agregado
familiar.

Artigo 2.°
Objetivos

A presente medida tem como objetivo incentivar o re-
gresso ¢ a fixagdo de emigrantes ou familiares de emi-
grantes em Portugal, através de um apoio financeiro a
conceder diretamente aos destinatarios, bem como da
comparticipacdo em custos de transporte de bens e nos
custos de viagem dos destinatarios e respetivos membros
do agregado familiar, mediante a celebra¢do de um contrato
de trabalho em Portugal continental.

Artigo 3.°
Destinatarios

1 — Séao destinatarios dos apoios previstos na presente
medida os cidaddos que reinam, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

a) Iniciem atividade laboral em Portugal continental entre
1 de janeiro de 2019 e 31 de dezembro de 2020, mediante
a celebracdo de contrato de trabalho por conta de outrem;
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b) Sejam emigrantes que tenham saido de Portugal até
31 de dezembro de 2015;

¢) Tenham a respetiva situagdo contributiva e tributéria
regularizada;

d) Nio se encontrem em situa¢do de incumprimento
no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo
IEFP, 1. P.

2 — Séo igualmente destinatarios da presente medida
os familiares dos emigrantes referidos na alinea b) do ni-
mero anterior, desde que reunam as condi¢des previstas
nas alineas a) e ¢) do numero anterior.

Artigo 4.°
Requisitos dos destinatarios

1 — Para efeitos da alinea a) do n.° 1 do artigo anterior,
sdo elegiveis os contratos de trabalho, sem termo, que
rellnam os seguintes requisitos:

a) Tenham inicio entre 1 de janeiro de 2019 e 31 de
dezembro de 2020;

b) Garantam a observancia do previsto em termos de
retribui¢do minima mensal garantida e, quando aplicavel,
do respetivo instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho, nomeadamente na determinagido da remuneracao
prevista no contrato de trabalho, bem como das restantes
condigdes laborais exigiveis por lei;

¢) Sejam celebrados a tempo completo ou parcial.

2 — Para efeitos da alinea b) don.° 1 do artigo anterior,
considera-se emigrante o cidaddo nacional que tenha resi-
dido durante, pelo menos, 12 meses, com carater perma-
nente, em pais estrangeiro ¢ onde tenha exercido atividade
remunerada por conta propria ou por conta de outrem.

3 — Para efeitos do n.° 2 do artigo anterior, considera-se
familiar de emigrante o conjuge ou equiparado, o parente
ou afim em qualquer grau da linha reta e até ao 3.° grau
da linha colateral que com ele tenha residido, com carater
permanente, em pais estrangeiro, por periodo ndo inferior
a 12 meses.

Artigo 5.°
Apoios financeiros

1 — Os destinatarios referidos no artigo 3.° que reunam
comprovadamente os requisitos elencados no artigo 4.°
tém direito a um apoio financeiro no valor de seis vezes o
Indexante de Apoios Sociais (IAS).

2 — Tendo por base um periodo normal de trabalho de
40 horas semanais, o apoio financeiro previsto no nlimero
anterior ¢ reduzido na devida propor¢do, caso o contrato
seja celebrado a tempo parcial.

3 — Ao apoio financeiro previsto nos n.”* 1 e 2 podem
acrescer os seguintes apoios complementares:

a) Comparticipacao dos custos da viagem para Portugal
do destinatario e restantes membros do agregado familiar,
com o limite de trés vezes o valor do IAS;

b) Comparticipagao dos custos de transporte de bens para
Portugal, com o limite de duas vezes o valor do IAS;

¢) Comparticipacao dos custos com o reconhecimento,
em Portugal, de qualificagdes académicas ou profissionais
do destinatario, com o limite do valor do IAS.

4 — O apoio financeiro previsto nos n.” 1 e 2 ¢ majo-
rado em 10 % por cada elemento do agregado familiar do
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destinatario que fixe residéncia em Portugal, até¢ um limite
de trés vezes o valor do IAS.

5 — Os apoios previstos nas alineas a) e b) do n.° 3,
bem como a majoragdo prevista no niimero anterior, s6
sdo aplicaveis uma vez por agregado familiar.

6 — O apoio previsto nos n.” 1 e 2 s6 pode ser conce-
dido uma vez, ndo podendo o mesmo destinatario benefi-
ciar deste apoio mais do que uma vez.

7 — Para efeitos do disposto no presente artigo,
considera-se o conceito de agregado familiar definido no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, al-
terado pela Lein.° 15/2011, de 3 de maio, e pelos Decretos-
-Leis n.113/2011, de 29 de novembro, ¢ 133/2012, de
27 de junho.

Artigo 6.°
Elegibilidade de despesas

1 — Para efeitos de concessdo dos apoios complementa-
res previstos no n.° 3 do artigo 5.°, consideram-se elegiveis
as despesas realizadas a partir de 1 de junho de 2018 e até
ao 12.° més posterior ao pagamento da primeira prestacao
do apoio.

2 — As despesas relativas a cada membro do mesmo
agregado familiar apenas podem ser apresentadas a finan-
ciamento e objeto de apoio uma vez.

Artigo 7.°
Apoios em sede de politicas ativas

Aos destinatarios da presente medida, bem como aos
elementos do seu agregado familiar, mediante inscri¢ao
como desempregado no IEFP, I. P., é garantido o acesso as
respostas de politica ativa de emprego e formagao profis-
sional, prevendo-se desde ja a sua elegibilidade no &mbito
das medidas Contrato-Emprego e Estagios Profissionais,
nos termos dispostos na alinea d) do n.° 2 do artigo 6.° da
Portaria n.® 34/2017, de 18 de janeiro, alterada pela Porta-
ria n.° 95/2019, de 29 de marco, e na alinea /) do n.° 1 do
artigo 3.° da Portarian.® 131/2017, de 7 de abril, retificada
pela Declaragdo de Retificagdo n.® 15/2017, de 27 de abril,
e alterada Portaria n.° 70/2019, de 27 de fevereiro.

Artigo 8.°
Regime de acesso

1 — O periodo de candidatura é definido por delibera-
¢do do Conselho Diretivo do IEFP, I. P., e divulgado no
seu portal eletronico, sendo aprovadas candidaturas até ao
limite da dotagdo orgamental fixada.

2 — A candidatura aos apoios previstos na presente
medida deve ser efetuada no portal eletrénico do IEFP, 1. P.

3 — A candidatura deve ser apresentada no prazo ma-
ximo de 60 dias consecutivos a contar da data de inicio do
contrato de trabalho, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

4 — No caso de contrato de trabalho iniciado em data
anterior a da publicagdo da presente portaria, a candidatura
deve ser apresentada nos 90 dias subsequentes a data de
abertura de candidaturas.

5 — Com a apresentacdo da candidatura, o destinata-
rio deve disponibilizar ao IEFP, I. P., nomeadamente, os
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da situagdo de emigrante,
de seu familiar ou do respetivo agregado familiar, conforme
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aplicavel, emitido por autoridade diplomatica ou consular
portuguesa;

b) Copia do contrato do trabalho que permita verifi-
car o cumprimento dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 4.%

¢) Declaragao de ndo divida ou autorizacdo de consulta
online da situagdo contributiva perante a Autoridade Tri-
butaria e Aduaneira e a Seguranca Social.

6 — O IEFP, I. P., decide a candidatura no prazo de
20 dias uteis a contar da data da sua apresentacao.

7 — Apos a notificacdo da decisdo de aprovacao da
candidatura, o destinatario deve apresentar ao IEFP, . P.,
nomeadamente, os seguintes documentos:

a) Termo de aceitacao da decisdo de aprovacdo e com-
provativo de IBAN, no prazo de 10 dias tuteis;

b) Comprovativos das despesas ja efetuadas com as
viagens do destinatério e dos restantes membros do agre-
gado familiar;

¢) Comprovativos das despesas ja efetuadas com o
transporte de bens;

d) Comprovativos das despesas ja efetuadas com o re-
conhecimento de qualificagdes.

8 — A falta de envio dos documentos previstos no nu-
mero anterior, bem como o seu envio fora de prazo, salvo
apresentagdo de motivo justificativo que seja aceite, de-
termina a caducidade da decisdo de aprovacao.

Artigo 9.°
Termo de aceitacdo

O termo de aceitagao define as obrigagdes do destinata-
rio perante o IEFP, I. P., nomeadamente as seguintes:

a) Manter o contrato de trabalho durante o periodo
minimo de 12 meses;

b) Manter as condigdes previstas na alinea ¢) don.® 1 do
artigo 3.° desde a data da candidatura e durante o periodo
de duracdo do apoio;

¢) Entregar os comprovativos da realizacao das despe-
sas até ao final do sexto ou do décimo segundo més civil
subsequente ao primeiro pagamento do apoio;

d) Comunicar, por escrito, ao IEFP, I. P., a mudanca de
domicilio ou de qualquer alteracdo a candidatura inicial-
mente aprovada, nomeadamente a cessagdo do contrato e
respetiva causa, no prazo de 10 dias tteis.

Artigo 10.°
Pagamento

1 — Os apoios financeiros previstos nos n.”* 1,2 e 4 do
artigo 5.° sdo pagos da seguinte forma:

a) 50 % do montante total aprovado, no prazo de 10 dias
uteis apos a entrega do termo de aceitacdo e demais docu-
mentagdo comprovativa;

b) 25 % do montante total aprovado, no sétimo més civil
apos a data de inicio do contrato de trabalho;

¢) 25 % do montante total aprovado, no décimo terceiro
meés apos a data de inicio do contrato de trabalho.

2 — Os apoios complementares previstos no n.° 3 do ar-
tigo 5.° s30 pagos nos prazos previstos no nimero anterior,
em fung¢do da data de entrega dos respetivos comprovativos
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de despesa, até ao final do sexto ou do décimo segundo més
civil subsequente ao primeiro pagamento do apoio.

3 — O pagamento dos apoios previstos nos nimeros
anteriores fica sujeito a verificacdo da manutencgdo das
condigdes necessarias a sua concessao, conforme disposto
nas alineas a) e b) do artigo 9.°

4 — A comprovacdo da manuten¢do do contrato de
trabalho, nos termos da alinea a) do artigo 9.°, é efetuada
com recurso a consulta de informacao disponibilizada pela
Seguranca Social.

5 — As entidades empregadoras que assegurem a com-
participacdo de despesas referidas no n.° 3 do artigo 5.°
podem solicitar ao IEFP, I. P., o reembolso desses cus-
tos, dentro dos limites estabelecidos na presente portaria
e desde que exista uma candidatura aprovada relativa a
contrato de trabalho elegivel celebrado com essa entidade
empregadora.

Artigo 11.°
Incumprimento

1 — O incumprimento das obrigac¢des relativas ao apoio
financeiro e comparticipagdes concedidas no dmbito da
presente portaria implica a imediata cessacdo dos mes-
mos e, eventualmente, a restituigdo, total ou proporcional,
dos montantes ja recebidos, sem prejuizo do exercicio
do direito de queixa por eventuais indicios da pratica de
crime.

2 — O destinatario deve restituir o apoio financeiro
recebido previsto nos n.”* 1 e 2 do artigo 5.°, conforme o
caso, nomeadamente quando, antes de decorrido o prazo de
12 meses desde o inicio de vigéncia do contrato de trabalho,
se verifique alguma das seguintes situagdes:

a) Denuncia do contrato de trabalho promovida pelo
trabalhador;

b) Cessagdo do contrato de trabalho por acordo;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador.

3 — Nos casos previstos nas alineas a) e ) do nimero
anterior, nao ha lugar a restitui¢do do apoio caso o desti-
natario apresente ao [EFP, 1. P., no prazo de 30 dias uteis
a contar da data de cessagdo do contrato de trabalho, novo
contrato de trabalho sem termo, a tempo completo ou
parcial, que cumpra os requisitos previstos na alinea b)
do artigo 4.°, mantendo-se as obrigagdes até final do prazo
inicialmente previsto.

4 — Nos casos previstos na alinea ¢) do nimero ante-
rior, sempre que o destinatario, com base nos pressupostos
do despedimento, demonstre a propositura de agdo judi-
cial contra o empregador, os prazos para a restitui¢do dos
apoios sdo suspensos, até a acdo transitar em julgado.

5 — Nao ha lugar a restituicdo de qualquer montante
nas situagdes em que, apos o inicio do pagamento do apoio
financeiro, o destinatario, sendo familiar de emigrante, ndo
tenha nacionalidade portuguesa, veja o visto caducado ou o
pedido de autorizagao para residéncia permanente recusado
por motivos que ndo lhe sejam imputaveis.

6 — O destinatario deve restituir a totalidade do apoio
financeiro e das comparticipagdes recebidas quando se
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verifique qualquer forma de simulagdo para acesso ao
disposto na presente medida.

Artigo 12.°
Cumulacio de apoios

1 — A atribuic@o dos apoios previstos na presente me-
dida ndo prejudica a atribui¢ao de outros apoios a contra-
tagdo para o mesmo posto de trabalho, nomeadamente os
apoios previstos na medida Contrato-Emprego, criada pela
Portarian.® 34/2017, de 18 de janeiro, ¢ alterada pela Por-
tarian.® 95/2019, de 29 de margo, bem como os incentivos
previstos no Decreto-Lei n.° 72/2017, de 21 de junho, ou
outros da mesma natureza.

2 — A presente medida ndo ¢ cumulével com:

a) A medida de Apoio a Mobilidade Geografica no
Mercado de Trabalho, prevista na Portaria n.° 85/2015,
de 20 de margo;

b) A medida de Incentivo a Aceitacdo de Ofertas de
Emprego, prevista na Portaria n.° 26/2015, de 10 de fe-
vereiro.

Artigo 13.°
Acompanhamento, verificacdo ou auditoria

Podem ser realizadas ag¢des de acompanhamento, de
verificacdo, de auditoria ou de inspecao por parte dos
servicos do IEFP, I. P, ou de outras entidades com com-
peténcias para o efeito, tendo em vista garantir e acautelar
o cumprimento do previsto na presente portaria e demais
regulamentagdo aplicavel.

Artigo 14.°
Execucio, regulamentacio e avaliacdo

1 — O IEFP, I. P, € responsavel pela execugdo da me-
dida no ambito da verificacdo das condig¢oes de concessao
do apoio e da manutencao das obrigagdes decorrentes da
sua atribuicdo.

2 — O IEFP, I. P, elabora a regulamentac¢do técnica
necessaria a execugdo da presente medida no prazo de
10 dias uteis a contar da data de entrada em vigor da pre-
sente portaria.

3 — A presente medida sera objeto de avaliagdo em sede
da Comissao Permanente de Concertagdo Social, no prazo
de dois anos a contar da data da sua entrada em vigor.

Artigo 15.°
Entrada em vigor e vigéncia

A presente medida entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 3 de julho de 2019.
112419733



