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Procedimentos concursais comuns para ocupacédo de 26 postos de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal da Cimara Municipal de Aveiro ;’//
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Aos dois dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e seis, no edificio do Centro de Congressos de
Aveiro, no ambito do procedimento supracitado, reuniu o Juri nomeado por despacho de 08/05/2026,
constituido por José Anténio Queirés de Oliveira Rebocho Cristo, Chefe da Divisdo de Cultura e Turismo,
em regime de substituicio, como Presidente, Maria Manuela Mota Lameira, Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos, em regime de substituicio, e David Carlos Costa Quaresma Figueiredo, Técnico
Superior, como vogais.
1. Realizada a audiéncia dos interessados, 0 Juri procedeu a apreciagdo das alegagdes apresentadas, em
sede do direito de participagdo dos interessados, nos termos seguintes:
1.1 O candidato Lucas Bernardes Naves, alega ter nacionalidade portuguesa, anexando ao processo
fotocopia do cartdo de cidaddo nacional. Considerando o documento agora anexo, o Juri deliberou, por
unanimidade, admitir o candidato ao procedimento concursal, nos termos da “Lista Definitiva de
Candidatos Admitidos”, anexo .
1.2 A candidata Tatiana da Silva Grave apresenta certificado de conclusdo do Curso de Técnico Superior
Profissional em Comunicacdo Digital, ministrado pelo ISCIA. Considerando que o documento agora
anexo n3o demostra que a candidata é detentora de licenciatura, o Jari deliberou, por unanimidade,
manter a exclusio da candidata ao procedimento concursal, nos termos da “Lista Definitiva de
Candidatos Excluidos”, anexo II.
2. Os restantes candidatos excluidos ndo se pronunciaram, tendo o Juri deliberado, por unanimidade,
manter a sua exclusdo, nos termos da “Lista Definitiva de Candidatos Excluidos”, anexo Il da presente
ata e proceder a sua notificagdo, para os efeitos previstos no artigo 28.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro.
3. Opgido por Métodos de Sele¢do — Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:-----
3.1 O candidato Bruno Filipe Rodrigues Pinto declarou a intengdo de realizar os métodos de sele¢do -
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias, ndo optando pelos métodos de sele¢ao
- Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica. O Juri deliberou, por unanimidade, aceitar a sua
opcdo, uma vez que reline os requisitos previstos no n.2 2, do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas, anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, especificamente, “candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade”.
3.2 Os candidatos Ana Cristina Pena Dias, Bruno Filipe Marques Pereira e Joana Maria Ribeiro Pereira
declararam a intencdo de realizar os métodos de selegdo - Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias, ndo optando pelos métodos de selegdo - Prova de Conhecimentos e Avaliagdo
Psicolégica. O Juri deliberou, por unanimidade, ndo aceitar a sua opgdo, uma vez que ndo reinem os
requisitos previstos no n.2 2, do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexo da Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, especificamente, “candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade”.
4. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, convocar os candidatos admitidos e selecionados para a
realizacdo da Prova Escrita de Conhecimentos ou para a aplicagdo da Avaliagdo Curricular, conforme
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mencionada, em data e local a agendar, nos termos da “Lista Definitiva de Candidatos Admitidos”,
anexo | da presente ata.
E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida
por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Jari que nela
participaram.
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