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Procedimento concursal comum para ocupagio de 26 postos de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Aveiro

Referéncia L — 2 Assistente Técnico | Area de Eclusas

ATAN.23

Aos dez dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e seis, no edificio do Centro de Congressos de
Aveiro, no dmbito do procedimento supracitado, reuniu o Juri nomeado por despacho de 08/05/2026,
constituido por Jodo Bernardo Pontes Dias Nunes, Chefe da Divisdo de Mobilidade e Transportes, em
regime de substituicio, como Presidente, Maria Manuela Mota Lameira, Chefe da Divisdao de Recursos
Humanos, em regime de substitui¢3o, e Jodo Alexandre Barreiros Sobral, Técnico Superior, como vogais.
1. Realizada a audiéncia dos interessados, o Juri procedeu a apreciacdo das alega¢bes apresentadas
pelos candidatos, em sede do direito de participagdo dos interessados, nos termos seguintes: ----------—-

1.1 Vitor Manuel Domingues Frade, embora ndo seja detentor do 122 ano na drea de eletricidade,
apresentou experiéncia e formagdo na drea de Marinheiro Ajudante de Motorista e Motorista Pratico de
Terceira Classe, certificados registados na Cédula de Inscricdo Maritima, atestando a sua ainda a sua
experiéncia de varios anos nas dreas de mecénica, eletricidade, manutencdo e serralharia a nivel
maritimo. Considerando os documentos anexos, o Juri deliberou, por unanimidade, admitir o candidato
ao procedimento concursal, nos termos da “Lista Definitiva de Candidatos Admitidos”, anexo I. -—---------
1.2 Paloma Eleuterio Gomes da Silva, a candidata foi excluida por ndo ser detentora de 122 ano na area
de eletricidade e por ndo ter apresentado o certificado de habilitagdes com equivaléncia em Portugal.
Em sede de audiéncia dos interessados n3o fez prova da titularidade de curso que confira o nivel IV de
qualificacio do Quadro Nacional de QualificagBes na area de instalacdes elétricas e/ou mecénicas, nem
substituiu o nivel habilitacional por experiéncia profissional relevante e devidamente comprovada nas
areas caraterizadoras do posto de trabalho, por periodo continuado ndo inferior a 3 anos,
complementado, facultativamente, por formagdo na drea (sem prejuizo da escolaridade obrigatéria),
conforme o ponto 10.1 do aviso de abertura. Neste sentido, o Juri deliberou, por unanimidade, manter a

exclusdo da candidata ao procedimento concursal, nos termos e fundamentos da “Lista Definitiva de

Candidatos Excluidos”, anexo ll, a qual constitui parte integrante da presente ata.
2. Os restantes candidatos excluidos ndo se pronunciaram, tendo o Juri deliberado, por unanimidade,
manter a sua exclus3o, nos termos da “Lista Definitiva de Candidatos Excluidos”, anexo Il da presente

ata e proceder a sua notificagdo, para os efeitos previstos no artigo 28.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9

de setembro.
3. Mais deliberou o Jari, por unanimidade, convocar os candidatos admitidos e selecionados para a

realizagdo da Prova Escrita de Conhecimentos, conforme estipulado na alinea a), do n.2 1, do artigo 17.2
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e no n.2 2, do artigo 20.2, ambos da Portaria acima mencionada, em data e local a agendar, nos termos

da “Lista Definitiva de Candidatos Admitidos”, anexo | da presente ata.
E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida

por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri que nela
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