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Procedimento concursal comum para ocupacdo de 26 postos de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal da Cimara Municipal de Aveiro
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Aos trés dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e seis, no edificio do Centro de Congressos
de Aveiro, no ambito do procedimento supracitado, reuniu o Jiri nomeado por despacho de
08/05/2026, constituido por Ana Margarida Pires Rangel Moreira Martins Anes, Chefe da Divisdo de
Apoio Juridico, em regime de substitui¢do, como Presidente, Maria Manuela da Mota Lameira, Chefe

da Divisdo de Recursos Humanos, em regime de substituicdo, e Ana Mafalda Costa Francisco, Técnica

Superior, como vogais.
1. Realizada a audiéncia dos interessados, o Juri procedeu a apreciacdo das alegagdes apresentadas
pelos candidatos, em sede do direito de participagdo dos interessados, nos termos seguintes: -----—--—-
1.1 Ana Carolina Couto Amarante, Clara Mitie Kikuti e Jodo Manuel Gongalves Ferreira Dias,
apresentaram declaracdo emitida pelo servio a que pertencem, comprovativa da titularidade em
vinculo de emprego publico, devidamente autenticadas com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas, conforme consta da alinea ) do ponto 11.2 do aviso de abertura
| Publicacdo Integral. Considerando os documentos anexos, o Juri deliberou, por unanimidade, admitir

os candidatos ao procedimento concursal, nos termos da “Lista Definitiva de Candidatos Admitidos”,

anexo |.
2. Os restantes candidatos excluidos ndo se pronunciaram, tendo o Juri deliberado, por unanimidade,
manter a sua exclusdo, nos termos da “Lista Definitiva de Candidatos Excluidos”, anexo Il da presente

ata e proceder a sua notificac3o, para os efeitos previstos no artigo 28.2 da Portaria n.2 233/2022,de 9

de setembro.
3. A candidata Susana Alexandra Moutinho da Cruz declarou a intengdo de realizar 0s métodos de
selegdo - Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, ndo optando pelos métodos
de selegdo - Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica. O Jari deliberou, por unanimidade, ndo
aceitar a sua op¢do, uma vez que ndo reline os requisitos previstos no n.2 2, do artigo 36.2 da Lei Geral
do Trabalho em FungSes Publicas, anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, especificamente,
“candidatos que estejam a cumprir ou a executor a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em

situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢Go,

competéncia ou atividade”.
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4, Mais deliberou o Juri, por unanimidade, convocar os candidatos admitidos e selecionados para a
realizacdo da Prova Escrita de Conhecimentos, conforme estipulado na alinea a), do n.2 1, do artigo
17.2 e no n.2 2, do artigo 20.2, ambos da Portaria acima mencionada, em data e local a agendar, nos

termos da “Lista Definitiva de Candidatos Admitidos”, anexo | da presente ata.

E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois de
lida por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Jari que nela

participaram.
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