CAMARA MUNICIPAL
AVEIRO

Procedimento concursal comum para ocupagdo de 26 postos de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Aveiro

Referéncia H — 1 Técnico Superior | Area de Engenharia Civil

ATAN.22

Aos trés dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e seis, no edificio do Centro de Congressos de
Aveiro, no 4mbito do procedimento supracitado, reuniu o Juri nomeado por despacho de 08/05/2026,
constituido por Maria Aurora do Bernardo Henriques, Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica, em
regime de substituicdo, como presidente, e pelas vogais Maria Manuela da Mota Lameira, Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos, em regime de substituicio, e Virginia Sofia Gongalves Ferreira, Técnica

Superior.
A reunido teve como objetivo proceder a andlise das 6 candidaturas apresentadas para o posto de
trabalho suprarreferido, designadamente a verificagdo dos requisitos de admissdo exigidos e a
apresenta¢do dos documentos essenciais a admissdo, tendo o Jari deliberado o seguinte: ---------==-=-------
1- Admitir ao procedimento concursal todos os candidatos, nos termos da “Lista Definitiva de
Candidatos Admitidos”, anexo |, a qual constitui parte integrante da presente ata.
2- N3o havendo candidatos a excluir, nem candidatos com prévia relagdo juridica de emprego publico,
convocar os candidatos admitidos para a realizagdo da Prova Escrita de Conhecimentos, conforme
estipulado na alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria 233/2022, de 09/09, em data, hora e local a
agendar.
E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida

por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Jdri que nela
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