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Aos dezassete dias do més de julho do ano dois mil e vinte e seis, no Edificio do Centro de Congressos de
Aveiro, no dmbito do procedimento supracitado, reuniu o Juri nomeado por despacho de 20/01/2026,
constituido por Celeste Maria Condessa Ferreira Madail, Chefe da Divisdo de Educacdo e Desporto, em
regime de substituicdo, como Presidente, Maria Manuela Mota Lameira, Chefe da Divisdo de Recursos

Humanos, e Darlene de Fatima Luis Avila, Técnica Superior, como vogais.
1. Terminado o periodo de audiéncia dos interessados, o juri reuniu a fim de apreciar as alegagdes
apresentadas pelos candidatos constantes da “Lista Unitéria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados”
e da “Lista de Candidatos Excluidos nos Métodos de Selegdo, oportunamente notificados nos termos do
artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. Revisto o

processo, o Juri verificou que foram apresentas as seguintes alegagdes:
- Ana Margarida Santos Costa, vem manifestar a sua discorddncia no resultado “ndo apto” obtido no
segundo método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica, considerando que o mesmo nao reflete
adequadamente as suas capacidades pessoais e profissionais para o desempenho das fun¢des inerentes ao
posto de trabalho, requerendo que seja reconsiderada a proposta de exclusdo no pressuposto de que ao
longo do seu percurso profissional sempre demonstrou competéncias de responsabilidade, adaptacao,

relacionamento interpessoal, gestdo emocional e capacidade de trabalho compativeis com as fungdes do

trabalho em causa;
- Rosa Maria Castro Magorano, vem manifestar o seu desagrado no resultado “ndo apto” obtido no
segundo método de selecio — Avaliagdo Psicoldgica, alegando que se dedicou ao maximo para o

procedimento concursal e que a avaliagdo psicoldgica ndo reflete a sua carreira e experiéncia, motivo pelo

qual solicita a revisdo do referido método.
2. Conforme consta no processo do procedimento concursal, apds a publicagdo dos resultados do segundo
método de selecdo, e a pedido das préprias, o juri procedeu ao envio dos respetivos relatérios da Avaliacdo
Psicoldgica das candidatas acima identificadas, através da plataforma de recrutamento, pelo que € ja do

seu conhecimento a fundamentacdo para a sua avaliagio neste método e consequente exclusdo do

procedimento.
3. Sobre as alegacbes agora apresentadas, entende o juri que as mesmas ndo apresentam qualquer
fundamento legal ou factual que sustente uma hipotética alteracdo da nota atribuida. A avaliagdo
psicoldgica resulta da interpretagdo dos resultados dos instrumentos utilizados (questiondrios, folhas de
resposta) em fungdo de um conjunto de varidveis, tais como o objetivo da avaliagéo, as varidveis que os
testes implicam e as caracteristicas da pessoa avaliada. Acresce que este método foi aplicado por uma
técnica especializada na drea da psicologia, com a devida autonomia técnica que lhe € reconhecida,

conforme parecer da Comissdo de Etica da Ordem dos Psicélogos Portugueses, “1. Os/as Psicélogos/as
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contribuem para a realizacGo das finalidades das organizagbes com as quais colaborem, desde que ndo
sejam contrdrias aos principios gerais e especificos do cddigo deontoldgico da sua profissdo; 2. A avaliagdo
psicoldgica é um ato exclusivo da psicologia e um elemento distintivo da autonomia técnica e cientifica dos
Psicélogos relativamente a outros profissionais; 3. As técnicas e instrumentos de avaliagdo psicoldgica séo
utilizados por Psicélogos qualificados com base em formagdo atualizada, experiéncia e treino especificos, e
a sua utilizacdo adequada implica o saber técnico para administrar e cotar as provas e interpretar a
informagdo resultante; 4. Os Psicélogos utilizam instrumentos de avaliagdo que foram objeto de
investigacdo cientifica prévia fundamentada e que incluem estudos psicométricos relativos a validade e

fiabilidade dos seus resultados com pessoas de populagdes especificas jd examinadas com esses

instrumentos;”.

Neste sentido, o juri deliberou:
a) Manter a Lista Unitaria de Ordenac8o Final dos Candidatos Aprovados, anexo I, bem como a Lista de
Candidatos Excluidos nos Métodos de Seleg3o, anexo Ill, ambos da ata n.2 6, de 05/06/2026. -------------------

b) Submeter a homologagdo do Sr. Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, com competéncias

delegadas, Eng.2 Pedro Almeida, a Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados,

acompanhada das restantes deliberagdes tomadas no ambito do presente procedimento.
c) Notificar os candidatos aprovados e excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, do ato
de homologacdo da Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, bem como a Lista de
Candidatos Excluidos nos Métodos de Selegdo, como dispdem os nimeros 1 e 3, do artigo 25.2 da citada

Portaria.

Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida

por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri que nela

A\

(Celeste Maria Condessa\Ferreira Madail)

participaram.

b HOMOLOGO
D)Q:\t 0 Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos
Vb et {com delegacdo de competéncias)
(Maria Manue’la Mota Lameira) A /0¥ /8026

,&}v \\«Q)“'“Q LJ \Q (Pedro Manuel Correia de Almeida, Eng)

(Darlene de Fatima Luis Avila)
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