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PROFISSIONAL E FORMACAO PROFISSIONAL

camara mdu

GABINETE de INSERGAO PROFISSIONAL do MUNICIPIO de AVEIRO
922206380 - gip@cm-aveiro.pt

Horario | Atendimento de 2% a 6 feira, entre as 14:00 e as 16:00h, por marcag&o.

OPORTUNIDADES DE EMPREGO - 6 a 10 de julho de 2026

Técnicos de Montagem de Redes Elétricas (Alemanha)

@ DUAL ...

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

e Conhecimento obre montagem de aco;

e Entendimento técnico;

e Experiéncia em construcdo de linhas aéreas;
e Conhecimento alemao — fator preferencial;
e Adequacdo para trabalhos em altura;

e Carta de conducgdo B — fator preferencial;

e Cidadania Europeia.

Condigoes:

e Integragdo em equipa de trabalho forte;

e Contrato de trabalho permanente na Alemanha;

e Remuneragdo acima da média negociavel em fungdo da
experiéncia —minimo de 17,75 € hora;

e 132 saldrio mensal como bdénus de Natal/férias, pagamento
duplicado de despesas, abonos e subsidios;

e Bdnus de seguranga no trabalho no valor até 1000 € por ano;

e Regime de pensdes da empresa e seguro de acidentes;

e Seguro de saude complementar;

e Fitness empresarial EGYM Welpass

Para agendamento da entrevista contatar telefonicamente através do n.2
922206380 ou via email com gip@cm-aveiro.pt . Devera colocar no assunto
do email “Técnicos de Montagem de Redes Elétricas (Alemanha)”.
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Conferente de Mercadorias

jOb&tUlGﬂt Requisitos:

powertd by MULTITEMPD
e Gosto e experiéncia na area.

Condigoes:

e Saldrio—920,00 €;

Para agendamento da entrevista contatar telefonicamente através do n.2
922206380 ou via email com gip@cm-aveiro.pt . Devera colocar no
assunto do email “Conferente de Mercadorias”.

Motorista de Pesados de Mercadorias

jOb&tUlent Requisitos:

povared Dy MIULTITEMPO
e Gosto e experiéncia na darea;
e (Carta de Conducao.

Condigoes:
e CondicGes salariais de acordo com a funcgao.
Para agendamento da entrevista contatar telefonicamente através do n.2

922206380 ou via email com gip@cm-aveiro.pt . Devera colocar no
assunto do email “Motorista de Pesados de Mercadorias”.

Serralheiro Mecanico - Aveiro

SLtlT Requisitos:

RECURS0S HUMANDS . ;
e Experiéncia na area.
Condigoes:
e CondigOes salariais de acordo com a funcdo.

Para agendamento da entrevista contatar telefonicamente através do n.2
922206380 ou via email com gip@cm-aveiro.pt . Devera colocar no assunto

do email “Serralheiro Mecéanico”.

Trade Marketing
]
G | Qro u p Requisitos:

e Formacdo superior na area Marketing e ou experiéncia de trabalho na
area;

e Experiéncia na area Marketing e TRADE Marketing;

e Conhecimento de ferramentas Excel;

e Dominio da lingua Inglesa e Espanhola (obrigatério);
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Adecco

REAL WORK.
REAL PEOPLE.

Adecco

REAL WORK.
REAL PEOPLE.

Adecco

REAL WORK.
REAL PEOPLE.

e Disponibilidade para deslocacBes/viagens, nacionais

Condigoes:

e Salario - entre 1 100,00 € a 1 200,00 € (dependendo da experiéncia do
candidato podera ser um valor superior);
e Subsidio de Alimentacdo - 7,50 €.

Para agendamento da entrevista contatar telefonicamente através do n.2
922206380 ou via email com gip@cm-aveiro.pt . Devera colocar no assunto

do email “Trade Marketing”.

Operador de Extrusdo (Aveiro / Aradas)

Horario: 2 ou 3 turnos rotativos semanalmente, 22 a 62 feira.
Fungoes:

e Preparacdo e ajuste da maquina de extrusdo de aluminio
(preferencial experiéncia na operagdo de maquinas);

e Selecionar as ferramentas, matrizes e parametros adequados para
cada perfil a produzir;

e Controlo de qualidade do processo produtivo.

Para agendamento da entrevista contatar telefonicamente através do n.2
922206380 ou via email com gip@cm-aveiro.pt . Devera colocar no assunto

do email “Operador de Extrusdo (Aveiro/Aradas)”.

Operador de Logistica (0id)
Horario: 22 a 62 feira, 16h-00h / 08h-17h
Fungdes:

e Atender clientes e fornecedores;

e Realizar entregas e recolhas;

e Conduzir empilhador (certificado de empilhador ndo obrigatério);
e Perfil comprometido, dinamico.

Para agendamento da entrevista contatar telefonicamente através do n.2
922206380 ou via email com gip@cm-aveiro.pt . Devera colocar no assunto

do email “Operador de Logistica (0id)”.

Operador de Pescado (Gafanha da Nazaré)
Hordrio: de 22 a 62 feira, das 8h-17h
Fungoes:

e Experiéncia prévia em industria de pescado (preferencial);
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Adecco

REAL WORK.
REAL PEOPLE.
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Jeronimo
Martins

e Experiéncia em industria (obrigatdrio);
e Perfil humilde, dinamico, resiliente as condig¢Ges de frio e odor forte
(a bacalhau).

Para agendamento da entrevista contatar telefonicamente através do n.2
922206380 ou via email com gip@cm-aveiro.pt . Devera colocar no assunto
do email “Operador de Pescado (Gafanha da Nazaré)”.

Auxiliar de Pintura (Gafanha da Nazaré)
Horario: 3 turnos rotativos de 22 feira a domingo
Fungoes:

e Experiéncia em pintura (rolo, airless, pistola,...);

e Conhecimento de preparacao de materiais para a linha de pintura -
rebarbagem, polimento, tratamento de superficies;

e Perfil responsdvel e comprometido.

Para agendamento da entrevista contatar telefonicamente através do n.2
922206380 ou via email com gip@cm-aveiro.pt . Deverd colocar no assunto
do email “Aucxiliar de Pintura (Gafanha da Nazaré)”.

Pingo Doce Aveiro - Operador de Loja (Full-time/Part-time)
Requisitos:

e Forte orientacdo para o cliente;
e Gosto por trabalhar em equipa;
e Dinamismo;

e Vontade de aprender.

Condigoes:

e 22 dias de férias + 2 dias*

e Prémios de acordo com os critérios em vigor na empresa;

e Acesso a consultas gratuitas de osteopatia, fisioterapia, podologia,
psicologia, nutricdo, medicina geral;

e Apoio em programas de outras especialidades de medicina e
rastreios;

e Acesso a formacdo de literacia financeira;

e Oferta de refeicdo principal;

e Apoio na educagdo para o proéprio e filhos;

Descontos em parceiros do Grupo Jerdnimo Martins.
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Sonae

Para agendamento da entrevista contatar telefonicamente através do n.2
922206380 ou via email com gip@cm-aveiro.pt . Devera colocar no assunto

do email “Operador Loja - Pingo Doce”.

Continente Bom Dia - Operador/a de Loja
Requisitos:

e Flexibilidade para horarios rotativo;
e Disponibilidade aos fins de semana;
e Paixdo pelo atendimento ao cliente.

Condigoes:

e Subsidio de Alimentacdo em valor ou em Cartdo D3;

e Seguro de Saude e Vida;

e Programa Somos Sonae, de apoio psicossocial, financeiro e juridico
aos colaboradores;

e Programas de Promocao da Saude Mental e Consultas de Nutricao;

e Saldrio Competitivo.

Se reunir os requisitos para a contratacdo, por favor candidate-se através do
endereco abaixo indicado. Sé serdo contactados os(as) candidatos(as) que
rednam as condi¢des necessarias para entrevista.

https://recrutamento.sonae.pt/SonaeMC/job/AVEIRO-OPERADORA-DE-

LOJA-Avei-3800/821422602/

Motorista Pesados

Requisitos:

e HabilitagGes minimas: 122 ano;

e Carta de condugdo categoria C;

e CAM atualizado;

e Cartdo de tacdgrafo digital;

e Elevado sentido de responsabilidade;

e Organizacdo, rigor e foco na qualidade do servico prestado.

Condigoes:

e Remuneragdo compativel com a experiéncia demonstrada;
e Transporte Nacional;

e Periodo de trabalho: segunda a sexta;

e Contrato de trabalho com a empresa.

Se reunir os requisitos para a contratacdo, por favor candidate-se através do
email abaixo indicado, com a referéncia “Motorista de Pesados”. S6 serao
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contactados os(as) candidatos(as) que reinam as condi¢Ges necessarias
para entrevista.

Email: geralcandidaturas2025@gmail.com

Servente de Construcdo Civil (M/F) Aveiro

Requisitos:
e Espirito de equipa;
e Responsabilidade e pontualidade;
e Vontade de aprender e evoluir;
e Experiéncia é valorizada, mas n3o é obrigatoria.

Condigoes:

e Salario competitivo;

e Contrato de trabalho;

e Entrada imediata;

e Trabalho estdvel durante todo o ano;
e Possibilidade de evolugdo na empresa.

Se reunir os requisitos para a contratacao, por favor candidate-se através do
email abaixo indicado, com a referéncia “Servente de Construcao Civil”. S6
serdo contactados os(as) candidatos(as) que retinam as condi¢des
necessarias para entrevista.

Email: comercial@zielhaus.com

Fiel de Armazém - Cacia
Requisitos:

e Carta de conducdo;
e Conhecimentos na Area (Preferencial).

Condigoes:
e Remuneragdo compativel com a fungao;
e Bdnus mensal por objetivos;
e Subsidio de Transporte;
e Contrato de trabalho Sem Termo;
e Horario de 22 a 62 feira das 9h as 18h30.

Se reunir os requisitos para a contratacdo, por favor candidate-se através do
email abaixo indicado, com a referéncia “Fiel de Armazém”. Sé serdo
contactados os(as) candidatos(as) que reinam as condi¢Ges necessarias
para entrevista.

Email: aveiro@grupodisco.com
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CZ' transdev

the mobility company

CI transdev

the mebility company

Técnico de Implementacdo Operacional - Movimento (m/f)
Requisitos

e Habilitagdes escolares ao nivel do 122 ano de escolaridade
(preferencial);

e Carta de conducdo de veiculos ligeiros e pesados (preferencial);

e Capacidade de organizacdo e planeamento;

e Capacidade de trabalhar sob pressao.

Condigoes:

¢ Vencimento base mensal bruto: entre €974,85 e €1.011,14, pago em
14 meses, nos termos do ACT aplicavel;

e Isencdo de hordrio de trabalho: acresce IHT de 20% sobre o
vencimento base, quando aplicavel a fungao;

e Subsidio de alimentacdo: 7,90/dia€;

e Poderdo acrescer outras rubricas aplicaveis nos termos legais e/ou
convencionais.

Se reunir os requisitos para a contratacdo, por favor candidate-se através do
endereco abaixo indicado. Sé serdo contactados os(as) candidatos(as) que
reunam as condicdes necessarias para entrevista.

https://www.transdev.pt/emprego/tecnico-implementacao-operacional-

movimento-mf-aveiro

Técnico Comercial (M/F) — Aveiro
Requisitos:

e Experiéncia minima de 2 anos em fungdes comerciais,
preferencialmente no setor dos transportes ou servigos;

e Formacdo académica ao nivel do ensino secundario ou superior
(preferencial);

e Forte orientacdo comercial e capacidade de gestdo da relagdo com
clientes;

e Bons conhecimentos de francés e inglés;

e Bons conhecimentos de informatica na dtica do utilizador;

e Carta de conducao.

Condigoes:

e Vencimento base mensal bruto: 1.000,00€.
e Isencdo de Horario de Trabalho (IHT): 200,00€ mensais.

e Remuneracdo fixa mensal bruta: 1.200,00€.

e Remuneracdo fixa anual bruta: 16.800,00€ (14 meses).
e Subsidio de alimentagdo: 7,90€ por dia util trabalhado.
e Hordrio de trabalho: 40 horas semanais.
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e Qutras componentes remuneratdrias poderdo acrescer, de acordo
com a legislacdo em vigor e/ou regulamentacdo interna da empresa.

Se reunir os requisitos para a contratacdo, por favor candidate-se através do
endereco abaixo indicado. Sé serdo contactados os(as) candidatos(as) que
rednam as condi¢des necessarias para entrevista.

https://www.transdev.pt/emprego/tecnico-comercial-mf-aveiro

Concursos Publicos Ativos:

. . Data
Carreira Organismo Limite
OE202606/1733 Procedimento AfSls'tente Camara Municipal de Aveiro 2026-07-
Concursal Comum Técnico 13
OE202606/1735 Procedimento AfSls.tente Camara Municipal de Aveiro 2026-07-
Concursal Comum Técnico 13
OE202606/1736 Procedimento A§5|s'tente Camara Municipal de Aveiro 2026-07-
Concursal Comum  Técnico 13
OE202606/1737 Procedimento ASSIStE‘I?lte Camara Municipal de Aveiro 2026-07-
Concursal Comum  Operacional 13
OE202606/1715 Procedimento Tecnlc'o Camara Municipal de Aveiro 2026-07-
Concursal Comum Superior 13
OE202606/1717 Procedimento Tecnlc?o Camara Municipal de Aveiro 2026-07-
Concursal Comum Superior 13
OE202606/1721 Procedimento Tecnlc'o Camara Municipal de Aveiro 2026-07-
Concursal Comum Superior 13
OE202606/1723 Procedimento Tecnlc.o Camara Municipal de Aveiro 2026-07-
Concursal Comum Superior 13
OE202606/1725 Procedimento Tecnlrjo Camara Municipal de Aveiro 2026-07-
Concursal Comum Superior 13
OE202606/1726 Procedimento Tecnlt?o Camara Municipal de Aveiro 2026-07-
Concursal Comum Superior 13
OE202606/1727 Procedimento Tecnlc.o Camara Municipal de Aveiro 2026-07-
Concursal Comum Superior 13
OE202606/1729 Procedimento Tecnlc.o Camara Municipal de Aveiro 2026-07-
Concursal Comum Superior 13
OE202606/1730 Procedimento Tecn|r:o Camara Municipal de Aveiro 2026-07-
Concursal Comum Superior 13
OE202606/1732 Procedimento Tecnlrjo Camara Municipal de Aveiro 2026-07-
Concursal Comum Superior 13

Estas ofertas de emprego podem ser consultadas na BEP em: www.bep.gov.pt.
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