
     

 

 

 

 

 

OPORTUNIDADES DE EMPREGO – 6 a 10 de julho de 2026 

 
 

 

 

Técnicos de Montagem de Redes Elétricas (Alemanha) 
 
Requisitos: 

 

 Conhecimento obre montagem de aço; 

 Entendimento técnico; 

 Experiência em construção de linhas aéreas; 

 Conhecimento alemão – fator preferencial; 

 Adequação para trabalhos em altura; 

 Carta de condução B – fator preferencial; 

 Cidadania Europeia. 

 

Condições: 

 

 Integração em equipa de trabalho forte; 

 Contrato de trabalho permanente na Alemanha; 

 Remuneração acima da média negociável em função da 

experiência – mínimo de 17,75 € hora; 

 13º salário mensal como bónus de Natal/férias, pagamento 

duplicado de despesas, abonos e subsídios; 

 Bónus de segurança no trabalho no valor até 1000 € por ano; 

 Regime de pensões da empresa e seguro de acidentes; 

 Seguro de saúde complementar; 

 Fitness empresarial EGYM Welpass 

 
Para agendamento da entrevista contatar telefonicamente através do n.º 
922206380 ou via email com gip@cm-aveiro.pt . Deverá colocar no assunto 
do email “Técnicos de Montagem de Redes Elétricas (Alemanha)”. 
 
 

 

 

 

 
 

                                                       

         

 

GABINETE de INSERÇÃO PROFISSIONAL do MUNICÍPIO de AVEIRO  

  922206380 - gip@cm-aveiro.pt 

Horário | Atendimento de 2ª a 6ª feira, entre as 14:00 e as 16:00h, por marcação. 
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Conferente de Mercadorias 

Requisitos: 

 Gosto e experiência na área. 
 

Condições: 

 Salário – 920,00 €; 

 

Para agendamento da entrevista contatar telefonicamente através do n.º 
922206380 ou via email com gip@cm-aveiro.pt . Deverá colocar no 
assunto do email “Conferente de Mercadorias”. 
 

 

Motorista de Pesados de Mercadorias 

Requisitos: 

 Gosto e experiência na área; 
 Carta de Condução. 

 
Condições: 

 Condições salariais de acordo com a função. 

 

Para agendamento da entrevista contatar telefonicamente através do n.º 
922206380 ou via email com gip@cm-aveiro.pt . Deverá colocar no 
assunto do email “Motorista de Pesados de Mercadorias”. 
 

 

Serralheiro Mecânico - Aveiro 

Requisitos: 

 Experiência na área. 

Condições: 
 

 Condições salariais de acordo com a função. 
 

Para agendamento da entrevista contatar telefonicamente através do n.º 

922206380 ou via email com gip@cm-aveiro.pt . Deverá colocar no assunto 

do email “Serralheiro Mecânico”. 

 

Trade Marketing 

Requisitos:  

 Formação superior na área Marketing e ou experiência de trabalho na 

área; 

 Experiência na área Marketing e TRADE Marketing; 

 Conhecimento de ferramentas Excel; 

 Domínio da língua Inglesa e Espanhola (obrigatório); 

mailto:gip@cm-aveiro.pt
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 Disponibilidade para deslocações/viagens, nacionais 

Condições: 
 

 Salário - entre 1 100,00 € a 1 200,00 € (dependendo da experiência do 

candidato poderá ser um valor superior); 

 Subsidio de Alimentação - 7,50 €. 

 

Para agendamento da entrevista contatar telefonicamente através do n.º 

922206380 ou via email com gip@cm-aveiro.pt . Deverá colocar no assunto 

do email “Trade Marketing”. 

 

 

 

Operador de Extrusão (Aveiro / Aradas) 
 
 Horário: 2 ou 3 turnos rotativos semanalmente, 2ª a 6ª feira. 

 Funções: 

 Preparação e ajuste da máquina de extrusão de alumínio 

(preferencial experiência na operação de máquinas); 

 Selecionar as ferramentas, matrizes e parâmetros adequados para 

cada perfil a produzir; 

 Controlo de qualidade do processo produtivo.  

 

Para agendamento da entrevista contatar telefonicamente através do n.º 

922206380 ou via email com gip@cm-aveiro.pt . Deverá colocar no assunto 

do email “Operador de Extrusão (Aveiro/Aradas)”. 

 

 

 

Operador de Logística (Oiã) 
 
Horário: 2ª a 6ª feira, 16h-00h / 08h-17h 

Funções: 

 Atender clientes e fornecedores; 

 Realizar entregas e recolhas; 

 Conduzir empilhador (certificado de empilhador não obrigatório); 

 Perfil comprometido, dinâmico. 

Para agendamento da entrevista contatar telefonicamente através do n.º 

922206380 ou via email com gip@cm-aveiro.pt . Deverá colocar no assunto 

do email “Operador de Logística (Oiã)”. 

 

 

 

Operador de Pescado (Gafanha da Nazaré) 
 
Horário: de 2ª a 6ª feira, das 8h-17h 

Funções: 

 Experiência prévia em indústria de pescado (preferencial); 

mailto:gip@cm-aveiro.pt
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 Experiência em indústria (obrigatório); 

 Perfil humilde, dinâmico, resiliente às condições de frio e odor forte 

(a bacalhau). 

 

Para agendamento da entrevista contatar telefonicamente através do n.º 

922206380 ou via email com gip@cm-aveiro.pt . Deverá colocar no assunto 

do email “Operador de Pescado (Gafanha da Nazaré)”. 

 

 

 

Auxiliar de Pintura (Gafanha da Nazaré) 
 
Horário: 3 turnos rotativos de 2ª feira a domingo 

Funções: 

 Experiência em pintura (rolo, airless, pistola,...); 

 Conhecimento de preparação de materiais para a linha de pintura - 

rebarbagem, polimento, tratamento de superfícies; 

 Perfil responsável e comprometido. 

 

Para agendamento da entrevista contatar telefonicamente através do n.º 

922206380 ou via email com gip@cm-aveiro.pt . Deverá colocar no assunto 

do email “Auxiliar de Pintura (Gafanha da Nazaré)”. 

 

 

Pingo Doce Aveiro - Operador de Loja (Full-time/Part-time) 

Requisitos:  
 

 Forte orientação para o cliente; 
       •     Gosto por trabalhar em equipa; 
       •     Dinamismo; 

       •     Vontade de aprender. 

 
 
Condições: 
 

 22 dias de férias + 2 dias* 

 Prémios de acordo com os critérios em vigor na empresa; 

 Acesso a consultas gratuitas de osteopatia, fisioterapia, podologia, 
psicologia, nutrição, medicina geral; 

 Apoio em programas de outras especialidades de medicina e 
rastreios; 

 Acesso a formação de literacia financeira; 

 Oferta de refeição principal; 

 Apoio na educação para o próprio e filhos; 

  Descontos em parceiros do Grupo Jerónimo Martins. 
 

mailto:gip@cm-aveiro.pt
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Para agendamento da entrevista contatar telefonicamente através do n.º 

922206380 ou via email com gip@cm-aveiro.pt . Deverá colocar no assunto 

do email “Operador Loja -  Pingo Doce”. 

 

  

Continente Bom Dia -  Operador/a de Loja  

Requisitos: 

 Flexibilidade para horários rotativo; 

 Disponibilidade aos fins de semana; 

 Paixão pelo atendimento ao cliente. 

Condições: 

 Subsídio de Alimentação em valor ou em Cartão Dá; 

 Seguro de Saúde e Vida; 

 Programa Somos Sonae, de apoio psicossocial, financeiro e jurídico 

aos colaboradores; 

 Programas de Promoção da Saúde Mental e Consultas de Nutrição; 

 Salário Competitivo. 

Se reunir os requisitos para a contratação, por favor candidate-se através do 

endereço abaixo indicado. Só serão contactados os(as) candidatos(as) que 

reúnam as condições necessárias para entrevista. 

https://recrutamento.sonae.pt/SonaeMC/job/AVEIRO-OPERADORA-DE-

LOJA-Avei-3800/821422602/ 

 

 

Motorista Pesados 

 

Requisitos: 

 Habilitações mínimas: 12º ano; 

 Carta de condução categoria C; 

 CAM atualizado; 

 Cartão de tacógrafo digital; 

 Elevado sentido de responsabilidade; 

 Organização, rigor e foco na qualidade do serviço prestado. 

 

Condições: 

 Remuneração compatível com a experiência demonstrada; 

 Transporte Nacional; 

 Período de trabalho: segunda a sexta; 

 Contrato de trabalho com a empresa. 

Se reunir os requisitos para a contratação, por favor candidate-se através do 

email abaixo indicado, com a referência “Motorista de Pesados”. Só serão 

mailto:gip@cm-aveiro.pt
https://recrutamento.sonae.pt/SonaeMC/job/AVEIRO-OPERADORA-DE-LOJA-Avei-3800/821422602/
https://recrutamento.sonae.pt/SonaeMC/job/AVEIRO-OPERADORA-DE-LOJA-Avei-3800/821422602/
https://www.net-empregos.com/qualidade/
https://www.net-empregos.com/trabalho/


     

contactados os(as) candidatos(as) que reúnam as condições necessárias 

para entrevista. 

Email: geralcandidaturas2025@gmail.com 

 

 

Servente de Construção Civil (M/F) Aveiro 

 

Requisitos: 

 Espírito de equipa; 

 Responsabilidade e pontualidade; 

 Vontade de aprender e evoluir; 

 Experiência é valorizada, mas não é obrigatória. 

 

Condições: 

 Salário competitivo; 

 Contrato de trabalho; 

 Entrada imediata; 

 Trabalho estável durante todo o ano; 

 Possibilidade de evolução na empresa. 
 

Se reunir os requisitos para a contratação, por favor candidate-se através do 

email abaixo indicado, com a referência “Servente de Construção Civil”. Só 

serão contactados os(as) candidatos(as) que reúnam as condições 

necessárias para entrevista. 

Email: comercial@zielhaus.com 

 

Fiel de Armazém - Cacia 

Requisitos: 
 

 Carta de condução; 
 Conhecimentos na Área (Preferencial). 

 
Condições: 

 Remuneração compatível com a função; 
 Bónus mensal por objetivos; 
 Subsídio de Transporte; 
 Contrato de trabalho Sem Termo; 
 Horário de 2ª a 6ª feira das 9h às 18h30. 

 
 

Se reunir os requisitos para a contratação, por favor candidate-se através do 
email abaixo indicado, com a referência “Fiel de Armazém”. Só serão 
contactados os(as) candidatos(as) que reúnam as condições necessárias 
para entrevista. 
 
Email: aveiro@grupodisco.com 
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Técnico de Implementação Operacional - Movimento (m/f) 

 
Requisitos 

 

 Habilitações escolares ao nível do 12º ano de escolaridade 

(preferencial); 

 Carta de condução de veículos ligeiros e pesados (preferencial); 

 Capacidade de organização e planeamento; 

 Capacidade de trabalhar sob pressão. 

 

Condições: 

 

 Vencimento base mensal bruto: entre €974,85 e €1.011,14, pago em 

14 meses, nos termos do ACT aplicável; 

 Isenção de horário de trabalho: acresce IHT de 20% sobre o 

vencimento base, quando aplicável à função; 

 Subsídio de alimentação: 7,90/dia€; 

 Poderão acrescer outras rubricas aplicáveis nos termos legais e/ou 

convencionais. 

 

Se reunir os requisitos para a contratação, por favor candidate-se através do 

endereço abaixo indicado. Só serão contactados os(as) candidatos(as) que 

reúnam as condições necessárias para entrevista. 

https://www.transdev.pt/emprego/tecnico-implementacao-operacional-

movimento-mf-aveiro 

 

 

Técnico Comercial (m/f) - Aveiro 
Técnico Comercial (M/F) – Aveiro 
 
Requisitos: 
 

 Experiência mínima de 2 anos em funções comerciais, 

preferencialmente no setor dos transportes ou serviços; 

 Formação académica ao nível do ensino secundário ou superior 

(preferencial); 

 Forte orientação comercial e capacidade de gestão da relação com 

clientes; 

 Bons conhecimentos de francês e inglês; 

 Bons conhecimentos de informática na ótica do utilizador; 

 Carta de condução. 

 

Condições: 
 

 Vencimento base mensal bruto: 1.000,00€. 
 Isenção de Horário de Trabalho (IHT): 200,00€ mensais. 

 Remuneração fixa mensal bruta: 1.200,00€. 

 Remuneração fixa anual bruta: 16.800,00€ (14 meses). 

 Subsídio de alimentação: 7,90€ por dia útil trabalhado. 

 Horário de trabalho: 40 horas semanais. 

https://www.transdev.pt/emprego/tecnico-implementacao-operacional-movimento-mf-aveiro
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 Outras componentes remuneratórias poderão acrescer, de acordo 

com a legislação em vigor e/ou regulamentação interna da empresa. 

 

Se reunir os requisitos para a contratação, por favor candidate-se através do 

endereço abaixo indicado. Só serão contactados os(as) candidatos(as) que 

reúnam as condições necessárias para entrevista. 

https://www.transdev.pt/emprego/tecnico-comercial-mf-aveiro 

 

 
 

 
 
 
 
Concursos Públicos Ativos:  
 

 

Código Tipo Carreira Organismo 
Data 
Limite 

 

OE202606/1733 
Procedimento 
Concursal Comum 

Assistente 
Técnico 

Câmara Municipal de Aveiro 2026-07-
13 

OE202606/1735 
Procedimento 
Concursal Comum 

Assistente 
Técnico 

Câmara Municipal de Aveiro 2026-07-
13 

OE202606/1736 
Procedimento 
Concursal Comum 

Assistente 
Técnico 

Câmara Municipal de Aveiro 2026-07-
13 

OE202606/1737 
Procedimento 
Concursal Comum 

Assistente 
Operacional 

Câmara Municipal de Aveiro 2026-07-
13 

OE202606/1715 
Procedimento 
Concursal Comum 

Técnico 
Superior 

Câmara Municipal de Aveiro 2026-07-
13 

OE202606/1717 
Procedimento 
Concursal Comum 

Técnico 
Superior 

Câmara Municipal de Aveiro 2026-07-
13 

OE202606/1721 
Procedimento 
Concursal Comum 

Técnico 
Superior 

Câmara Municipal de Aveiro 2026-07-
13 

OE202606/1723 
Procedimento 
Concursal Comum 

Técnico 
Superior 

Câmara Municipal de Aveiro 2026-07-
13 

OE202606/1725 
Procedimento 
Concursal Comum 

Técnico 
Superior 

Câmara Municipal de Aveiro 2026-07-
13 

OE202606/1726 
Procedimento 
Concursal Comum 

Técnico 
Superior 

Câmara Municipal de Aveiro 2026-07-
13 

OE202606/1727 
Procedimento 
Concursal Comum 

Técnico 
Superior 

Câmara Municipal de Aveiro 2026-07-
13 

OE202606/1729 
Procedimento 
Concursal Comum 

Técnico 
Superior 

Câmara Municipal de Aveiro 2026-07-
13 

OE202606/1730 
Procedimento 
Concursal Comum 

Técnico 
Superior 

Câmara Municipal de Aveiro 2026-07-
13 

OE202606/1732 
Procedimento 
Concursal Comum 

Técnico 
Superior 

Câmara Municipal de Aveiro 2026-07-
13 

Estas ofertas de emprego podem ser consultadas na BEP em: www.bep.gov.pt. 
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