"/ CAMARA MUNICIPAL
AVEIRO

Procedimento concursal comum para ocupagdo de 26 postos de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Aveiro

Referéncia B — 1 Técnico Superior | Area de Solicitadoria
ATAN.21

Aos quinze dias do més de junho do ano dois mil e vinte e seis, no edificio do Centro de Congressos de
Aveiro, no 4mbito do procedimento supracitado, reuniu o Jiri nomeado por despacho de 08/05/2026,
constituido por Maria Jodo Fernandes Moreto, Chefe da Divisdo de Atendimento ao Publico e Apoio aos
Eleitos Locais, em regime de substituicdo, como Presidente, Maria Manuela Mota Lameira, Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos, em regime de substituicdo, e Mafalda Sofia de Oliveira Canaveira,
Técnica Superior, como vogais.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos, conforme previsto no ponto 14. do aviso de abertura do
procedimento:

- Definigdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método de sele¢do, considerando o perfil de competéncias do posto de trabalho;
- Definigdo dos critérios de desempate.

Assim, de acordo com o definido no aviso de abertura, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Nos termos do art.2 362 da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), publicada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, os métodos de selegdo obrigatdrios sdo a Prova de
Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicoldgica (AP).

De acordo ainda com o n.2 4 do art.2 36.2 da citada Lei, conjugado com o n.2 2, do art.2 18.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, devera ser aplicada a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
como método de sele¢do facultativo e que complementard os restantes métodos.

No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do obrigatdrios sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), se os candidatos ndo os afastarem mediante
declaracdo escrita no formuldrio de candidatura (devendo entdo ser-lhes aplicados os métodos
aplicados aos restantes candidatos).

A aplicacdo dos métodos de selegdo pressupde um perfil de competéncias previamente definido, que se
anexa a presente Ata, da qual faz parte integrante (Anexo | — Perfil de Competéncias).

O primeiro método de selegio (PC ou AC, consoante o caso) é aplicado a todos os candidatos admitidos
ao procedimento.

Nestes termos, o Juri deliberou ainda, por unanimidade, que:

2. As ponderacdes a utilizar para cada método de selegao sdo as seguintes:
a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular — 70%
b) Avaliagdo Psicolégica — Apto ou Ndo Apto
¢) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 30%
3. Todos os métodos de selegdo tém carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que obtenham

valoragdo inferior a 9,5 valores, em qualquer um deles, ndo sendo convocados para a realizagdo do
método seguinte.
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4. Os parametros, ponderag0es e sistema de valoragdo dos métodos de selecdo sdo os seguintes:

4.1 Prova de Conhecimentos (PC) - assumira a forma escrita, com consulta da legisla¢do indicada, de
natureza tedrica, com a duragdo de 90 minutos, acrescidos de 30 minutos de tolerdncia, e visa avaliar os
conhecimentos académicos efou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes
concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo adequado conhecimento da lingua portuguesa,
sendo a classificacdo expressa de 0 a 20 valores, até as centésimas, sendo-lhe atribuida uma ponderacao
de 70%.

4.2 Avaliacdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, traduzindo-se na seguinte féormula:

AC = (20%) HA + (20%) FP + (50%) EP + 10% AD

AC = Avaliagdo Curricular

HA= Habilitagdo Académica
FP= Formagao Profissional

EP= Experiéncia Profissional
AD= Avaliacdao de Desempenho

Os fatores a serem avaliados sdo os seguintes:

A Habilitacdo Académica (HA), onde se pondera a titularidade do grau académico (nivel habilitacional);

A Formacdo Profissional (FP), relacionada com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio
da fungao;

A Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execu¢do de atividades inerentes ao posto de
trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas;

A Avaliacdo do Desempenho (AD), relativa aos dois ultimos periodos em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar.

As ponderacbes dos fatores HA, FP, EP e AD, traduzem a importancia relativa que o Jari entendeu
atribuir a cada um por considerar que esta ponderacgdo é a que melhor permite a avaliagdo curricular
dos candidatos nas areas relativas ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto, tendo cada
fator a classificagdo maxima de 20 valores.

4.2.1 Habilitacdo Académica

Licenciatura 16 valores
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

4.2.2 Formacao Profissional

Apenas serdo consideradas acbes ou cursos de formagdo devidamente certificados ou comprovados,
efetuados nos ultimos cinco anos, e no decurso do exercicio da atividade caracterizadora do posto de
trabalho e que estejam relacionados com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio das
fungdes em concurso:

Sem ag0es de formagao 10 Valores
Por cada agdo de duragdo até 25 horas 0,5 Valores
Por cada a¢do de duragdo entre 26 e 35 horas 0,75 Valores
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Por cada a¢do de duragdo superior a 35 horas 1 valor

Curso de Pés-Graduagdo, componente curricular de Mestrado (se esta for
equivalente a uma pés-graduagdo) ou Curso de Especializagdo, desde que sejam em

matéria diretamente relacionada com a fungdo, independentemente da data de 2 Valares
conclusdo, acresce 2 valores.

Serdo ainda valoradas as participacdes em congressos, seminarios, coléquios,

simposios, conferéncias, workshops que se integrem na area, frequentadas nos 0,2 Valores,
dltimos cinco anos, no decurso do exercicio da atividade caracterizadora do posto de | até ao maximo
trabalho e relacionados com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio de 3 Valores.

das fungGes do posto de trabalho.

O fator formac3o profissional seré valorado até ao maximo de 20 valores.

4.2.3 Experiéncia Profissional
Neste fator pretende-se determinar o grau de adequagdo entre as fungbes/atividades ja exercidas,

avaliando o tempo de contacto orgénico-funcional com a area do posto de trabalho para o qual o
procedimento foi aberto.

Até 2 anos 10 valores
>2 anos £3 anos 12 valores
>3 anos a <6 anos 14 valores
>6 anos a <8 anos 16 valores
>8 anos a £10 anos 18 valores
>10 anos 20 valores

Estes fatores s3o avaliados tendo por base a anélise do curriculum vitae e as declaragdes emitidas pelo
servico ou 6rgdo onde o candidato exerce/exerceu fungdes.

4.2.4 Avaliacdo do Desempenho
Neste fator é considerada a mengdo quantitativa obtida no SIADAP 3 — Avaliagdo do Desempenho dos

Trabalhadores relativa aos dois dltimos periodos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar. O valor sera obtido
por média simples e convertido numa escala de 0 a 20 valores.

No caso de o candidato ndo ter avaliagio do desempenho por causa ndo imputavel ao proprio, sera
atribuida a valoracdo de 10 valores.

4.3 Avaliacio Psicolégica - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido no aviso de abertura (orientacdo para o servigo publico, orientagdo para a colaboragdo,
orientacdo para os resultados, analise critica e resolugdo de problemas e gestdo do conhecimento).
Sera valorada pelas mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

4.4 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - visa obter informag¢Bes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd classificada numa escala de 0 a
20 valores. Considerando o perfil de competéncias pretendido para o posto de trabalho, definido no
ponto 7.1. do aviso de abertura, as competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a
avaliagdo dos respetivos comportamentos, de acordo com o descrito no Perfil de Competéncias em
Anexo | e a Classificagdo Final deste método de selegdo resulta da média aritmética simples das
competéncias em andlise, apresentada na “Grelha Classificativa Individual da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias” que se encontra em Anexo II, sendo-lhe atribuida uma ponderagdo de 30%.
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5. Valorag3o e classificagdo final - nos termos previstos no artigo 23.2 da Portaria 233/2022, de 09/09, a
ordenagdo final dos candidatos serd obtida numa escala de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte
férmula:

CF = PC ou AC (70%) + AP (Apto ou Nido Apto) + EAC (30%)

Em que:

CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicoldgica

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de desempate a adotar serdo os
previstos no art.2 24.2 da Portaria.

Subsistindo a igualdade, o desempate sera efetuado pela seguinte ordem:

1 - Maior classificacdo na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

2 - Candidato que se encontre a exercer fungGes em posto de trabalho idéntico;

3 - Candidato com mais tempo de experiéncia nas fungdes a concurso, ou similares;

4 - Candidato com melhor classifica¢do final no ensino superior.

E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida

por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Jari que nela
participaram.

WA R

(Maria Jo3o Fernandes/Moreto)

(MariaiManuela Mota Lameira)

?-((l ‘f’bu c CCU.'U'I‘ wiike

(Mafalda Sofia de Oliveira Canaveira)
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ANEXO Hl - GRELHA CLASSIFICATIVA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Nome do Candidato:

Data da entrevista:

Jari

Pardmetros de Avaliacdo da Entrevista
Entrevistador 1 | Entrevistador 2 | Entrevistador 3 Final

Orientacdo para o Servico Publico (OSP)

Orientac3o para a Colaboragéo (OC)

Orientagdo para os Resultados (OR)

Andlise Critica e Resolucdo de Problemas (ACRP)

Gestio do Conhecimento

Valoragdo Final da Entrevista

A classificacdo final da entrevista serd a que resultar da média aritmética simples, dos valores obtidos pelo
candidato em cada uma das cinco competéncias, de acordo com a seguinte férmula:

EAC=0SP + OC+ OR + ACRP + GC

(Local)

Os Entrevistadores,
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ANEXO | — PERFIL DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Orientag¢do para o
Servigo Publico

Atuar de acordo com
os valores e principios
éticos, revelando
compromisso com a
missdo do servico
publico e
contribuindo, pelo
seu exemplo e
conduta pessoal, para
incrementar a
confianga e reforgar a
imagem de uma
Administragdo Publica
(AP) ao servico do
interesse coletivo

Orientagdo para a
Colaboragdo

Estabelecer relagGes
efetivas com os seus
interlocutores,
contribuir para uma
rede relacional
colaborativa e
promover um clima
de bem-estar para
alcangar objetivos
comuns

Orientagdo para os
Resultados

Foca a agdo em
objetivos que
acrescentam valor
para a sociedade e
para o cidaddo,
otimizando a
utilizacdo dos
recursos, garantindo
elevados padrdes de
qualidade e a
sustentabilidade da
atividade da
Administragdo Publica

Andlise Critica e
Resolugdo de Problemas

Recolher, interpretar e
compreender informagao
relacionada com a
atividade, estabelecer
relagdes e tirar
conclusGes
légicas a partir de factos
e dados objetivos,
antecipar e sinalizar
problemas, utilizar
processos técnico-
cientificos na
abordagem aos
problemas, e recorrer a
diferentes fontes para
encontrar solugbes em
tempo util

Gestdo do
Conhecimento

Adquirir, atualizar e
aplicaro
conhecimento,
partilhar o
conhecimento e
garantir a captura,
armazenamento e
acesso as
informacGes e ao
conhecimento na
organizagao

Traduz-se,
nomeadamente, nos
seguintes
comportamentos:

- Atuaem
conformidade com os
principios éticos da
AP e com as normas e
procedimentos
definidos para o
exercicio da sua
atividade.

- Atua de forma
alinhada como
interesse publico,
sinalizando situagdes
de ndo conformidade.
- Mostra-se atento e

respeitador do outro
no exercicio da sua
atividade, garantindo

o interesse publico

Traduz-se nos
seguintes
comportamentos:

- Partitha
informagdes,
conhecimentos,
préticas e recursos e
promove a troca de
ideias nas suas
relagbes de trabalho.
- Atua de forma a
promover o espirito
de equipa,

prevenindo o conflito.

- Assume 0s objetivos
comuns partilhando
tarefas, atividades e
responsabilidades

Traduz-se,
nomeadamente,
nos seguintes
comportamentos:

- Ultrapassa
obstaculos e
dificuldades na
persecugdo dos
objetivos, de
forma a alcangar
os resultados
previstos

- Identifica e
utiliza, de forma
eficiente e
justificada, os
recursos
necessarios para
concluir tarefas e
projetos

- Monitoriza a sua
atividade,
identificando
erros e
garantindo os
padrdes de
qualidade do
servico prestado

Traduz-se nos seguintes
comportamentos:

- Identifica factos e dados
de modo a prevenir
falhas e suprir
insuficiéncias.

- Retira conclusdes
I6gicas da informagdo de
que dispde.

- Identifica as situagdes
para as quais a solugdo
requer a intervengdo de
terceiros,
encaminhando-as de
acordo com

os procedimentos
previstos na Organizagao

Traduz-se nos
seguintes
comportamentos:

- Identifica lacunas
no seu
conhecimento
atual, investindo de
forma proativa na
aprendizagem.

- Seleciona de
forma auténoma os
conhecimentos
relevantes a cada
situagdo numa
variedade de
contextos, no
exercicio da sua
atividade.

- Partilha com os
membros da equipa
documentagao e
informacgdes
relevantes para a
atividade
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