®  CAMARA MUNICIPAL
AVEIRO

Recrutamento por mobilidade na categoria para preenchimento de 1 posto
de trabalho para a carreira | categoria de Técnico Superior — Area de Engenharia do
Ambiente

ATAN.22

Aos oito dias do més de junho do ano dois mil e vinte e seis, no Edificio do Centro de Congressos de
Aveiro, reuniu o Juri do procedimento supracitado, constituido por Maria Aurora do Bernardo
Henriques, Chefe da Divisio de Gestdo Urbanistica, em regime de substituicdo, Fernando Geraldo Dias
de Almeida, Técnico Superior, e Maria Manuela da Mota Lameira, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos, em regime de substitui¢do, para andlise da Gnica candidatura apresentada e defini¢do da

data da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Analisada a candidatura, o juri deliberou o seguinte, por unanimidade:
1. Sénia Morais Gongalves, Técnica Superior — 4rea de Engenharia do Ambiente, com contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado desde 01/04/2010, em exercicio de fungdes
na Camara Municipal do Sabugal, reine os requisitos necessario para a admissdo ao presente

procedimento de recrutamento por mobilidade.
2. Considerando o método de selecdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — deliberou
ainda o Juri convocar e notificar a candidata admitida, S6nia Morais Gongalves, para comparecer no
dia 12/06/2026, pelas 16H00, na Divisio de Recursos Humanos, sita no Centro de Congressos de

Aveiro, Cais da Fonte Nova — 3800 — 200 Aveiro, para a realizagao do mesmo.
N3o havendo mais nada a tratar, foi encerrada a presente reunido e para constar e devidos efeitos, se

lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.
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