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Recrutamento por mobilidade na categoria para preenchimento de 1 posto
de trabalho para a carreira | categoria de Técnico Superior — Area de Engenharia do Ambiente

ATAN.21

Aos cinco dias do més de maio do ano dois mil e vinte e seis, no Edificio do Centro de Congressos de
Aveiro, reuniu o Juri do procedimento supracitado, constituido por Maria Aurora do Bernardo Henriques,
Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica, em regime de substituicdo, Fernando Geraldo Dias de Almeida,
Técnico Superior e Maria Manuela da Mota Lameira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, em regime
de substituicdo, para fixagdo dos pardmetros de avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EAC), tendo o Juri deliberado, por unanimidade, o seguinte:
1. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Considerando o perfil de competéncias pretendido para o posto de trabalho, as competéncias

comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliagdo dos respetivos comportamentos, de acordo com
o descrito no Perfil de Competéncias em anexo. A Classificagéo Final deste método de selegdo resulta da
média aritmética simples das competéncias em andlise, apresentada na “Grelha Classificativa Individual

da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias”, numa escala de 0 a 20 valores.
2. Ser3o excluidos os candidatos que ndo retinam os requisitos necessarios a admissao, previstos no aviso
de abertura, nomeadamente: titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e integracdo na carreira | categoria para a qual é aberto o presente recrutamento;
licenciatura em Engenharia do Ambiente e experiéncia profissional na drea descrita na caracterizagdo do
posto de trabalho devidamente comprovada, bem como aqueles que ndo comparegam, por motivo ndo
legalmente justificado, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou obtenham avaliagdo inferior a 9,5

valores na aplicagdo do método de selecdo.
Nio havendo mais nada a tratar, foi encerrada a presente reunido e para constar e para os devidos

efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.
O Juri,
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