CAMARA MUNICIPAL
AVEIRO

Recrutamento por mobilidade na categoria para preenchimento de
1 posto de trabalho para a carreira | categoria de

Técnico Superior (Licenciado em Direlto ou GestSo/Administracio Piblica)

ATAN.23

Aos cinco dlas do més de setembro do ano dois mil e vinte e cinco, no edificio do Centro de Congressos de
Avelro, reuniu o Jari do procedimento supracitado, constituldo por Ana Cristina Fernandes Ferreira, Chefe
da Divisdo de Compras e Planeamento, Maria Manuela da Mota Lameira, Chefe da Diviséio de Recursos
Humanos, e Paulo Jorge Rodrigues Pinto, Técnico Superior da Divisdo de Compras e Patriménio: ----——--—-- -
1. Aplicacdo e divulgagdo do resultado alcangado no método de selegdo previsto no presente recrutamento
(Entrevista Profissional de Sele¢do) a (nica candidata admitida, Dayana Vanessa Castelhano Matlas. ~-----—
2. Em conformidade, deliberou o Jari, por unanimidade, propor a sele¢éo da candidata Dayana Vanessa
Castelhano Matlas, para o posto de trabalho de Técnico Superior (Licenciado em Direito ou
Gestdo/Administragdo Piblica) do mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Aveiro, porquanto revelou
possuir experiéncia profissional na Administracéio Publica Local relacionada com o posto de trabalho a
ocupar, bem como conhecimentos técnicos e especializados em relago as tarefas inerentes a fungdo. ——
3. Mais deliberou o JUri, por unanimidade, notificar o candidato através da plataforma eletrénica em uso

nesta Cadmara Municipal.

N&o havendo mais nada a tratar, fol encerrada a presente reuniio e para constar e para os devidos efeitos,

se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.
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