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PREAMBULO

O Programa Municipal de Ocupagdo de Tempos Livres - OCUPA-T é promovido pela Camara
Municipal de Aveiro desde 2021. Até 2025 registou um total de 302 participantes, integrados em
diversos Servicos e Projetos Municipais, constituindo-se como um forte instrumento para o
envolvimento da comunidade nas diversas dinamicas Municipais, através do contacto e experiéncia
profissional, aprendizagem e desenvolvimento de competéncias sociais, rentabilizacdo do tempo

livre de forma pedagégica, formativa e participada.

CAPITULO I
ENQUADRAMENTO E OBJETIVOS

Artigo 12
Objetivos
O Programa OCUPA-T é um instrumento impulsionador de cidadania ativa e de desenvolvimento
local, assumindo um forte papel no contacto e integracdo de cidaddo(a)s nos diversos contextos
municipais, apresentando os seguintes objetivos:
1. Proporcionar a ocupacdo dos tempos livres em contexto laboral, através da realizagdo de
tarefas de apoio ao desenvolvimento de varias a¢es nos Servicos da Camara Municipal de
Aveiro.
2. Fomentar a participagdo, o contacto e o envolvimento do(a)s cidaddo(d)s no trabalho
desenvolvido pelo Municipio.
3. Criar espacgos informais de aprendizagem e de enriquecimento curricular, através da
experiéncia pratica e aperfeicoamento de competéncias comportamentais, essenciais em

contextos laborais, escolares ou académicos e sociais.

Artigo 2.2
Ambito de Ac¢ao
O Programa OCUPA-T é de ambito Municipal através do desenvolvimento de tarefas nos diversos

Servigos e areas da Camara Municipal de Aveiro.

Artigo 32
Destinatarios

Cidad3ao(3)s residentes ou estudantes no Municipio de Aveiro, com idade igual ou superior a 16 anos.
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CAPITULO II
FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Artigo 42
Duracgdo e carga horaria
1. O Programa OCUPA-T de ambito Municipal decorre por ano civil, distribuido por 5 periodos
de dois meses cada, especificamente: MAR-ABR / MAI-JUN / JUL-AGO / SET-OUT / NOV-DEZ.

2. Paracada periodo de dois meses, os participantes podem optar por uma das seguintes cargas

horarias:
a) 40 horas.
b) 60 horas.

Artigo 52
Areas Municipais e tarefas
1. A Camara Municipal de Aveiro dispée de diversas areas para o acolhimento do(a)s
candidato(a)s, com tarefas de apoio ao desenvolvimento de a¢des, eventos e projetos dos
seguintes Servigos:
a) Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Inovagdo
Apoio a dinamizag¢do de a¢des da Casa Municipal da Cidadania, Incubadora de Empresas, Aveiro
Tech City ou outros Projetos.
b) Divisdo de Cultura e Turismo
Apoio a dinamizac¢do de a¢des promovidas pelo Arquivo Municipal, Biblioteca Municipal, Museus
de Aveiro, Teatro Aveirense, Turismo e Agdo Cultural.
c) Divisdo de Ambiente, Energia e Obras
Apoio na dinamizagdo de agbes e projetos de educagdo ambiental em diversos espagos do
municipio e no CMIA - Centro Municipal de Interpretacdo Ambiental.
d) Divisdo de Educagdo e Desporto
Apoio na dinamizac¢do de atividades com a comunidade educativa, campos de férias e eventos
desportivos.
e) Divisdo de Mobilidade e Transportes
Apoio no processo de fiscalizagdo de autocarros, andlise de dados e apoio na Loja BUGA.
f)  Divisdo de Recursos Humanos
Apoio na dinamizacdo de a¢des desenvolvidas pela Subunidade de Saude no centro da Cidade e

em procedimentos administrativos de recursos humanos.



AVERO

CAMARA
MUNICIPAL

g) Gabinete Técnico Florestal
Apoio na elaboragdo de material de promocdo de a¢des de sensibilizacdo na area da preservacao
florestal e de prevencdo de incéndios.
. As tarefas especificas a desempenhar serdo definidas e acordadas entre o(a) participante e o
Servico de acolhimento.
. Tratando-se de um programa de ocupacdo de tempos livres, ndo é atribuida aos participantes
a qualidade de trabalhador ou agente da administragao, ndo podendo, assim, desempenhar
fungdes em substituicdo de funciondrios da Camara Municipal de Aveiro.
. Ao longo do ano poderdo vir a ser integradas novas dreas ou Servigos, sendo atualizadas no

Formulario de Inscrigao.

CAPITULO IlI
INSCRIGAO E ADMISSAO

Artigo 62
Processo de Inscrigao
. O(a)s interessado(a)s deverdo inscrever-se através do preenchimento de Formuldrio préprio,

disponivel em www.cm-aveiro.pt/servicos/cidadania/ocupa-t até ao 1.2 dia do més anterior

ao periodo a que se candidata, excetuando-se o periodo de arranque MAR-ABR em que as
inscricGes ocorrem durante o més de margo.

Exemplo: para participagdo no periodo de maio-junho a inscri¢do terd de ser efetuada até ao dia 1 de abril.

. Por cada ano civil, o(a)s interessado(a)s poderdo participar no Programa OCUPA-T de ambito
Municipal no maximo até dois periodos, consecutivos ou intercalados, mediante avalia¢do e
a necessidade dos Servicos.

. No Formulario de Inscricdo, o(a)s candidato(a)s devem identificar por ordem de preferéncia,
as Areas Municipais em que gostaria de participar. Esta referéncia é tida em consideracdo no

processo de integracdo, mas sem carater vinculativo.

Artigo 72
Processo de Integragao
. Apés a data limite de Inscrigdo para cada periodo, o(a)s candidato(a)s serdo contactado(a)s
telefonicamente pelo Servigo gestor do Programa - Casa Municipal da Cidadania, para uma
primeira abordagem, tendo em conta os seguintes critérios para a sele¢do:

a) Ordem de Inscrigdo.
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b) NuUmero de vagas existentes nos servigos municipais variavel em cada periodo.

c) Disponibilidade de hordrio do(a) candidato(a), adaptada as necessidades dos servigos.

d) Prioridade para o(a)s candidato(a)s inscrito(a)s pela primeira vez no Programa ou pela
especificidade requerida por cada servico.

. Na inexisténcia de vaga para as Areas Municipais selecionadas, o(a) candidato(a) podera

optar por integrar outra area disponivel.

. Decorrido o ponto 1 deste Artigo, o(a) candidato(a) é convocado(a) para uma reunido de

selecdo com o Servico Municipal a integrar, abordando aspetos relacionados com a definicao

de horarios e tarefas a desempenhar, sentido de responsabilidade e compromisso,

motivacdo e experiéncias que enriquegam a participagdo no Programa.

. Decorrido o processo de integracdo e em caso de desisténcia, o(a) candidato(a) devera

informar os Servigos. Nao se verificando, o(a) candidato(a) ficara impedido de participar no

Programa.

ParticipagBes com avaliagdo negativa por parte dos Servigos, relativas a ma conduta ou

incumprimento de normas, condicionard nova participacao e integra¢do no Programa.

CAPITULO IV
DIREITOS E BENEFICIOS DOS PARTICIPANTES

Artigo 82
Bolsa e outros direitos
. Cada participante tem direito a uma Bolsa Pecunidria, consoante o nimero de horas
efetuadas:
a) 120,00€ (cento e vinte euros), na efetivagdo comprovada de 40 horas.
b) 180,00€ (cento e oitenta euros), na efetivagdo comprovada de 60 horas.
. O pagamento da Bolsa serd efetuado apds confirmacdo das horas registadas por parte do

servico de acolhimento e no més seguinte ao término do periodo de participacdo.

Exemplo: se o(a) candidato(a) participou no periodo de maio-junho e concluiu as horas estipuladas, o processo

de pagamento sera iniciado a partir do dia 01 de julho.

. Paraalém da Bolsa, o(a) participante tem direito a um Certificado de Participagdo, bem como,
um seguro de acidentes pessoais durante o periodo em que participa, e a frequéncia no
Workshop de Capacitacdo, descrito no Artigo 92 deste Capitulo.

. O(a) participante tera orientacdo e acompanhamento por um(a) Técnico(a) designado(a)

pelo Servigo a integrar.
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Artigo 92
Workshop de Capacitagao
1. A participacdo no Programa OCUPA-T prevé a frequéncia do(a)s candidato(a)s
selecionado(a)s no Workshop de Capacitacao, especificamente:

a) Com o objetivo de trabalhar competéncias comportamentais fundamentais nos diversos
contextos laborais, escolares ou académicos e sociais, tais como, a comunicacdo, a
empatia, o trabalho em equipa, a proatividade, responsabilidade e compromisso, e
pontos chave para a constru¢do de um Curriculo.

b) Com a duracgdo de 3 horas, em dia e horario a definir conjuntamente no inicio de cada

periodo, cujo tempo é contabilizado no total de horas a efetuar pelos participantes.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 10.2
Protecao de dados pessoais
No dmbito do Programa OCUPA-T, as partes obrigam-se, durante a vigéncia do Programa e, sempre
que exigivel, apds a sua cessagdo, a dar rigoroso cumprimento ao disposto na respetiva legislacdo
aplicavel, nomeadamente, ao Regulamento (UE) 20146/679, do Parlamento Europeu e do Conselho,

de 27 de abril, sem prejuizo das obrigacGes que possam resultar igualmente para terceiros.

Artigo 112
Omissoes
1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Municipal de Aveiro.
2. Qualquer situagdo ndo prevista nas presentes Normas ou duvidas sobre a informacdo
disponibilizada, devera contactar a Casa Municipal da Cidadania, através do e-mail

cidadania@cm-aveiro.pt ou telefone 234406522.




