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Procedimento concursal comum para ocupagdo de 9 postos de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Aveiro

Ref.2 D — 4 PT — Assistente Técnico — Area de Mercados e Feiras

ATAN.27

Aos vinte e nove dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e cinco, no edificio do Centro de
Congressos de Aveiro, no dmbito do procedimento supracitado, reuniu o Jari nomeado por despacho de
21/03/2025, constituido por Carla Alzira da Cruz Semedo, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico e Inovagdo, como Presidente, Maria Manuela da Mota Lameira, Chefe da Divisdo de

Recursos Humanos, e Maria Gabriela Escobar Rodrigues Marques, Técnico Superior, como vogais. --------

Terminada a aplicagdao dos métodos de selegdo, o Juri deliberou:
1. Ap6s notificagdo dos candidatos constantes da “Lista Unitdria de Ordenacdo Final dos Candidatos
Aprovados” e da “Lista de Candidatos Excluidos nos Métodos de Selecdo” para, querendo, se
pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis, nos termos do artigo 23.2 e do n.2 1, do artigo 25.2, ambos da

Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, verificou o Juri que foram apresentas as seguintes exposicdes

e/ou alegacdes:
- Alessandra Rodrigues, comunicou que no dia da realizagdo da prova ndo teve oportunidade de
expressar todos 0s seus conhecimentos sobre os temas abordados devido a motivos pessoais, mas o Juri
entende que a prova de conhecimentos ndo pode ser repetida, por ndo haver fundamento legal para o

efeito, deliberando, por unanimidade, pela exclusdo da candidata por ter obtido uma valoragao inferior

a 9,5 valores nesse método de selegdo.
- Bruno Miguel Tavares Marques Fernandes manifesta a sua concordancia em manter-se na Lista

Unitéria de Ordenagdo Final, nada alegando.
- Carmen de Fatima Fernandes Afonso, vem pedir desculpas quanto a sua falta de comparéncia no dia
da prova de conhecimentos e solicita a marcagdo de uma nova data, mas o Juri entende que a prova de
conhecimentos n3o pode ser repetida, por ndo haver fundamento legal para o efeito, deliberando, por
unanimidade, pela exclusdo da candidata por ter faltado na data de aplicagdo desse método de selegao.

- Diana Filipa Pereira Sona, alega ndo concordar com a valoragdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (9 valores) e solicita uma melhor compreensdo dos critérios utilizados na avaliagdo da
entrevista, de uma forma mais detalhada e clara e/ou uma revisdo da avaliagdo da mesma. Analisada a
alegac¢do apresentada, deliberou o Jdri, por unanimidade, explicitar que os critérios deste método de
selecdo foram publicitados juntamente com a ata n.2 1 do procedimento concursal e também constam
do aviso de abertura, pelo que as questdes colocadas versaram sobre o seguinte: orientagdo para
resultados; planeamento e organiza¢do; adaptagdo e melhoria continua; iniciativa e autonomia;

relacionamento interpessoal e tolerdncia a pressdo e contrariedades. A EAC visa obter informagdes
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sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera
classificada numa escala de 0 a 20 valores. Considerando o perfil de competéncias pretendido para o
posto de trabalho, as competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliagdo dos
respetivos comportamentos, constantes do Anexo Il a ata n.2 1 deste Juri, sendo-lhe atribuida uma
pondera¢do de 30%. Considerando que a candidata nada alegou em concreto, ndo trazendo novos
elementos para andlise e eventual alteracdo da valoragdo dada na EAC, o Juri deliberou, por

unanimidade, pela exclusdo da candidata por ter obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores neste

método de selecao.
- Sara Filipa Silva Moreira, alega ndo ter recebido o enderego eletrénico com a convocatéria para a
prova de conhecimentos, mas o Juri consultou a plataforma de recrutamento e verificou que a
convocatdria seguiu para a candidata, no dia 16/06/2025, tal como em relagdo aos demais candidatos,
sem qualquer indicagdo de ndo ter sido entregue, deliberando, por unanimidade, pela exclusdo da

candidata por ter faltado na data de aplicagdo desse método de selegdo, apesar de regularmente

notificada.
3. Face ao exposto, deliberou o Juri, por unanimidade, manter as valoragbes constantes da Lista
Unitaria de Ordenag3o Final dos Candidatos Aprovados, anexo Il e da Lista de Candidatos Excluidos
nos Métodos de Sele¢do, anexo I, ambos da ata n2 6, de 05/09/2025.
4. Deliberou ainda o Juri, por unanimidade, submeter a homologagdo do Senhor Presidente da Camara

Municipal a Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, acompanhada das restantes

delibera¢des tomadas no ambito do presente procedimento.
5. Mais deliberou o Jari, por unanimidade, notificar os candidatos aprovados e excluidos no decurso da
aplicagdo dos métodos de selegdo, do ato de homologagdo da Lista Unitaria de Ordenacéo Final dos
Candidatos Aprovados, bem como a Lista de Candidatos Excluidos nos Métodos de Selegdo, como

dispéem os niimeros 1 e 3, do artigo 25.2 da citada Portaria.

E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida

e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri que nela participaram.

HOMOLOGO W W e
(Carla ﬁﬁira\ da Cruz Semedo)

O Presidente Céamara,
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(Maria Manuela da Mota Lameira)
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(Maria Gabriela Escobar Rodrigues Marques)
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