3 CAMARA MUNICIPAL
AVEIRO

Procedimento concursal comum para ocupac¢do de 9 postos de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Aveiro

Ref.2 B — 1 PT — Técnico Superior | Area de Satide e Seguranca no Trabalho

ATAN.25

Aos vinte e nove dias do més de julho do ano dois mil e vinte e cinco, no edificio do Centro de
Congressos de Aveiro, no @mbito do procedimento supracitado, reuniu o Jiri nomeado por despacho de
21/03/2025, constituido por Ana Cristina Ramos Maia, Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos e Gestdo

de Equipamentos, como Presidente, Maria Manuela Mota Lameira, Chefe da Divisdo de Recursos

Humanos, e Vanessa Bianca Dias de Sousa, Técnico Superior, como vogais.
1. A presente reunido teve como objetivo proceder & elaboragdo da lista intercalar, ordenada
alfabeticamente, com os resultados obtidos no Segundo Método de Seleciio - Avaliacdo Psicoidgica,
apos aplicacdo do método por Psicéloga, inscrita na Ordem dos Psicdlogos Portugueses, portadora da
Cédula Profissional n.2 000422, designada para o efeito, Dr.2 Ana Cristina Ferreira da Silva Verissimo, a
qual elaborou, fundamentou e valorou os relatérios individuais dos candidatos, tendo o Jari aderido ao

mesmo.
2. O jari deliberou, por unanimidade, atribuir a valoragdo constante das fichas individuais, transferindo-
as para a Lista Intercalar - Segundo Método de Selegcdo - Avaliagdo Psicoldgica - Anexo I, o qual
constitui parte integrante da presente ata, nos termos dos artigos 20.2 e 21.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro, bem como publicitar os resultados nas instalagGes da Autarquia, disponibilizando-os

ainda na pdgina eletrénica da Cédmara Municipal de Aveiro | Recursos Humanos, no enderego:

https://www.cm-aveiro.pt/municipio/recursos-humanos.
3. Por fim, o Juri deliberou, por unanimidade, convocar os candidatos aprovados no segundo método de

selecdo obrigatorio para o 3.2 método de selegdo - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a realizar

em data e horario a definir e a publicitar no referido sitio institucional.
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