Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202507/0944

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais
Camara Municipal de Aveiro
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Posicdo e nivel remuneratdrio detido na carreira de origem
0.00 EUR

Assegurar a gestao estratégica, operacional e transacional das aquisigdes de
bens e servigos, em articulagdo com os servigos envolvidos; proceder ao
langamento e tramitacdo administrativa dos procedimentos prévios a contratacdo
publica estipulados na lei, previamente autorizados e cabimentados, de
aquisicdo, fornecimento e locacdo de bens e servigos; elaborar os andincios,
programas de concurso e cadernos de encargos necessarios ao langamento dos
procedimentos prévios de contratacdo publica, em articulagdo com os respetivos
setores; gerir os procedimentos de contratagdo publica, elaborando as respetivas
atas, oficios e demais expediente necessario; manter uma base de dados sobre
todos os procedimentos prévios de contratacdo publica pendentes e findos;
elaborar mapas semanais de controlo que demonstrem claramente as varias
fases em que se encontram os procedimentos prévios de contratacdo publica;
articular com os diferentes servicos municipais tudo o que se mostre necessario
a centralizagdo e arquivo dos procedimentos prévios de contratagdo publica e da
execucao dos respetivos contratos; promover a libertagdo das garantias
prestadas quando se mostrem preenchidos os respetivos requisitos legais,
designadamente apds prévia informacdo do respetivo sector em como houve
cumprimento integral dos contratos escritos ou ndo escritos; promover a
publicitacdo de acordo com a lei de todos os procedimentos de contratagao
publica a tramitar; manter uma base de dados atualizada de fornecedores e
prestadores de servigos; prestar as informagdes devidas sobre os procedimentos
prévios de contratacdo publica em curso, aos potenciais concorrentes; gerir, no
ambito do Codigo dos Contratos Publicos, a realizagdo de consultas ao mercado,
através de ajustes diretos, concursos publicos, concessdes ou outro tipo de
procedimento previsto na lei, e elaborar os oficios-convite, programas de
concurso, cadernos de encargos, relatérios de avaliagdo das propostas dos
fornecedores e respetivas minutas dos contratos a celebrar; promover a
validacdo de todas as faturas e demais documentos de despesa rececionados na
Autarquia; organizar e manter atualizado o cadastro imobilidrio do Municipio,
incluindo baldios, propriedades e outros iméveis, do dominio publico e privado
em articulagdo com o servigo de informagdo geogréfica; promover a inscrigdo
matricial e predial dos alvaras dos loteamentos municipais, bem como a inscricdo
matricial e predial de todos os bens imdveis municipais; elaborar
informagGes/pareceres referentes a gestdo do patrimdnio imdvel municipal.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descrigdo da Habilitacdo Literaria: Licenciatura em Direito ou Gestdo/Administragdo PUblica

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Camara Municipal 1
de Aveiro

N° de Vagas/ Alteragoes

Praca da Republica, Aveiro 3810156 AVEIRO Aveiro Aveiro
Apartado 244

Total Postos de Trabalho: 1

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Texto Publicado

Envio de Candidaturas para: Submissdo de formulario na plataforma online, disponivel no site eletrénico da
CMA

Contacto: 234406300
Data Publicitagao: 2025-07-24
Data Limite: 2025-08-07

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial: AVISO N.° 03/DRH/2025 Recrutamento por mobilidade na categoria para

preenchimento de 1 posto de trabalho para a carreira | categoria de Técnico
Superior (Licenciado em Direito ou Gestdo/Administracdo Publica) 1 — Nos
termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacgdo
atual, faz-se publico que, por meu despacho exarado em 22/07/2025, se
encontra aberto recrutamento por mobilidade na categoria, com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho na carreira|categoria de Técnico
Superior — Licenciado em Direito ou Administragdo Publica. 2 — Local de Trabalho
- area do Municipio de Aveiro. 3 — Caracterizagdo do posto de trabalho -
assegurar a gestdo estratégica, operacional e transacional das aquisicoes de
bens e servigos, em articulagdo com os servicos envolvidos; proceder ao
langamento e tramitagdo administrativa dos procedimentos prévios a contratagdo
publica estipulados na lei, previamente autorizados e cabimentados, de
aquisicdo, fornecimento e locacdo de bens e servicos; elaborar os anuncios,
programas de concurso e cadernos de encargos necessarios ao langamento dos
procedimentos prévios de contratacdo publica, em articulagdo com os respetivos
setores; gerir os procedimentos de contratagdo publica, elaborando as respetivas
atas, oficios e demais expediente necessario; manter uma base de dados sobre
todos os procedimentos prévios de contratacdo publica pendentes e findos;
elaborar mapas semanais de controlo que demonstrem claramente as varias
fases em que se encontram os procedimentos prévios de contratacdo publica;
articular com os diferentes servicos municipais tudo o que se mostre necessario



Observagoes

a centralizagdo e arquivo dos procedimentos prévios de contratagdo publica e da
execugdo dos respetivos contratos; promover a libertagao das garantias
prestadas quando se mostrem preenchidos os respetivos requisitos legais,
designadamente apds prévia informacdo do respetivo sector em como houve
cumprimento integral dos contratos escritos ou nao escritos; promover a
publicitacao de acordo com a lei de todos os procedimentos de contratacdo
publica a tramitar; manter uma base de dados atualizada de fornecedores e
prestadores de servigos; prestar as informag0es devidas sobre os procedimentos
prévios de contratagdo publica em curso, aos potenciais concorrentes; gerir, no
ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, a realizagdo de consultas ao mercado,
através de ajustes diretos, concursos publicos, concessdes ou outro tipo de
procedimento previsto na lei, e elaborar os oficios-convite, programas de
concurso, cadernos de encargos, relatérios de avaliagdo das propostas dos
fornecedores e respetivas minutas dos contratos a celebrar; promover a
validagdo de todas as faturas e demais documentos de despesa rececionados na
Autarquia; organizar e manter atualizado o cadastro imobilidrio do Municipio,
incluindo baldios, propriedades e outros imdveis, do dominio publico e privado
em articulagdo com o servigo de informagdo geogréfica; promover a inscrigao
matricial e predial dos alvaras dos loteamentos municipais, bem como a inscricdo
matricial e predial de todos os bens imdveis municipais; elaborar
informagOes/pareceres referentes a gestdo do patrimoénio imével municipal. 5 —
Remuneragdo de referéncia e posicionamento remuneratorio — o correspondente
a posicao e nivel remuneratdrios do Trabalhador. 6 — Requisitos de admissdo:
6.1. — Titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e integracdo na carreira | categoria para a qual é aberto o
presente recrutamento. 6.2. — Habilitacdo literaria exigida - Licenciatura em
Direito ou Gestdo/Administragdo Publica (fator eliminatério). 7 — Jari —
Presidente: Ana Cristina Fernandes Ferreira, Chefe da Divisdao de Compras e
Patriménio; 1.° Vogal Efetivo: Maria Manuela da Mota Lameira, Chefe da Divisao
de Recursos Humanos; 2.2 Vogal Efetivo: Paulo Jorge Rodrigues Pinto, Técnico
Superior; 1.9 Vogal Suplente, Catarina Seabra Magalhaes Caldeira de
Albuquerque, Técnico Superior; 2.° Vogal Suplente: Maria Gabriela Escobar
Rodrigues Marques, Técnico Superior. 8 — Prazo e formalizagdo das
candidaturas: 8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas exclusivamente
por via eletrdnica, no prazo de dez dias Uteis contados da publicitagdo na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), através de submissao de formulario na plataforma
online, disponivel no sitio eletronico da Camara Municipal de Aveiro | Recursos
Humanos, através do endereco eletrénico
https://www.cmaveiro.pt/municipio/recursos-humanos. 8.2 — O formulario de
candidatura deverd ser submetido com os seguintes documentos: a) Curriculum
Vitae, datado, onde constem nomeadamente as fungdes/atividades que exerce e
as que desempenhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como a
formagdo profissional detida, referindo as agdes de formacdo finalizadas; b)
Certificado de habilitagGes literarias; c) Declaragdo emitida pelo servico a que o
candidato pertence, comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico,
da carreira | categoria detida, posigdo e nivel remuneratdrios, devidamente
autenticada, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas. 9 — Métodos de selegdo — o método de selecdo a aplicar ao
recrutamento € a Entrevista Profissional de Selegdo, através da qual se avaliara a
experiéncia e as competéncias profissionais com base no Curriculum Vitae,
sendo que apenas serdo convocados para este método de selecdo os candidatos
que retinam os requisitos de admissdo. 10 — Notificagdes — todas as notificagdes
serdo efetuadas para o endereco eletrénico indicado pelo candidato no
formulario de candidatura. Municipio de Aveiro, 22 de julho de 2025. O
Presidente da Camara Municipal de Aveiro, (José Agostinho Ribau Esteves,
eng.0)







