CAMARA MUNICIPAL
AVEIRO

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E SELEGAO PARA O PROVIMENTO
DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU
— SUBUNIDADE DE COMPRAS E APROVISIONAMENTO -

ATAN.22

Aos trinta dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco, no edificio do Centro de Congressos, reuniu o Jiri
designado para o procedimento supracitado, constituido pelo seu Presidente, José Agostinho Ribau Esteves,
Presidente da Camara, e pelos Vogais Efetivos, Ana Cristina Fernandes Ferreira, Chefe da Divisdo de Compras
e Patriménio, e Maria Manuela Mota Lameira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.

A presente reunido teve como objetivo proceder a verificagdo dos requisitos de admissdo dos candidatos, de
acordo com o estabelecido pelos artigos 4.2 e 6.2 do Regulamento dos Cargos de Diregdo Intermédia de 3.2
Grau do Municipio de Aveiro e previstos na Oferta de Emprego n.2 OE202504/0987, publicitada na Bolsa de
Emprego Publico (BEP).

I. Iniciada a reunido, o Juri procedeu a apreciacdo das 7 candidaturas apresentadas, tendo deliberado, por
unanimidade:

a) Admitir ao procedimento concursal:

Cristiana Vanessa Neves Ribeiro.

Paulo Jorge Rodrigues Pinto.

Silvio Paiva Louceiro.

b) Excluir do procedimento concursal:

Maria Helena Roque Carvalho e Pedro Nuno Correia Elias, considerando que ndo rednem os requisitos
legais de recrutamento exigidos pelo artigo 4.2 do Regulamento dos Cargos de Diregéio Intermédia de 3.2
Grau do Municipio de Aveiro e estabelecidos na oferta de emprego n.2 OE202504/0987 da BEP,
designadamente, por ndo possuirem trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Inés Sofia Simdes Pereira e Maria Jodo Vidal Balseiro, considerando que ndo reinem os requisitos legais de
recrutamento exigidos pelo artigo 4.2 do Regulamento dos Cargos de Dire¢do Intermédia de 3.2 Grau do
Municipio de Aveiro e estabelecidos na oferta de emprego n.2 OE202504/0987 da BEP, designadamente, ndo
serem trabalhadoras em funcBes publicas com relagdo juridica de emprego publico e contratadas ou
designadas por tempo indeterminado.

Il. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, notificar os candidatos referidos na alinea b) dos fundamentos
expostos.

lll. Deliberou finalmente o Juri, por unanimidade, convocar os candidatos admitidos para a realizagdo do
método de selegio “Entrevista Publica”, com indicacio do local, data e horario em que a mesma terd lugar e
dar inicio aos procedimentos relativos a Avaliagdo Curricular.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada por
todos os membros do Juri.
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(Maria Mam.‘ela Mota Lameira)
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