FICHA INDIVIDUAL

?}%_f ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Camara Municipal de Aveiro

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE NA CATEGORIA

Nome do Candidato:

Temas abordados:

Deliberacao
Parametros de Avaliacao Chefia - BT c|ass|.f|ca§ao
Final
Experiéncia profissional na Administragdo Publica e/ou Local
Interesse e motivag¢do profissional
Capacidade de comunicagdo e expressao verbal
Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungdo
Classificacdo qualitativa 0,00
Classificagdao quantitativa
Resultado Final 0,00

A Entrevista Profissional de Sele¢do(EPS) é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
O resultado final da EPS é obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos parametros a avaliar.

Classificagao Valoracao
20 - Elevado >16a<20
16 —Bom >12a<16
12 - Suficiente >9,5a<12
8 — Reduzido >43a3<9,5
4 - Insuficiente 0Oas<4
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Experiéncia profissional na Administragdo Publica e/ou Local

Avaliam-se os conhecimentos da realidade da Administragido Publica e/ou Local; sentido critico e capacidade
de argumentagao face a situagdes hipotéticas ou reais, no exercicio da fun¢do; conhecimento dos principios

o . . i . .. . Avaliagao Valoragdo
éticos e valores na administragio publica e/ou local e a experiéncia profissional relacionada com o posto de
trabalho a ocupar
Revela possuir experiéncia profissional na Administragao Publica e/ou Local, relacionada com o posto de
. . Elevado >16a<20
trabalho a ocupar, igual ou superior a 7 anos.
Revela possuir experiéncia profissional na Administragdo Publica e/ou Local, relacionada com o posto de B 12a<ie
. . s om >12a<
trabalho a ocupar, igual ou superior a 5 anos e inferior a 7 anos.
Revela possuir experiéncia profissional na Administrag3do Publica e/ou Local relacionada com o posto de L
. . . . Suficiente >9,5a<12
trabalho a ocupar, igual ou superior a 2 anos e inferior a 5 anos.
Revela possuir experiéncia profissional na Administrac3o Publica e/ou Local relacionada com o posto de .
. . . Reduzido >43a<9,5
trabalho a ocupar, superior a 1 ano e inferior a 2 anos.
Revela possuir experiéncia profissional na Administracao Publica e/ou Local relacionada com o posto de .
. . Insuficiente 0a<4
trabalho a ocupar, inferior a 1 ano.
Interesse e motivacao profissional
Pretende-se averiguar os interesses e motivagoes profissionais dos candidatos inerentes as fungdes a L. .
. o . . o . . Avaliagao Valoragao
desempenhar, especialmente se as razoes da candidatura constituem uma opg¢ao consciente do candidato
Revela elevado interesse e motivagdo, com grande conhecimento do contetido funcional do posto de trabalho
- . A b i e Elevado >16a<20
a prover e visao do conjunto e do ambito institucional
Revela interesse e motivagdo, com percegado do conteudo funcional do posto de trabalho a prover Bom >12a<16
Revela algum interesse e motivagdao, mas com pouca perce¢do do conteudo funcional do posto de trabalho a L
Suficiente >9,5a<12
prover
Revela pouco interesse, escassa motivagao e fraca percegdo do conteldo funcional do posto de trabalho a .
Reduzido >4a<9,5
prover
Revela desinteresse e falta de motivagdo profissional Insuficiente 0ac<4
Capacidade de comunicagao e expressao verbal
Avalia-se o discurso e a coeréncia do mesmo na explanagao das ideias e a linguagem utilizada Avaliagdo Valoragao
Revela rapidez de raciocinio, clareza e pertinéncia das ideias expostas, com grande seguranca, espontaneidade
R Elevado >16a<20
e poder de comunicacdo
Revela seguranga, clareza e precisdo no discurso e expressao verbal fluente Bom >12a<16
Revela raciocinio claro, clareza das ideias expostas e relativa fluéncia verbal Suficiente >95a<12
Revela raciocinio pouco claro, constrangimento e expressdo verbal pouco fluente Reduzido >4 a<9,5
Revela raciocinio confuso, inseguranca e deficiente expressao verbal Insuficiente 0a<4
Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungao
Avaliam-se os conhecimentos praticos e técnicos; capacidade de corresponder as exigéncias do servigo;
comportamento perante situagoes-problemas inerentes as fungées do posto de trabalho; comportamento L. .
. . Lo X . . Avaliagao Valoragdo
face as tarefas inerentes ao lugar a prover; niveis de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos, bem como a sua utilidade para o exercicio das fungées a que se candidata
Revela possuir conhecimentos profundos dos problemas e tarefas inerentes a fungao e elevados
. s N N ~ Elevado >16a<20
conhecimentos profissionais adequados as exigéncias da fungdo
Revela possuir conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungao e alguns conhecimentos profissionais 8 1a<ie
N A ~ om >12a<
adequados as exigéncias da fungdo
Revela possuir conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes a fungao e poucos conhecimentos L
. N oA - Suficiente >9,5a<12
profissionais adequados as exigéncias da funcdo
Revela possuir poucos conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes a fungao e insuficientes .
. . N A o Reduzido >43a<9,5
conhecimentos profissionais adequados as exigéncias da fungdo
Revela ndo possuir conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes as exigéncias da fun¢do Insuficiente 0ac<4

Observacgodes:
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