CAMARA MUNICIPAL
AVEIRO

Recrutamento por mobilidade na categoria para preenchimento de
um posto de trabalho para a carreira | categoria de
Assistente Operacional (Motorista de Transportes Coletivos)

ATAN.21

Aos dezasseis dias do més de junho do ano dois mil e vinte e cinco, no edificio do Centro de Congressos
de Aveiro, reuniu o Juri do procedimento supracitado, constituido por Ana Cristina Ramos Maia, Chefe
da Divisdo de Servigos Urbanos e Gestao de Equipamentos, como Presidente, Maria Manuela da Mota
Lameira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, 1.2 Vogal Efetivo e Jilio Manuel Pereira Teixeira,
Técnico Superior, 2.2 Vogal Efetivo, tendo o Jari deliberado, por unanimidade, o seguinte: ---—-----------—-
1. A Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a “experiéncia profissional na Administracdo
Publica efou Local”, o “interesse e motivagdo profissional”, a “capacidade de comunica¢io e expressdo
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verba
Para esse efeito foi elaborada uma ficha individual que se anexa & presente ata e que faz parte
integrante da mesma, contendo os parametros de avaliagdo e o método classificativo. A EPS serd

e o “conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungéo”.

avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
2. Serdo excluidos os candidatos que ndo redinam os requisitos necessarios a admissdo, previstos no
aviso de abertura, nomeadamente: titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e integra¢do na carreira | categoria para a qual é aberto o presente recrutamento;
habilitagdo literdria exigida - escolaridade obrigatéria {considerando a data de nascimento) ou curso que
Ihe seja equiparado; posse de titulo de condugdo de veiculos com as categorias B, B1, BE, C, C1, ClE e
CE; posse de certificado de aptiddo de motoristas de pesados; posse de cartdo de tacdgrafo; experiéncia
profissional na area descrita na caracterizacdo do posto de trabalho devidamente comprovada e ainda
aqueles que ndo comparegam, par motivo ndo legalmente justificado, a Entrevista Profissional de
Selec¢do ou obtenham avaliac¢do inferior a 9,5 vailores na aplicagdo do método de sele¢do. —----—--—-------—-
Nao havendo mais nada a tratar, foi encerrada a presente reunido e para constar e para os devidos
efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.

O Jari,

{Ana Cristina Ramos Maia)
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