Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202506/0613

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais
Camara Municipal de Aveiro
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

O correspondente a posicdo e nivel remuneratorios do Trabalhador
0.00 EUR

Conduzir autocarros de transporte de passageiros, de acordo com as instrugdes
superiormente transmitidas, tendo em atencao a seguranca dos utilizadores e
das mercadorias; assegurar o tratamento, limpeza, manutencao e revisao
periddica das viaturas; participar superiormente avarias, acidentes ou qualquer
outra situacdo que possa colocar em risco a seguranga e bom estado dos
veiculos.

Exercer outras fungGes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais esteja
devidamente qualificado, nomeadamente: conduzir viaturas ligeiras ou pesadas,
conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas ou veiculos
destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrar sistemas hidraulicos
ou mecanicos complementares das viaturas, zelando pela sua conservagdo e
limpeza; desenvolver acGes de carater geral , envolvendo ou nao esforgo fisico,
necessarias ao bom funcionamento dos servigos.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1
de Aveiro

Praca da Republica,
Apartado 244

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Aveiro 3810156 AVEIRO Aveiro Aveiro




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Comprovativos do titulo de conducdo de veiculos com as categorias: B, B1, BE,
C, C1, CIE e CE, do certificado de aptidao de motoristas de pesados e do cartao
de tacografo (fator eliminatdrio);

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

endereco eletrénico https://www.cmaveiro.pt/municipio/recursos-humanos
234406300
2025-06-20
2025-07-04

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: AVISO N.° 02/DRH/2025 Recrutamento por mobilidade na categoria para

preenchimento de 1 posto de trabalho para a carreira | categoria de Assistente
Operacional (Motorista de transportes coletivos) 1 — Nos termos do disposto no
artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, faz-se publico que, por
meu despacho exarado em 05/06/2025, se encontra aberto recrutamento por
mobilidade na categoria, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
na carreira|categoria de Assistente Operacional — Motorista de transportes
coletivos. 2 — Local de Trabalho - area do Municipio de Aveiro. 3 —
Caracterizagdo do posto de trabalho - Conduzir autocarros de transporte de
passageiros, de acordo com as instrugdes superiormente transmitidas, tendo em
atencdo a seguranca dos utilizadores e das mercadorias; assegurar o
tratamento, limpeza, manutencdo e revisdo periddica das viaturas; participar
superiormente avarias, acidentes ou qualquer outra situagao que possa colocar
em risco a seguranca e bom estado dos veiculos. Exercer outras fungGes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais esteja devidamente qualificado,
nomeadamente: conduzir viaturas ligeiras ou pesadas, conduzir maquinas
pesadas de movimentacdo de terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza
urbana ou recolha de lixo, manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos
complementares das viaturas, zelando pela sua conservagao e limpeza;
desenvolver acbes de carater geral , envolvendo ou ndo esforgo fisico,
necessarias ao bom funcionamento dos servigos. 5 — Remuneragdo de referéncia
e posicionamento remuneratdrio — o correspondente a posigdo e nivel
remuneratorios do Trabalhador. 6 — Requisitos de admissdo: 6.1. — Titularidade
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e integracdo na
carreira | categoria para a qual é aberto o presente recrutamento. 6.2. —
Habilitagdo literdria exigida - escolaridade obrigatéria (considerando a data de
nascimento) ou curso que lhe seja equiparado. 6.3. — Requisitos especiais: ser
detentor de titulo de condugdo de veiculos com as categorias: B, B1, BE, C, C1,
C1E e CE (fator eliminatdrio); possuir certificado de aptiddo de motoristas de
pesados (fator eliminatdrio); ser detentor de cartdo de tacégrafo (fator
eliminatodrio). 7 — Juri — Presidente: Ana Cristina Ramos Maia, Chefe da Divisdao
de Servigos Urbanos e Gestao de Equipamentos; 1.0 Vogal Efetivo: Maria
Manuela da Mota Lameira, Chefe da Divisao de Recursos Humanos; 2.° Vogal
Efetivo: JUlio Manuel Pereira Teixeira, Técnico Superior; 1.2 Vogal Suplente:
Adriano José Silveira de Almeida, Técnico Superior; 2.2 Vogal Suplente: Maria
Gabriela Escobar Rodrigues Marques, Técnico Superior. 8 — Prazo e formalizagdo
das candidaturas: 8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas
exclusivamente por via eletronica, no prazo de dez dias Uteis contados da
publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), através de submissdo de
formulario na plataforma online, disponivel no sitio eletrénico da Camara
Municipal de Aveiro | Recursos Humanos, através do enderego eletrénico
https://www.cmaveiro.pt/municipio/recursos-humanos. 8.2 — O formulario de
candidatura devera ser submetido com os seguintes documentos: a) Curriculum
Vitae, datado, onde constem nomeadamente as fungGes/atividades que exerce e
as que desempenhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como a
formagdo profissional detida, referindo as acdes de formacdo finalizadas; b)
Certificado de habilitagGes literarias; ¢) Comprovativos do titulo de condugdo de
veiculos com as categorias: B, B1, BE, C, C1, C1E e CE, do certificado de aptiddo
de motoristas de pesados e do cartdo de tacdgrafo (fator eliminatério); d)
Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, comprovativa da
titularidade de vinculo de emprego publico, da carreira | categoria detida,
posicdo e nivel remuneratdrios, devidamente autenticada, com data reportada ac
prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas. 9 — Métodos de selegao
— 0 método de selecdo a aplicar ao recrutamento é a Entrevista Profissional de
Selecdo, através da qual se avaliara a experiéncia e as competéncias
profissionais com base no Curriculum Vitae, sendo que apenas serdo convocados
para este método de selecdo os candidatos que retinam os requisitos de
admissdo. 10 — Notificagdes — todas as notificagdes serdo efetuadas para o
endereco eletrénico indicado pelo candidato no formulario de candidatura.
Municipio de Aveiro, 16 de junho de 2025. O Presidente da Camara Municipal de
Aveiro, (José Agostinho Ribau Esteves, eng.)







