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CAMARA MUNICIPAL
AVEIRO

Recrutamento por mobilidade na categoria para preenchimento de
um posto de trabalho para a carreira| categoria de
Técnico Superior (Sistemas de Informagdo Geografica)

ATAN.22

Aos vinte e dois dias do més de abril do ano dois mil e vinte e cinco, no edificio do Centro de Congressos
de Aveiro, reuniu o Jari do procedimento supracitado, constituido por Claudia Filipa Lopes Gomes Jorge
Campos, Chefe da Divisio de Planeamento do Territorio, Maria Manuela da Mota Lameira, Chefe da

Divisio de Recursos Humanos, e Maria Elisabete Ribeiro da Silva, Técnico Superior da Divisdo de

Planeamento do Territ6rio, para admissdo e/ou exclusdo das candidaturas.

1. Verificou o Juri a rececdo de uma candidatura, nos termos seguintes:
1.1. Lisbeth Cristina Rodrigues Silva Marques, detentora de mestrado em Engenharia Geografica, tem
vinculo em fungdes publicas por tempo indeterminado, exerce fungbes como Técnico Superior na
Nucleo de Competéncias de Informagdo Geografica, Cartogréfica e Cadastro, da Equipa Multidisciplinar
de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Ambiente no Municipio de Oliveira de Azeméis e reine o0s
requisitos necessarios a admissdo ao presente procedimento de recrutamento por mobilidade. -----------
2. Considerando o método de selegdo — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) —, deliberou ainda o Juri
por unanimidade, convocar e notificar a Unica candidata admitida a sua aplicacdo, para o dia
05/05/2025, as 16H30, no edificio do Centro de Congressos de Aveiro | Cdmara Municipal de Aveiro. -—--

N3o havendo mais nada a tratar, foi encerrada a presente reunido e para constar e para os devidos

efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.
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(Cléuﬁ Filipa Lopes Gomes Jorgg_ }:ampos)

Me{!&.
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(Marr'ia Elisabete Ribeiro da Silva)
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