Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202504/1150

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Aveiro
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1442,57€

0.00 EUR



Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Ref.a@ B - Técnico Superior - area de Salde e Seguranca no Trabalho. Compete-
Ihe o exercicio de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo; elaboracdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Exercicio,
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; representacdo do 6rgao ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. O posto de trabalho a ocupar visa o exercicio de fungdes
de Técnico Superior, designadamente: colaborar na definicdo da politica geral do
Municipio relativa a prevencdo do risco; assegurar a promogao da seguranca e
saude no trabalho e zelar pelo cumprimento das regras de seguranca nas
instalagdes do Municipio; identificar e avaliar os riscos para a seguranca e salde
no local de trabalho e fazer o planeamento da prevengdo, integrando, a todos os
niveis e para o conjunto das atividades do municipio, a avaliagdo dos riscos e as
respetivas medidas de prevencdo; participar na elaboragdo do plano de
emergéncia interno, incluindo os planos especificos de combate a incéndios,
evacuagdo de instalagdes e primeiros socorros; executar as competéncias
municipais em matéria de Segurancga contra incéndios em edificios; colaborar na
concegdo de locais, métodos e organizagao do trabalho, bem como na escolha e
na manutencao de equipamentos de trabalho; supervisionar o aprovisionamento,
a validade e a conservacao dos equipamentos de protecdo individual, bem como
a instalagcdo e a manutengao da sinalizagao de seguranca; coordenar as medidas
a adotar em caso de perigo grave e iminente; vigiar as condicOes de trabalho de
trabalhadores em situagdes mais vulneraveis; conceber e desenvolver o
programa de informagdo para a promogdo da seguranga e salde no trabalho,
promovendo a integragao das medidas de prevencao nos sistemas de informacac
e comunicacdo do Municipio; desenvolver atividades de promogdo da saude;
participar na concegdo e desenvolvimento do programa de formagdo para a
promocdo da seguranca e salde no trabalho; apoiar as atividades de informacao
e consulta dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no
trabalho ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores; assegurar ou acompanhar
a execucdo das medidas de prevencdo, promovendo a sua eficiéncia e
operacionalidade; organizar os elementos necessarios as notificacdes
obrigatdrias; elaborar as participacdes obrigatérias em caso de acidente de
trabalho ou doenca profissional; coordenar e/ou acompanhar auditorias e
inspegbes internas; analisar as causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia
de doengas profissionais, elaborando os respetivos relatdrios; recolher e
organizar elementos estatisticos relativos a seguranca e a salde no trabalho;
elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificacdes para
concursos publicos ou adjudicacdes na area de atividade; assumir a funcdo de
gestor de contrato, no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos; realizar outras
atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional,
necessarias a prossecucao dos objetivos e bom funcionamento do servico e do
Municipio.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



Autorizacao dos membros do Governo Deliberagédo do Orgédo Executivo de 20/03/2025
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: S

im

Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descricao da Habilitagdo Literaria: Licenciatura Seguranga no Trabalho (862) ou Salde Ambiental (853) ou

licenciatura noutra area.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praca da Republica,
de Aveiro Apartado 244

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Aveiro 3810156 AVEIRO Aveiro Aveiro

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Ref.@ B: Ser detentor de titulo profissional de Técnico Superior de Seguranca no
Trabalho valido, no nivel VI (ou superior).

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Plataforma online disponivel em https://www.cm-aveiro.pt
: 234406300
1 2025-04-29
1 2025-05-14

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Jornal de expansdo nacional

1 AVISO DE ABERTURA | Publicacdo Integral | Procedimentos concursais comuns
para ocupacdo de 9 postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado 1 - Nos termos do disposto no art.?
33.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.0
35/2014, de 20/06, na versao atual, adiante designada por LTFP, conjugado com
o art.% 11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, adiante designada por
Portaria, faz-se plflt;lico que, por meu despacho de 21/03/2025 e na sequéncia
da deliberacdo do Orgdo Executivo de 20/03/2025, se encontram abertos, pelo
prazo de dez dias Uteis a contar do dia seguinte a publicacdo do presente aviso,
procedimentos concursais comuns, com vista ao preenchimento dos seguintes
postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado: Ref.2 A - 1 posto de trabalho de Técnico Superior -
area de Desporto Ref.@ B - 1 posto de trabalho de Técnico Superior - drea de
Saude e Seguranca no Trabalho Ref.2 C - 3 postos de trabalho de Assistente
Técnico - area da Eclusa/Manutengdo Ref.2 D - 4 postos de trabalho de
Assistente Técnico - area de Mercados e Feiras 2 - Legislacdo Aplicavel — LTFP e
Portaria. 3 - Validade — a determinada nos nimeros 5 e 6 do art.° 25.° da
Portaria. 4 - Local de Trabalho — toda a area do Municipio de Aveiro. 5 -
Contetido funcional 5.1. - Técnico Superior - compete-lhe o exercicio de fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicacdo de



métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos. Exercicio, com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representagdo do
6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. 5.2. - Assistente
Técnico - compete-lhe o exercicio de fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 0orgados e servigos. 6 -
Caracterizacdo dos postos de trabalho: Ref.2 A - Area de Desporto: O posto de
trabalho a ocupar visa o exercicio de fungGes de Técnico Superior na area da
gestao e promocao do Centro de Alto Rendimento de Surf de S3o Jacinto e
Complexo Desportivo de S. Jacinto, nomeadamente: planear, coordenar e
gerenciar as atividades do Centro de Alto Rendimento de Surf, e da Estacao
Nautica de Aveiro, garantindo a sua eficiéncia e alinhamento com as politicas
municipais; organizar, promover e dinamizar eventos desportivos e turisticos
bem como outras iniciativas relacionadas com o surf e as atividades nauticas,
reforcando a atratividade da regido; estabelecer parcerias com entidades locais,
nacionais e internacionais para o desenvolvimento da modalidade de surfing,
fomentando a cooperacdo e a valorizagdo do potencial nautico da regido;
assegurar a implementacgdo de programas desportivos e de desenvolvimento
turistico alinhando-os com as estratégias municipais; supervisionar a utilizagdo
das infraestruturas e equipamentos a fim de garantir as condicdes adequadas a
pratica desportiva e turistica; aplicar e monitorizar o cumprimento das normas de
seguranca e regulamentacdo técnica associadas a pratica do surf e das
atividades nduticas; ministrar e acompanhar o surfing; realizar outras atividades,
ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do Municipio. Ref.2
B - Area de Saude e Seguranca no Trabalho: O posto de trabalho a ocupar visa o
exercicio de fungdes de Técnico Superior, designadamente: colaborar na
definicdo da politica geral do Municipio relativa a prevencao do risco; assegurar a
promogao da seguranca e salde no trabalho e zelar pelo cumprimento das
regras de seguranga nas instalagGes do Municipio; identificar e avaliar os riscos
para a seguranca e satde no local de trabalho e fazer o planeamento da
prevencdo, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das atividades do
municipio, a avaliacdo dos riscos e as respetivas medidas de prevencdo;
participar na elaboracdo do plano de emergéncia interno, incluindo os planos
especificos de combate a incéndios, evacuacdo de instalacdes e primeiros
socorros; executar as competéncias municipais em matéria de Seguranga contra
incéndios em edificios; colaborar na concegdo de locais, métodos e organizacao
do trabalho, bem como na escolha e na manutencao de equipamentos de
trabalho; supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservagao dos
equipamentos de protecao individual, bem como a instalacdo e a manutencao da
sinalizacdo de seguranga; coordenar as medidas a adotar em caso de perigo
grave e iminente; vigiar as condigdes de trabalho de trabalhadores em situagdes
mais vulneraveis; conceber e desenvolver o programa de informagado para a
promogao da seguranca e salde no trabalho, promovendo a integragdo das
medidas de prevencdo nos sistemas de informacdo e comunicacdo do Municipio;
desenvolver atividades de promogdo da saude; participar na concegdo e
desenvolvimento do programa de formagdo para a promogdo da seguranca e
saude no trabalho; apoiar as atividades de informagdo e consulta dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho ou, na
sua falta, dos proprios trabalhadores; assegurar ou acompanhar a execucdo das
medidas de prevencdo, promovendo a sua eficiéncia e operacionalidade;
organizar os elementos necessarios as notificagdes obrigatérias; elaborar as
participagdes obrigatérias em caso de acidente de trabalho ou doenca
profissional; coordenar e/ou acompanhar auditorias e inspegdes internas;
analisar as causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doencas
profissionais, elaborando os respetivos relatorios; recolher e organizar elementos
estatisticos relativos a seguranga e a salde no trabalho; elaborar cadernos de
encargos, memorias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicacGes na area de atividade; assumir a fungdo de gestor de contrato, no
ambito do Cdédigo dos Contratos Publicos; realizar outras atividades, ndo
especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecugdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do Municipio. Ref.2
C - Area da Eclusa/Manutencdo: Os postos de trabalho a ocupar visam o
exercicio de fungdes de Assistente Técnico na area de manutencdo e
conservacao da eclusa, designadamente: executar tarefas de apoio elementares,
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indispensaveis ao funcionamento dos equipamentos e servicos, podendo
comportar esforgos fisicos; assegurar o funcionamento do sistema de comportas
e eclusa que regulam o nivel da agua nos canais urbanos da cidade de Aveiro;
colaborar nas reparacdes e na manutencdo das instalagGes; proceder a
montagem, instalagdo e colocagdo em funcionamento de sistemas elétricos,
eletromecanicos e hidraulicos; efetuar o diagnostico e reparacdo de avarias
elétricas, eletromecanicas e hidraulicas; reconhecer e manipular circuitos
elétricos, de comando e hidraulicos e saber interpretar esquemas elétricos,
mecanicos e hidraulicos; realizar outras atividades, ndo especificadas
anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a prossecugao dos
objetivos e bom funcionamento do servico e do Municipio. Ref.2 D - Area dos
Mercados e Feiras: Os postos de trabalho a ocupar visam o exercicio de fungdes
de Assistente Técnico, designadamente: acompanhar e tratar
administrativamente os processos e requerimentos dos Mercados e Feiras,
garantindo o seu encaminhamento e posterior conclusdo em tempo Util; emitir
requisicdes internas e externas, quando necessario, relativas a aquisigao de
bens, servigos e imobilizado da Unidade Organica; atualizar e acompanhar os
contratos geridos pela Unidade Organica (em especial da subunidade Mercados e
Feiras), garantindo a sua vigéncia e enquadramento no plano de pagamentos;
efetuar a cobrancga das senhas de ocupacao e fiscalizar os pagamentos das taxas
de ocupacdo, nos Mercados e Feiras, efetuando a correta entrega nos servicos
competentes das receitas camararias provenientes dessas senhas; efetuar o
registo das receitas e manter em bom estado de conservagao os livros e
documentos existentes para esse efeito; emitir faturas referentes aos operadores
dos Mercados e feirantes; manter atualizados documentos de gestdo
relativamente ao n.° de operadores e feirantes que permitam obter, de forma
célere e imediata, indicadores quantitativos para apresentacdo dos relatorios
trimestrais; proceder a abertura, acompanhamento e encerramento dos
mercados e feiras municipais, efetuando o controlo de entradas e saidas dos
operadores e feirantes através de ferramentas informaticas; cuidar da vigilancia
das instalagdes e espagos, assegurando uma presenca continua nos espagos
comuns dos mercados e feiras municipais; promover a separagao e reciclagem
dos residuos produzidos por parte dos operadores dos mercados; zelar pelo
cumprimento das disposicdes legais e regulamentares aplicaveis, bem como das
instrugdes e ordens superiormente emanadas; verificar, sempre que necessario
ou solicitado por parte dos operadores, feirantes ou consumidores, a exatidao do
peso, medida ou propriedades dos produtos vendidos ou a venda; diligenciar
pela limpeza e conservacdo das instalagdes e dos artigos, utensilios e demais
equipamento municipal, responsabilizando-se pelos prejuizos a que derem
causa; zelar pela manutencdo da ordem e da paz dentro do recinto e das
instalagGes adjacentes do mercado, podendo recorrer as forgas policiais quando
necessario; tomar as medidas necessarias, designadamente informando a quem
de direito, relativamente ao equipamento, material, utensilios, produtos e artigos
existentes nos mercados que ndo satisfagam as normas em vigor e as condigdes
impostas pelas autoridades sanitarias competentes; informar, com verdade e
isencdo, os seus superiores hierarquicos de tudo o que interessa ao
funcionamento do mercado e ao desempenho das suas fungGes; atender com
solicitude qualquer queixa ou dentncia, efetuando imediatamente todas as
averiguagOes necessarias, anotando testemunhas e comunicando o resultado da
investigacdo aos seus legitimos superiores hierarquicos; realizar outras
atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional,
necessarias a prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do
Municipio. 7 - Perfil de competéncias pretendido: 7.1 - Ref.2 A e B: Orientagdo
para resultados; planeamento e organizagao; adaptacdo e melhoria continua;
iniciativa e autonomia; relacionamento interpessoal e gestdo das emogoes. 7.2 -
Ref.a C e D: Orientacao para resultados; planeamento e organizagdo; adaptacao
e melhoria continua; iniciativa e autonomia; relacionamento interpessoal e
tolerancia a pressao e contrariedades. 8 - Posicionamento Remuneratério: 8.1 -
Ref.2 A e B - posicao remuneratoria de referéncia: 1.2 posicao da carreira de
Técnico Superior, que corresponde ao nivel 16 da tabela remuneratoria Unica
(TRU), no atual montante pecuniario de 1.442,57 € (mil quatrocentos e quarenta
e dois euros e cinquenta e sete céntimos). 8.2 - Ref.2 C e D - posicdo
remuneratdria de referéncia: 1.2 posicdo da carreira e categoria de Assistente
Técnico, que corresponde ao nivel 7 da tabela remuneratdria Unica (TRU), no
atual montante pecupiério de 979,05 € (novecentos e setenta e nove euros e
cinco céntimos). 9 - Ambito do recrutamento — Podem candidatar-se ao
procedimento concursal individuos com e sem vinculo de emprego publico
previamente constituido, nos termos do n.° 4 do art.° 30.° da LTFP. 10 -
Requisitos de admissdo - os previstos no art.? 17.9 da LTFP: - Ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convencao internacional; - Ter 18 anos de idade completos; - Nao estar inibido



do exercicio de fungOes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes que se
propde desempenhar; - Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes; - Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatéria. 10.1 -
Nivel habilitacional exigido e area de formag&o académica ou profissional, por
referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo — CNAEF —
Portaria 256/2005, de 16 de margo: Ref.2 A: Licenciatura em Gestdo (342 e
345). Ref.2 B: Licenciatura nas areas da Seguranca no Trabalho (862) ou Salde
Ambiental (853) ou licenciatura noutra area complementada por curso de técnico
superior de seguranca no trabalho. Ref.@ C: 12 © Ano de Escolaridade ou curso
que confira o nivel IV de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificacdes na
area de instalagOes elétricas e/ou mecanicas, sendo permitida a substituicdo do
nivel habilitacional por experiéncia profissional relevante e devidamente
comprovada nas areas caracterizadores do posto de trabalho, por periodo
continuado ndo inferior a 2 anos, complementado, facultativamente, por
formagdo na area. Ref.2 D: 12 © Ano de Escolaridade ou curso que Ihe seja
equiparado. 10.2 - Requisitos especiais: Ref.2 A - Curso de Treinador de Surf de
Grau II reconhecido pelo Instituto Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ).
Ref.@ B - Ser detentor de titulo profissional de Técnico Superior de Seguranga no
Trabalho valido, no nivel VI (ou superior). 10.3 - Ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Aveiro idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.
11 - Formalizagdo das candidaturas: 11.1 - As candidaturas deverdo ser
formalizadas exclusivamente por via eletronica, através da submissdo de
formulario na plataforma online, disponivel na pagina eletronica da Camara
Municipal de Aveiro: https://www.cm-aveiro.pt/municipio/recursos-
humanos/procedimentos-concursais. 11.2 - O formulario de candidatura devera
ser submetido com os seguintes documentos: a) Curriculum vitae, datado e onde
conste, inequivocamente, as fungdes/atividades que exerce ou desempenhou
anteriormente e correspondentes periodos, bem como a formagdo profissional
realizada nos Ultimos cinco anos, referindo as agdes de formagdo finalizadas; b)
Codpia do certificado de habilitagdes literarias; Os candidatos possuidores de
habilitacdes académicas obtidas em instituicdes de ensino estrangeiras devem,
sob pena de exclusdo, entregar simultaneamente documento comprovativo do
respetivo reconhecimento e equivaléncia ao sistema de ensino Portugués; c)
Documento comprovativo dos requisitos especiais referidos em 10.2, quando
aplicavel; d) Documentos comprovativos das agdes de formacdo frequentadas,
nos ultimos cinco anos, com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracdo; e) No caso de possuir vinculo
de emprego publico, declaracdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence,
comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico, devidamente
autenticada, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas, da qual conste, de maneira inequivoca: - A modalidade de relagao
juridica de emprego publico, a antiguidade na categoria, na carreira e na -
Administragdo Publica (com indicacdo precisa dos anos, meses e dias de trabalho
associados a cada fungdo/atividade); - A posicdo remuneratdria detida pelo
candidato; - A descricao detalhada da fungdo/atividade inerente ao posto de
trabalho que ocupa; - A avaliagdo do desempenho relativa aos dois Ultimos
periodos de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a que se candidata.
12 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida, a apresentacdo dos documentos comprovativos das declaragoes
produzidas. 13 - As falsas declaracOes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. 14 - Métodos de selegdo: 14.1 - Regra geral - Nos termos dos
n.% 1 e 4 do art.? 36.2 da LTFP, conjugados com os artigos 17.° e 18.0 da
Portaria, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo aos candidatos
admitidos: a) Prova de Conhecimentos; b) Avaliagdo Psicoldgica; c) Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias. 14.2 - Aos candidatos que relinam as condigdes
previstas no n.% 2 do art.? 36.2 da LTFP - candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia, ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa e candidatos em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade - caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos referidos nas alinez
a) e b) do ponto 14.1, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo, nos
termos das alineas a) e b) do n.° 2 do mesmo artigo: a) Avaliacdo Curricular; b)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 14.3 - Na valoracdo dos métodos de
selecdo referidos serd utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo a classificacdo final obtida pela aplicacdo
de uma das seguintes formulas, consoante a origem e ou opgao do candidato:
Candidatos a que se refere o item 14.1: CF = PC (70%) + AP (Apto ou Nao



Apto) + EAC (30%) Candidatos a que se refere o item 14.2: CF = AC (70%) +
EAC (30%) Em que: CF = Classificacdo Final PC = Prova de Conhecimentos AP
= Avaliagdo Psicoldgica AC = Avaliacdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias 14.4 - Prova de Conhecimentos 14.4.1 - Ref.2 A, Be Ref.@ D -
assumira a forma escrita, com consulta da legislagdo indicada, de natureza
tedrica, com a duragdo de 90 minutos, acrescidos de 30 minutos de tolerancia, e
visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcao,
incluindo adequado conhecimento da lingua portuguesa, sendo a classificagao
expressa de 0 a 20 valores, até as centésimas, e incidira sobre as matérias e
legislagdo necessaria a sua preparagdo, a seguir discriminadas: Técnico Superior
Ref.2 A e Ref.2 B - Conhecimentos gerais: - Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na redacdo vigente -
enfoque na Parte 2: Titulo II — Capitulo I (Recrutamento), Capitulo II (Forma,
periodo experimental e invalidades); Titulo IV — Capitulo I (Direitos, deveres e
garantias do trabalhador e do empregador publico); Capitulo II (Atividade, local
de trabalho e carreiras), Capitulo V (Tempos de ndo trabalho), na redagdo em
vigor. - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na redacdo atual - Cédigo do
Procedimento Administrativo: artigos 1.9 a 19.9, artigos 53.° a 64.9, artigos 67.°
a 76.9, artigos 82.0 a 88.9, artigos 102.° a 114.9, artigos 121.2 a 125.° e artigos
148.2 a 160.9, na redacdo em vigor. - Codigo dos Contratos Publicos aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redacdo atual: artigos 1.° a
3.9, artigos 16.° a 33.° e artigos 112.9 a 129.9, na redacdo atual. - Estrutura
Flexivel da Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Aveiro,
publicada sob o aviso n.® 5972/2022 do D.R. 2.2 Série n.° 57, parte H, pagina
278 e seguintes, do dia 22/03/2022, com as alteracdes publicadas sob o aviso
n.0 22313/2023 do D.R. 2.2 Série n.° 225, parte H, pagina 207 e seguintes, do
dia 21/11/2023. - Lei n.2 58/2019, de 08 de agosto - Assegura a execuc¢do do
Regulamento (UE) 2016/679 relativo a protecao das pessoas singulares no que
diz respeito ao tratamento de dados pessoais € a livre circulacdo desses dados,
artigos 19.9, 21.9, 23.9, 26.9, 28.0 33.9, 34.9, 36.9, na redacdo em vigor. -
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016 - Relativo a protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados (Regulamento
Geral sobre a Protecdo de Dados), artigos 1.° a 24.9, na redacdo atual. Técnico
Superior Ref.2 A - Conhecimentos especificos: - Programa Municipal de Apoio as
Associagdes (PMAA) - PMAA regulado pelo Regulamento Municipal de Apoio as
Associagdes, estabelecido pelo Regulamento n.° 88/2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.% 14, de 21/01/2019, disponivel em: https://www.cm-
aveiro.pt/cmaveiro/uploads/document/file/19452/regulamento_apoio_ass_versao
_consolidada.pdf. - Regulamento Municipal de Taxas e Outras Receitas, incluindo
as relacionadas com atividades turisticas e desportivas, disponivel em:
www.cmaveiro.pt/cmaveiro/uploads/document/file/17099/regulamento_taxas_lic
encas2022.pdf. Legislacdo Desportiva - Lei de Bases da Atividade Fisica e do
Desporto (Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro) - Define as bases gerais da politica
desportiva nacional, incluindo a regulamentacao dos centros de alto rendimento.
Inclui disposicGes sobre atividades desportivas e nauticas em contexto turistico,
na redacdo atual. - Decreto-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro (Regime
Juridico das Federages Desportivas, incluindo a Federacdo Portuguesa de Surf
(FPS), na redagdo atual. - Decreto-Lei n.° 108/2009, de 15 de maio (Regula as
estacOes nauticas e a certificacdo de atividades turisticas relacionadas com
desportos aquaticos), na redacdo atual. - Regime Juridico das InstalacGes
Desportivas de Uso Publico (Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho) — Define
as normas de seguranca e funcionamento dos espacos desportivos, na redagao
atual. - Normas do Instituto Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ) — Inclui
regulamentos sobre treinadores, certificacdo de eventos e seguranga desportiva.
- Regulamentos Técnicos e de CompeticGes (Regras para competicdes e
seguranca na pratica do surf), disponivel no site oficial da FPS em:
www.surfingportugal.com. Seguranga e Primeiros Socorros - Regulamento de
Seguranca em Eventos Desportivos (Diretrizes para a organizacao segura de
eventos). - Normas da Autoridade Maritima Nacional (AMN) e Capitania —
Aplicaveis ao surf e atividades nauticas. - Normas sobre navegagdo, sinalizacdo e
seguranca no mar, disponivel em www.amn.pt. - Primeiros Socorros e
Salvamento Aquatico (Regulamentagdo sobre suporte basico de vida e seguranca
no mar). Técnico Superior Ref.2@ B - Conhecimentos especificos: - Lei n.0
42/2012, de 28 de agosto (Aprova os regimes de acesso e de exercicio das
profissGes de técnico superior de seguranga no trabalho e de técnico de
seguranca no trabalho), na redacdo atual. - Lei n.%2 102/2009, de 10 de
setembro na sua atual redacdo (Regulamenta o Regime juridico da promocdo da
seguranca e saude no trabalho), na redacdo vigente. - Lei n.% 98/2009 de 4 de
setembro (Regulamenta o regime de reparacdo de acidentes de trabalho e de
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doengas profissionais, incluindo a reabilitagdo e reintegragao profissionais), na
redacdo vigente. - Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de fevereiro (Transpde para a
ordem juridica interna a Diretiva 2001/45/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de junho, relativa as prescrigdes minimas de seguranga e de
saude), na redacdo vigente. - Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro
(Procede a revisdo da regulamentacdo das condigGes de seguranca e de salde
no trabalho em estaleiros temporarios ou méveis, constante do Decreto-Lei n.°
155/95, mantendo as prescrigdes de seguranca e salide no trabalho
estabelecidas pela Diretiva n.° 92/57/CEE, do Conselho, de 24 de junho), na
redagdo vigente. - Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, na sua atual
redacdo (Regime juridico de acidentes em servigo e das doencas profissionais no
ambito da Administragdo Publica), na redagdo vigente. - Decreto-Lei n.0 243/86,
de 20 de agosto (Aprova o Regulamento Geral de Higiene e Seguranca do
Trabalho nos Estabelecimentos Comerciais, de Escritério e Servigos), na redacao
vigente. - Decreto n.© 41821, de 11 de agosto de 1958 (Aprova o Regulamento
de Seguranca no Trabalho da Construcdo Civil), na redagdo vigente. - Portaria
n.% 71/2015, de 10 de margo (Aprova o modelo de ficha de aptidao de exame de
saude), na redacdo vigente. - Portaria n® 988/93, de 6 de outubro (Estabelece
as prescricdes minimas de seguranca e de salde dos trabalhadores na utilizagao
de Equipamento de Protegdo Individual, previstas no Decreto-Lei n® 348/93, de
1 de outubro), na redacao vigente. - Portaria n.° 987/93, de 6 de outubro
(Regulamentacdo das normas técnicas respeitantes as prescrigdes minimas de
seguranca e de salde para os locais de trabalho, na redacdo vigente). - Portaria
n.% 53/71, de 3 de fevereiro (Aprova o Regulamento Geral de Seguranga e
Higiene do Trabalho nos Estabelecimentos Industriais), na redacao vigente.
Assistente Técnico Ref.2 C e Ref.2 D - Conhecimentos gerais: - Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redacdo vigente - enfoque na Parte 2: Titulo II — Capitulo I (Recrutamento),
Capitulo II (Forma, periodo experimental e invalidades); Titulo IV — Capitulo I
(Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico); Capitulo
1I (Atividade, local de trabalho e carreiras), Capitulo V (Tempos de ndo
trabalho); - Estrutura Flexivel da Organizacdo dos Servigos Municipais do
Municipio de Aveiro, publicada sob o aviso n.° 5972/2022 do D.R. 2.2 Série n.°
57, parte H, pagina 278 e seguintes, do dia 22/03/2022, com as alteragdes
publicadas sob o aviso n.° 22313/2023 do D.R. 2.2 Série n.° 225, parte H,
pagina 207 e seguintes, do dia 21/11/2023. Assistente Técnico Ref.2 D -
Conhecimentos especificos: - Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto - Assegura a
execugdo do Regulamento (UE) 2016/679 relativo a protecdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulacao desses dados, artigos 19.9, 21.9, 23.9, 26.9, 28.0 33.9, 34.9, 36.9; -
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016 - Relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados (Regulamento
Geral sobre a Protecdo de Dados), artigos 1.9 a 24.9; - Regulamento das Feiras,
Venda Ambulante, Mercados e Atividades Diversas do Municipio de Aveiro,
disponivel em: https://www.cm-
aveiro.pt/cmaveiro/uploads/document/file/17010/regulamento_feiras.pdf. -
Regulamento Municipal de Taxas e outras Receitas, disponivel em:
https://www.cm-
aveiro.pt/cmaveiro/uploads/document/file/17099/regulamento_taxas_licencas20
22.pdf. 14.4.2 - Ref.2 C - assumira a forma oral, tera natureza pratica, duragdo
maxima de 30 minutos, consistindo na realizagdo de um conjunto de tarefas com
o0 objetivo de avaliar a percecdo e compreensdo das mesmas, a qualidade de
realizacdo, a celeridade na execucdo, o grau de conhecimentos demonstrados e
a adequada utilizacdo dos equipamentos e ferramentas destinados, se for o
caso. Assistente Técnico Ref.2 C - Conhecimentos especificos: - Lei n.° 58/2019,
de 08 de agosto - Assegura a execugao do Regulamento (UE) 2016/679 relativo
a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulagdo desses dados, artigos 19.9, 21.9, 23.9, 26.9, 28.°
33.9, 34.9, 36.9, na redacao em vigor. - Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 - Relativo a protecdo
das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a
livre circulacdo desses dados (Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados),
artigos 1.0 a 24.9, na redagdo atual. - Estratégia Modernizacdo Administrativa e
do Estado, disponivel em: https://www.portugal.gov.pt/download-
ficheiros/ficheiro.aspx?v=%3d%3dBQAAAB
%?2bLCAAAAAAABAAZNDCYNACAWYeeOWUAAAA%3d. Tabela de Marés,
disponivel em: https://loja.hidrografico.pt/In/web/wp-
content/uploads/2024/12/TabMares_I_2025_completa_signed-1.pdf , (Capitulo
1, Paginas: [1 -4 a1-5]; [1-9a1-11]; Capitulo 2, Paginas: [2-30a 2 —
34], Capitulo 3, Paginas: [3 — 2] Concordancia de Marés para locais proximos
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dos portos principais. Local proximo: Lota no Canal da Vila Porto Principal). -
Critérios de Emissdo de Avisos Meteoroldgicos, disponivel em:
https://www.ipma.pt/pt/enciclopedia/otempo/sam/index.html?
page=criterios.xml. - Regulamento dos Canais Urbanos da Ria de Aveiro
(RCURA), disponivel em: https://www.cm-
aveiro.pt/cmaveiro/uploads/document/file/9917/rcura2019.pdf, alterado e
disponivel em: https://www.cm-
aveiro.pt/cmaveiro/uploads/document/file/17263/alteracaoreg_canaisurbria_dre.
pdf (artigo 40°; artigo 419; artigo 449°). - InstalagGes Hidraulicas, disponivel em:
https://www.rdpc.uevora.pt/bitstream/10174/24980/1/MA_oleo_dinamica_2018.
pdf (pagina 4). - Portaria n.% 949-A/2006, de 11 de setembro, na redacdo atual
(Regras Técnicas das Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo), disponivel em:
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/portaria/2006-70055500
(Secgdo 132 - Concecdo das instalagdes elétricas; Secgao 132.1 — Generalidades;
Seccdo 43 - Protegdo contra as sobreintensidades; Seccdo 411 - Protecdo contra
os contactos diretos e contra os contactos indiretos; Secgdo 54 - Ligacdes a terra
e condutores de protegdo. Secgao 541 — Generalidades; Seccdo 541.1 - O valor
da resisténcia do elétrodo de terra deve satisfazer as condicdes de protecao e de
servico da instalacdo elétrica; Seccdo 542 — Terras; Seccdo 801.1.1 - Regras
comuns; Secgao 801.1.1.4 - Quadro de entrada; Seccdo 801.2.1.5 — Iluminacao;
Secgdo 801.2.1.6 — Tomadas). 14.5 - Avaliagdo Psicoldgica - visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no
ponto 7 e podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicoldgica sera
avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto. 14.6 -
Avaliagao Curricular - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, traduzindo-se na seguinte formula:
AC = (20%) HA + (20%) FP + (50%) EP + 10% AD AC = Avaliagdo Curricular
HA= Habilitagdo Académica FP= Formacdo Profissional EP= Experiéncia
Profissional AD= Avaliagdo de Desempenho 14.7 - Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) — visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A classificagdo da EAC é expressa numa
escala de 0 a 20 valores. 15 - Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
selegdo - Os resultados obtidos em cada método de selegdo serdo publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Camara Municipal de Aveiro e disponibilizada na pagina eletronica.
16 - Candidatos aprovados e excluidos - Constitui motivo de exclusdo dos
candidatos, o incumprimento dos requisitos mencionados no presente Aviso, sem
prejuizo dos demais requisitos legais ou regulamentarmente previstos.
Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selecdo, bem como a obtencdo de uma valoragdo
inferior a 9,5 valores em qualquer método, ndo sendo, neste caso, aplicado o
método de selegdo seguinte. Todas as notificagdes aos candidatos, incluindo as
necessarias para efeitos de audiéncia dos interessados, e convocatdrias para a
realizacao de qualquer método de selecdo, que exija a presenca do candidato,
serdo efetuadas pela plataforma eletronica ou correio eletrdnico, nos termos do
art.% 6.9 da Portaria. 17 - Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.? 24.° da Portaria.
Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracdo sera feita pela seguinte
ordem: 1- Candidato que se encontre a exercer fungdes em posto de trabalho
idéntico; 2- Candidato com mais tempo de experiéncia nas fungdes a concurso,
ou similares; 3- Candidato com melhor nota final no ensino secundario. 18 - E
garantida a quota de emprego para candidatos portadores de deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, nos termos do art.° 3° do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03/02. 19 - Homologacdo das listas unitarias de
ordenacdo final - Ap6és homologacdo, as listas unitarias de ordenacdo final dos
candidatos sdo afixadas em local visivel e publico das instalacdes da CMA e
disponibilizadas na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2
série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitacdo. 20 - Juri
do procedimento concursal: Ref.@ A - Técnico Superior de Desporto Presidente:
Celeste Maria Condessa Ferreira Madail, Chefe da Divisdo de Educacdo e
Desporto; Vogais efetivos: Maria Manuela da Mota Lameira, Chefe da Divisao de
Recursos Humanos, que substituird a Presidente de jdri nas suas auséncias e
impedimentos, e José Manuel Sousa Baptista, Técnico Superior. Vogais
suplentes: Joana Filipa de Melo Carrelha Cascais e Maria Gabriela Escobar
Rodrigues Marques, Técnicos Superiores. Ref.@ B - Técnico Superior de Salde e
Seguranca no Trabalho Presidente: Ana Cristina Ramos Maia, Chefe da Divisdo
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Observagoes

de Servigos Urbanos e Gestao de Equipamentos; Vogais efetivos: Maria Manuela
da Mota Lameira, Chefe da Divisao de Recursos Humanos, que substituira a
Presidente de jdri nas suas auséncias e impedimentos, e Vanessa Bianca Dias de
Sousa, Técnico Superior. Vogais suplentes: Adriano José Silveira de Aimeida e
Maria Gabriela Escobar Rodrigues Marques, Técnicos Superiores. Ref.2 C -
Assistente Técnico Eclusa/Manutencdo Presidente: Jodo Bernardo Pontes Dias
Nunes, Chefe da Divisdo de Mobilidade e Transportes; Vogais efetivos: Maria
Manuela da Mota Lameira, Chefe da Divisao de Recursos Humanos, que
substituird o Presidente de juri nas suas auséncias e impedimentos, e Vitor
Manuel Miranda dos Santos Claro, Técnico Superior. Vogais suplentes: Paulo
Carlos Campos e Maria Gabriela Escobar Rodrigues Marques, Técnicos
Superiores. Ref.2 D - Assistente Técnico Mercados e Feiras Presidente: Carla
Alzira da Cruz Semedo, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econémico e
Inovagdo; Vogais efetivos: Maria Manuela da Mota Lameira, Chefe da Divisao de
Recursos Humanos, que substituira a Presidente de jdri nas suas auséncias e
impedimentos, e Maria Jodo Costa Monteiro Tavares, Assistente Técnico. Vogais
suplentes: Raquel Paido Mendes Osorio e Maria Gabriela Escobar Rodrigues
Marques, Técnicos Superiores. 21 - Os parametros de avaliagdo de cada um dos
métodos de selecdo e a respetiva grelha de ponderacao, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final constam de atas de reunido do juri do
procedimento, sendo as mesmas publicitadas na pagina eletronica da Camara
Municipal de Aveiro. 22 - Para o exercicio do direito de audiéncia dos
interessados é obrigatdrio o uso de formulario préprio, disponibilizada na pagina
eletronica da Camara Municipal de Aveiro, através da plataforma eletrénica de
recrutamento em uso. 23 - Em cumprimento da alinea h) do art.? 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. Municipio de Aveiro, 14 de abril de 2025. O
Presidente da Camara Municipal de Aveiro, (José Agostinho Ribau Esteves,
eng.”)

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:
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Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:
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