CAMARA MUNICIPAL
AVEIRO

AVISO DE ABERTURA
| Publicagdo por Extrato |

Procedimentos concursais comuns para ocupagdo de 9 postos de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

1 - Nos termos do disposto no art.2 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20/06, na versdo atual, adiante designada por LTFP, conjugado com o art.2 11.2
da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, adiante designada por Portaria, faz-se publico que, por meu
despacho de 21/03/2025 e na sequéncia da deliberagio do Orgdo Executivo de 20/03/2025, se
encontram abertos procedimentos concursais comuns, com vista ao preenchimento dos seguintes
postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado:

Ref.2 A — 1 Técnico Superior — drea de Desporto

Ref.2 B — 1 Técnico Superior — area de Saude e Seguranga no Trabalho
Ref.2 C - 3 Assistentes Técnicos — area da Eclusa/Manutengdo

Ref.2 D — 4 Assistentes Técnicos — drea de Mercados e Feiras

2 - Local de Trabalho — toda a area do Municipio de Aveiro.

3 - Caracterizacdo dos postos de trabalhos:

Ref.2 A - Area de Desporto: O posto de trabalho a ocupar visa o exercicio de fun¢bes de Técnico
Superior na drea da gestdo e promogdo do Centro de Alto Rendimento de Surf de Sdo Jacinto e
Complexo Desportivo de S. Jacinto, nomeadamente: planear, coordenar e gerenciar as atividades do
Centro de Alto Rendimento de Surf, e da Estacdo Nautica de Aveiro, garantindo a sua eficiéncia e
alinhamento com as politicas municipais; organizar, promover e dinamizar eventos desportivos e
turisticos bem como outras iniciativas relacionadas com o surf e as atividades nauticas, reforgando a
atratividade da regido; estabelecer parcerias com entidades locais, nacionais e internacionais para o
desenvolvimento da modalidade de surfing, fomentando a cooperagéo e a valorizagdo do potencial
nautico da regido; assegurar a implementagdo de programas desportivos e de desenvolvimento
turistico alinhando-os com as estratégias municipais; supervisionar a utilizagdo das infraestruturas e
equipamentos a fim de garantir as condi¢des adequadas a pratica desportiva e turistica; aplicar e
monitorizar o cumprimento das normas de segurancga e regulamentagdo técnica associadas a pratica
do surf e das atividades nauticas; ministrar e acompanhar o surfing; realizar outras atividades, nao
especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessdrias a prossecucdo dos
objetivos e bom funcionamento do servigo e do Municipio.

Ref.2 B - Area de Salde e Seguranga no Trabalho: O posto de trabalho a ocupar visa o exercicio de
fun¢des de Técnico Superior, designadamente: colaborar na defini¢do da politica geral do Municipio
relativa a prevengdo do risco; assegurar a promogdo da seguranga e saude no trabalho e zelar pelo
cumprimento das regras de seguranga nas instalagdes do Municipio; identificar e avaliar os riscos
para a seguranga e saude no local de trabalho e fazer o planeamento da prevencdo, integrando, a
todos os niveis e para o conjunto das atividades do municipio, a avaliagdo dos riscos e as respetivas
medidas de prevencdo; participar na elaboragdo do plano de emergéncia interno, incluindo os planos
especificos de combate a incéndios, evacuagdo de instalagdes e primeiros socorros; executar as
competéncias municipais em matéria de Seguranga contra incéndios em edificios; colaborar na
concecdo de locais, métodos e organizagdo do trabalho, bem como na escolha e na manutencgdo de
equipamentos de trabalho; supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservagdo dos
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equipamentos de protegdo individual, bem como a instalagdo e a manutengdo da sinalizagdo de

seguranca; coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente; vigiar as condi¢bes

de trabalho de trabalhadores em situacBes mais vulneraveis; conceber e desenvolver o programa de
informacdo para a promog3do da seguranga e saude no trabalho, promovendo a integracdo das
medidas de prevenc¢do nos sistemas de informagdo e comunicagdo do Municipio; desenvolver
atividades de promocgdo da saude; participar na concegdo e desenvolvimento do programa de
formacdo para a promogdo da seguranga e salde no trabalho; apoiar as atividades de informacao e
consulta dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho ou, na sua
falta, dos préprios trabalhadores; assegurar ou acompanhar a execugdo das medidas de prevencdo,
promovendo a sua eficiéncia e operacionalidade; organizar os elementos necesséarios as notificagbes
obrigatdrias; elaborar as participagGes obrigatérias em caso de acidente de trabalho ou doenca
profissional; coordenar e/ou acompanhar auditorias e inspe¢Bes internas; analisar as causas de
acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doengas profissionais, elaborando os respetivos relatérios;
recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranga e a saude no trabalho; elaborar
cadernos de encargos, memorias descritivas e especificagdes para concursos publicos ou
adjudicacdes na area de atividade; assumir a fungdo de gestor de contrato, no ambito do Cddigo dos
Contratos Publicos; realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual
complexidade funcional, necessarias a prossecugdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e
do Municipio.

Ref.2 C - Area da Eclusa/Manuteng3o: Os postos de trabalho a ocupar visam o exercicio de fungdes
de Assistente Téchico na drea de manutengdo e conservagdo da eclusa, designadamente: executar
tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos equipamentos e servigos,
podendo comportar esforgos fisicos; assegurar o funcionamento do sistema de comportas e eclusa
que regulam o nivel da dgua nos canais urbanos da cidade de Aveiro; colaborar nas reparagdes e na
manutencdo das instalagdes; proceder a montagem, instalagdo e colocagdo em funcionamento de
sistemas elétricos, eletromecdnicos e hidraulicos; efetuar o diagndstico e reparagdo de avarias
elétricas, eletromecénicas e hidrdulicas; reconhecer e manipular circuitos elétricos, de comando e
hidraulicos e saber interpretar esquemas elétricos, mecanicos e hidrdulicos; realizar outras
atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessérias a
prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do Municipio.

Ref.2 D - Area dos Mercados e Feiras: Os postos de trabalho a ocupar visam o exercicio de fungSes
de Assistente Técnico, designadamente: acompanhar e tratar administrativamente os processos e
requerimentos dos Mercados e Feiras, garantindo o seu encaminhamento e posterior conclusdo em
tempo atil; emitir requisigGes internas e externas, quando necessario, relativas a aquisi¢ao de bens,
servicos e imobilizado da Unidade Organica; atualizar e acompanhar os contratos geridos pela
Unidade Organica (em especial da subunidade Mercados e Feiras), garantindo a sua vigéncia e
enquadramento no plano de pagamentos; efetuar a cobranga das senhas de ocupacao e fiscalizar os
pagamentos das taxas de ocupagdo, nos Mercados e Feiras, efetuando a correta entrega nos servigos
competentes das receitas camardrias provenientes dessas senhas; efetuar o registo das receitas e
manter em bom estado de conservacdo os livros e documentos existentes para esse efeito; emitir
faturas referentes aos operadores dos Mercados e feirantes; manter atualizados documentos de
gestdo relativamente ao n.2 de operadores e feirantes que permitam obter, de forma célere e
imediata, indicadores quantitativos para apresentacdo dos relatdrios trimestrais; proceder a
abertura, acompanhamento e encerramento dos mercados e feiras municipais, efetuando o controlo
de entradas e saidas dos operadores e feirantes através de ferramentas informaticas; cuidar da
vigildncia das instalagBes e espagos, assegurando uma presenga continua nos espagos comuns dos
mercados e feiras municipais; promover a separagdo e reciclagem dos residuos produzidos por parte
dos operadores dos mercados; zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares
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aplicaveis, bem como das instrugBes e ordens superiormente emanadas; verificar, sempre que
necessario ou solicitado por parte dos operadores, feirantes ou consumidores, a exatiddao do peso,
medida ou propriedades dos produtos vendidos ou a venda; diligenciar pela limpeza e conservagao
das instalages e dos artigos, utensilios e demais equipamento municipal, responsabilizando-se pelos
prejuizos a que derem causa; zelar pela manutengéo da ordem e da paz dentro do recinto e das
instalagdes adjacentes do mercado, podendo recorrer as forgas policiais quando necessario; tomar as
medidas necessédrias, designadamente informando a quem de direito, relativamente ao
equipamento, material, utensilios, produtos e artigos existentes nos mercados que ndo satisfacam as
normas em vigor e as condicdes impostas pelas autoridades sanitarias competentes; informar, com
verdade e isen¢do, os seus superiores hierdrquicos de tudo o que interessa ao funcionamento do
mercado e ao desempenho das suas funcdes; atender com solicitude qualquer queixa ou dendncia,
efetuando imediatamente todas as averiguagdes necessdrias, anotando testemunhas e comunicando
o resultado da investigacdo aos seus legitimos superiores hierdrquicos; realizar outras atividades, ndo
especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessrias a prossecu¢do dos
objetivos e bom funcionamento do servigo e do Municipio.

4 - Nivel habilitacional exigido e drea de formagdo académica ou profissional, por referéncia a
Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo (Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo):

Ref.2 A: Licenciatura em Gestdo (342 e 345).

Ref.2 B: Licenciatura nas areas da Seguranca no Trabalho (862) ou Saude Ambiental (853) ou
licenciatura noutra drea complementada por curso de técnico superior de seguranga no trabalho.

Ref.2 C: 12 2 Ano de Escolaridade ou curso que confira o nivel IV de qualificagdo do Quadro Nacional
de Qualificagdes na area de instalagBes elétricas e/ou mecanicas, sendo permitida a substituicdo do
nivel habilitacional por experiéncia profissional relevante e devidamente comprovada nas éreas
caracterizadores do posto de trabalho, por periodo continuado ndo inferior a 2 anos,
complementado, facultativamente, por formagdo na area.

Ref.2 D: 12 2 Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.
4.1 - Requisitos especiais:

Ref.2 A - Curso de Treinador de Surf de Grau Il reconhecido pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude (IPDJ).

Ref.2 B - Ser detentor de titulo profissional de Técnico Superior de Seguranga no Trabalho, vélido
(nivel IV ou superior).

5 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicagdo do presente aviso.

6 - A versdo integral do aviso de abertura serd publicitada na Bolsa de Emprego Publico e na
plataforma de recrutamento, disponivel em https://www.cm-aveiro.pt/municipio/recursos-
humanos/procedimentos-concursais .

Municipio de Aveiro, 14 de abril de 2025.

O Presidente da Camara Municipal de Aveiro, -
\ oo ——
- —

é/Agostin steves, eng.9)
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