HOMOLOGO
CAMARA MUNICIPAL Av.migﬁlﬁgé. ('

AVEIRO O Pragidente da Camara,

-

Procedimento concursal comum para ocupagao de 5 postos de tr hp,'emregime
de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo inde};mﬂnado%

do mapa de pessoal da Camara Municipal de Aveiro

Referéncia A — 1 PT — Técnico Superior | Area de Psicologia

ATAN.27
Aos seis dias do més de agosto do ano dois mil e vinte e quatro, no edificio do Centro de Congressos de
Aveiro, no &mbito do procedimento supracitado, reuniu o Juri nomeado por despacho do Presidente da
Camara de 22/11/2023, constituido por Ana Margarida da Silva Oliveira, Chefe da Divisdo de Agdo Social,
como Presidente, Maria Manuela da Mota Lameira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, que substitui

o Presidente nas suas auséncias e impedimentos, e Adriana de Oliveira Simdes, Técnica Superior, como

vogais.

Terminada a aplicacdo dos métodos de selegdo, o Juri deliberou:
1. Apés notificagio de todos os (as) candidatos constantes da “Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos
Candidatos Aprovados” e da “Lista de Candidatos Excluidos nos Métodos de Selegdo” para, querendo, se
pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis, nos termos dos artigos 23.2 e 25.2, nimeros 1 a 3 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, que decorreu de 23/07/2024 a 05/08/024, foram apresentadas as
seguintes exposicdes e solicitacdes: Ana Cladudia Moreira de Almeida, apenas solicitou a consulta da
correcdo da Prova Escrita de Conhecimentos e dos critérios aplicados na Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, os mesmo foram-lhe facultados por email e até ao momento ndo foram apresentadas
quaisquer alegacBes; Barbara de Jesus Mendes, apenas menciona que a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias lhe tinha corrido bem mas ficou surpresa com o resultado, pedindo apenas uma reunido
para entender o que poderia melhorar em futuros concursos, ndo apresenta nenhuma alegagdo sobre as

notas atribuidas, por fim o candidato Jo3o Pedro Carvalho de Almeida, apenas agradece a oportunidade

de participar no concurso.
2. Face ao exposto, considerando que os referidos candidatos nada alegaram, a ordenacdo final dos
candidatos n3o sofreu alteragdes, pelo que o Juri deliberou, por unanimidade, manter a Lista Unitdria de
Ordenagdio Final dos Candidatos Aprovados, anexo | da presente ata, da qual faz parte integrante, a qual
constituird reserva interna de recrutamento, por ter um nimero de candidatos aprovados superior ao

dos postos de trabalho a ocupar, ao abrigo do disposto nos nimeros 5 e 6, do artigo 25.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro.
3. Deliberou ainda o Jari, por unanimidade, submeter a homologacdo do Senhor Presidente da Camara

Municipal de Aveiro a Lista Unitdria de Ordenagio Final dos Candidatos Aprovados, acompanhada das
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restantes deliberacdes tomadas no dmbito do presente procedimento, como dispde o n.2 3, do artigo

25.2 da citada Portaria.

4. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, notificar os candidatos aprovados e excluidos no decurso da
aplicagdo dos métodos de selegdo, do ato de homologagdo da Lista Unitdria de Ordenacdo Final dos

Candidatos Aprovados, bem como a Lista de Candidatos Excluidos nos Métodos de Seleg@o, nos termos e

para os efeitos previstos nos nimeros 3 e 4, do artigo 25.2 da Portaria em causa.

E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunifo da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida

e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri que nela participaram.

ANA MARGARl DA Assinado de forma digital por ANA

MARGARIDA DA SILVA OLIVEIRA
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