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Procedimento concursal comum para ocupacdo de 5 postos de trabalhio

de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterming
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Aveiro

Referéncia C — 1 PT — Técnico Superior | Area de Psicologia | DED
ATAN.27

Aos vinte e seis do més de agosto do ano dois mil e vinte e quatro, no edificio do Centro de Congressos
de Aveiro, no ambito do procedimento supracitado, reuniu o Juri nomeado por despacho do Presidente
da Camara de 22/11/2023, Celeste Maria Condessa Ferreira Madail, Chefe da Divisdo de Educagdo e
Desporto, como Presidente, Maria Manuela da Mota Lameira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,

que substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos e Cristina Maria Sim&es da Silva, Técnica

Superior, como vogais.

Terminada a aplicagdo dos métodos de selegdo, o Juri deliberou:
1. Apds notificagdo de todos os (as) candidatos constantes da “Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos
Candidatos Aprovados” e da “Lista de Candidatos Excluidos nos Métodos de Sele¢do” para, querendo, se
pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis, nos termos dos artigos 23.2 e 25.2, nimeros 1 a 3 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, que decorreu de 01/08/2024 a 16/08/024, foi apresentada a seguinte
exposicdo, pela candidata Ana Cléudia Moreira de Almeida, que, em sede de audiéncia pede a corregdo da
prova de conhecimento e os critérios da avaliagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias, ambos
foram-lhe facultados por mail a 08/08/2024. Em relac3o & questdo colocada sobre a justificagdo sobre o
facto de ter tido a mesma nota atribuida no procedimento concursal para Técnico Superior - Referéncia A
— 4rea de Psicologia (DAS), deliberou o juri ndo se pronunciar sobre a questdo uma vez que sdo
Procedimentos diferente e ainda, existe um membro de juri em comum nos dois procedimentos. --=--------
2. Face ao exposto, considerando que os referidos candidatos nada alegaram, a ordenacgdo final dos
candidatos n3o sofreu alteracBes, pelo que o Juri deliberou, por unanimidade, manter a Lista Unitdria de
Ordenagéo Final dos Candidatos Aprovados, anexo | da presente ata, da qual faz parte integrante, a qual
constituird reserva interna de recrutamento, por ter um nimero de candidatos aprovados superior ao

dos postos de trabalho a ocupar, ao abrigo do disposto nos nimeros 5 e 6, do artigo 25.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro.
3. Deliberou ainda o Juri, por unanimidade, submeter a homologagdo do Senhor Presidente da Camara
Municipal de Aveiro a Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, acompanhada das

restantes deliberagdes tomadas no dmbito do presente procedimento, como dispde o n.2 3, do artigo

25.2 da citada Portaria.
4. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, notificar os candidatos aprovados e excluidos no decurso da

aplicacdo dos métodos de selegdo, do ato de homologagdo da Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos
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Candidatos Aprovados, bem como a Lista de Candidatos Excluidos nos Métodos de Selegdo, nos termos e

para os efeitos previstos nos nimeros 3 e 4, do artigo 25.2 da Portaria em causa.

E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida

e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri que nela participaram.
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