CAMARA MUNICIPAL
AVEIRO

Procedimento concursal comum para ocupacfio de 5 postos de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fung8es publicas por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal da Cmara Municipal de Avelro

Referéncla C - 1 PT — Técnico Superior | Area de Psicologia | DED

ATAN.24

Aos vinte e quatro dlas do més de maio do ano dois mil e vinte e quatro, no edificio do Centro de
Congressos de Aveiro, no 4mbito do procedimento supracitado, reuniu o Jiri nomeado por despacho do
Presidente da Cidmara de 22/11/2023, Celeste Maria Condessa Ferreira Madail, Chefe da Divisdo de
Educagio e Desporto, como Presidente, Maria Manuela da Mota Lameira, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos, que substitui o presidente nas suas ausénclas e Impedimentos e Cristina Maria Simbes da

Silva, Técnica Superior, como vogais.
1. A presente reunifio teve como objetivo proceder a corregdo e valoragdo da Prova de Conhecimentos,
que decorreu no dia 04 de maio de 2024, pelas 09:30H, na Escola Secundéria Dr. Mdrio Sacramento em
Aveiro, com a presenca de 30 candidatos, dos 66 admitidos e convocados para este método de selecdo

obrigatério.
2. A Prova de Conhecimentos fol corrigida pelo jari de acordo com a Grelha de Correcio da Prova de

Conhecimentos - anexo |, 0 qual constitul parte integrante da presente ata.
3. Mais deliberou o Jdri, por unanimidade, atribuir as valoragBes, conforme provas individuais, que
constam da Lista Intercalar — Primeiro Método de SelecSo Obrigatério - Prova de Conhecimentos -
anexo ll, o qual constitui parte integrante da presente ata, nos termos dos artigos 20.2 e 21.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, bem como publicitar os resultados nas instala¢Ges da Autarquia,
disponibilizando-os ainda na pégina eletrénica da Cdmara Municipal de Aveiro | Recursos Humanos, no

endere¢o ;
4, Por fim, o Jari deliberou, por unanimidade, convocar os candidatos aprovados no primeiro método de
selecdio obrigatdrio, constantes da referida Lista Intercalar, para o 2.2 método de selegio obrigatério -
AvallagSo Psicoldgica, a realizar em data e horério a definir e a publicitar no referido sftio institucional. -

& \ (

X

{Celeste Msrfa Condessa Ferreira Madafl)

o gy -
{Maria MLasr&Jela Mota Lamelira)

(Cristina Maria Sim3es da Silva)

Pig.11



