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Procedimento concursal comum para ocupagdo de 4 postos de trabalho,

—

em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Aveiro
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Ao vigésimo nono dia do més de maio do ano dois mil e vinte e quatro, no edificfo 'dngentro de

-~

Congressos de Aveiro, no &mbito do procedimento supracitado, reuniu o Jri nomeado pdr despacho
de 27/10/2023, constituido por Celeste Maria Condessa Ferreira Madail, Chefe da Divisdo de Educagdo

e Desporto, como Presidente, Maria Manuela Mota Lameira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, e

Cristina Maria Simdes Silva, Técnica Superior, como vogais.
1. Ap6s notificacdo de todos os (as) candidatos constantes da “Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos
Candidatos Aprovados” e da “Lista de Candidatos Excluidos nos Métodos de Sele¢do” para, querendo,
se pronunciarem, no prazo de 10 dias uteis, nos termos dos artigos 23.2 e 25.9, nimeros 1 a 3 da

Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o JUri analisou as alegacdes apresentadas, nos seguintes

termos:
1.1. Adriane Rodrigues de Almeida Vera Cruz veio solicitar a exclusdo do procedimento concursal. -----

O Jari analisou a alegacdo e confirmou que a candidata obteve valoragdo inferior a 9,5 valores na

prova de conhecimentos, com consequente exclusdo do procedimento.
1.2. Ana Raquel de Pinho Ferreira veio alegar que, tendo ficado classificada em 48.2 lugar na lista
unitdria de ordenacio final, deveriam ser consideradas todas as suas competéncias, bem como a nivel
curricular, tendo uma experiéncia notavel na area administrativa e de secretariado, bem como em

atendimento ao publico, manifestando a sua disponibilidade para aceitar qualquer outro posto de

trabalho de Assistente Técnico, na Camara Municipal de Aveiro.
O lari analisou a alegacdo, tendo deliberado, por unanimidade, manter a candidata no lugar em que se
encontra, considerando ainda que, caso haja necessidade de recurso a reserva de recrutamento que se
constituird apos homologacio da lista de ordenac3o final, pelo prazo de 18 meses, podera fazé-lo, para
ocupagdo de futuros postos de trabalho, nos termos e para os efeitos previstos nos 5 e 6, do artigo
25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

1.3. Andreia Maria Neto da Silva Novo veio solicitar a reapreciagdo da sua entrevista de avalia¢do de

competéncias ou que |lhe seja concedida a possibilidade de ser marcada nova entrevista, uma vez que
a mesma decorreu na presenca de dois membros de juri, tendo a classifica¢do final resultado da
deliberacdo de trés membros de juri, sendo que a classificagdo obtida é bastante inferior ao relatério

de cada parametro de avaliagdo e ndo reflete a sua experiéncia profissional de seis anos em secretaria

escolar.
O Juri analisou a alegagdo, tendo deliberado, por unanimidade, ndo dar provimento ao peticionado

pela candidata, por ndo haver fundamento legal nem factual para o efeito, j& que a valoragdo deste
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método assentou na andlise feita, pelos trés membros do juri, das respostas dadas pela mesma as
questdes colocadas sobre véarios comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. Em conformidade, deliberou o juri,

por unanimidade, manter a valoragdo atribuida a candidata na entrevista de avaliacdo de

competéncias.
1.4. Ana Sofia Grilo Tavares vem alegar que tem necessidades especiais (baixa visdo, tendo de
recorrer a uma lupa eletrénica) e que ndo lhe foram dadas as condigbes necessdrias para a realizagdo
adequada da prova de avaliagdo psicoldgica, nomeadamente pelo facto de a prova ter sido realizada
numa cadeira de auditério, na qual tinha de equilibrar o caderno de perguntas e o caderno de
respostas, ndo havendo assim condi¢Bes para colocar a lupa eletrénica de maneira adequada ao seu
uso, ja que, além de pequena, a mesa era inclinada. O Juri analisou a alegagdo, tendo deliberado, por
unanimidade, ndo dar provimento a pretensdo, nos termos e com os fundamentos seguintes: -——-—-------
Primeiro, em procedimentos concursais anteriores, nos quais participaram candidatos com
“necessidades especiais”, como a baixa visdo, em que foi usada lupa eletrénica, as condicdes de
realizacdo da avaliagio psicolégica foram as mesmas e foi a mesma Psicologa que aplicou 0 método e
interpretou os resultados, nunca tendo sido alegado, por candidato em idénticas circunstancias,
qualquer diminui¢do ou prejuizo as condigdes de realizagdo da prova e aplicagdo do método. ------------
Segundo, os principios da igualdade e da proporcionalidade, que devem nortear a atividade do jdri,
obrigam a que seja dado tratamento idéntico aos candidatos, quando as circunstancias sdo idénticas,

pelo que a repeticio deste método de selecdo, pela candidata, levaria a uma clara violagdo destes

principios.
Terceiro, no formuldrio de candidatura a candidata apenas indicou, no ponto 7.1., que necessitava da

lupa eletrénica para a realizagdo da prova escrita de conhecimentos (ler) e ndo j& para o método da

avaliagao psicoldgica.
Quarto, a avaliagdo psicolégica resulta da interpretacdo dos resuitados dos instrumentos utilizados

{questionarios, folhas de resposta) em fungdo de um conjunto de varidveis, tais como o objetivo da

avaliago, varidveis que os testes implicam e as caracteristicas da pessoa avaliada.
Quinto, de acordo com parecer da Comissdo de Etica da Ordem dos Psicdlogos Portugueses, “1. Os/as
Psicologos/as contribuem para a realizacdo das finalidades das organizagbes com as quais colaborem,
desde que ndio sejam contrdrias aos principios gerais e especificos do cddigo deontoldgico da sua
profissiio; 2. A avaliagéio psicolégica é um ato exclusivo da psicologia e um elemento distintivo da
autonomia técnica e cientifica dos Psicélogos relativamente a outros profissionais; 3. As técnicas e
instrumentos de avaliacdo psicoldgica séio utilizados por Psicdlogos qualificados com base em
formacgdo atualizada, experiéncia e treino especificos, e a sua utilizacGo adequada implica o saber
técnico para administrar e cotar as provas e interpretar a informagéio resuftante; 4. Os Psicélogos
utilizam instrumentos de avaliogiio que foram objeto de investigagdio cientifica prévia fundamentada e
que incluem estudos psicométricos relativos a validade e fiabilidade dos seus resuftados com pessoas

de populacBes especificas j& examinados com esses instrumentos;”, inexistindo a obrigatoriedade,
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ainda por via da Portaria que regula o procedimento concursal na Administracdo Publica, de se

realizarem testes psicotécnicos adaptados as especificidades de cada candidato.
Sexto, resulta de outro parecer da dita Comissdo que “1. A avaliagéio psicolégica é um ato psicologico.
Contudo, os procedimentos a considerar nas avaliagBes psicoldgicas sdo especificos consoante o
publico-alve com a qual os mesmos decorrem, podendo ser necessdrio que o Psicologo beneficie de
formacgdo e treino especificos, dando corpo ao respeito pelo principio da competéncia; 2. Os
instrumentos a utilizar na avaliacdo psicoldgica séio instrumentos cientificamente validados para a
populagdo, com protocolos vélidos e que respeitam as normas de aplicagdo e cotagdo;”. —--—-—-----=---=--
1.5. Carla Sofia Marques Costa Campos veio solicitar que seja feita nova corregdo a prova de
conhecimentos. O Jari analisou a alegagdo, tendo deliberado, por unanimidade, ndo dar provimento a

pretensfio, uma vez que a prova de conhecimentos esta corretamente corrigida, ndo tendo a candidata

indicado quaisquer erros de correcdo.
1.6. Elsa Fernanda Silva Bizarro Reis veio alegar que deveria ser-lhe dada uma nova oportunidade,
nomeadamente de realizar entrevista de avaliagdo de competéncias. O Juri analisou a alegacdo, tendo
deliberado, por unanimidade, ndo dar provimento a pretensdo, uma vez que a candidata foi

considerada como “ndo apta” no método de sele¢do da avaliagdo psicologica, método este aplicado

por psicéloga, credenciada para o efeito.

1.7. Fatima Zahara Driouch veio solicitar a exclusdo do procedimento concursal.

O Juri analisou a alegacdo e confirmou que a candidata faltou a prova de conhecimentos, com

consequente exclusdo do procedimento.

1.8. Goreti Nazaré Maia da Rocha alegou que aceita a exclusdo.

O Jari analisou a alegagio e confirmou que a candidata obteve valoracdo inferior a 9,5 valores na

prova de conhecimentos, com consequente exclusdo do procedimento.
2. Os candidatos Luana Loureiro Martins € Manuel Jodo Monteiro Barbosa solicitaram elementos

referentes aos métodos de selecdo realizados, os quais lhe foram, em tempo, devidamente

disponibilizados.
3. Face ao exposto e considerando que a ordenagdo final dos candidatos ndo sofreu alteracdes o Jari
deliberou, por unanimidade, manter a Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados,
anexo | da presente ata, da qual faz parte integrante, a qual constituird reserva interna de
recrutamento, por ter um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a

ocupar, ao abrigo do disposto nos nimeros 5 e 6, do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro.
4, Deliberou ainda o Jari, por unanimidade, submeter & homologacdo do Senhor Presidente da Camara
Municipal de Aveiro a Lista Unitdria de Ordenag¢do Final dos Candidatos Aprovados, acompanhada

das restantes deliberagBes tomadas no ambito do presente procedimento, como dispde o n.2 3, do

artigo 25.2 da citada Portaria.
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5. Mais deliberou o Jiri, por unanimidade, notificar os candidatos aprovados e excluidos no decurso da
aplicagdo dos métodos de selegdo, do ato de homologagdo da Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos
Candidatos Aprovados, bem como a Lista de Candidatos Excluidos nos Métodos de Selecdo, nos
termos e para os efeitos previstos nos nimeros 3 e 4, do artigo 25.2 da Portaria em causa. --—---—---—-
E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois de

lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Jdri que nela participaram. ----—-—---------—--
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(Celeste Maria Condessa Ferreira Madafl)
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(Maria Mand:ela Mota Lameira)
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(Cristina Maria Simdes Silva)
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