CAMARA MUNICIPAL
AVEIRO

Procedimento concursal comum para ocupagao de 5 postos de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal da Cimara Municipal de Aveiro

Referéncia B — 1 PT — Técnico Superior | Area de Servigo Social

ATAN.24

Aos dezassete dias do més de abril do ano dois mil e vinte e quatro, no edificio do Centro de Congressos
de Aveiro, no ambito do procedimento supracitado, reuniu o Juri nomeado por despacho do Presidente
da Camara de 22/11/2023, constituido por Ana Margarida da Silva Oliveira, Chefe da Divisdo de Agdo
Social, como Presidente, Maria Manuela da Mota Lameira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, que

substitui o Presidente nas suas auséncias e impedimentos, e Adriana Oliveira Simdes, Técnica Superior,

como vogais.
1. Tendo o Juri verificado a existéncia de uma alegaco no enderego eletrénico dos Recursos Humanos da
candidata que ja tinha sido excluida, Teresa Raquel da Silva Reboca Ferreira, que deu entrada dentro do
prazo da audiéncia prévia, deliberou, por unanimidade, admitir a candidata ao procedimento concursal,
por ter apresentado o documento comprovativo das habilitagdes literdrias exigidas (nivel habilitacional
exigido e 4rea de formag3o académica ou profissional, por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de
Educagdo e Formagdo — CNAEF — Portaria n.2 256/2005, de 16/03: Ref. B: Licenciatura na drea de
Servicos Sociais), passando a integrar a “Lista Definitiva de Candidatos Admitidos”, anexo |, que faz parte

integrante da presente ata.
E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida
por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri que nela

participaram.
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