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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARAO | | /
PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 22 GRAU

— CHEFE DA DIVISAO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO —

ATAN.22

Ao vigésimo dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, no edificio do Centro de Congressos, reuniu o Juri
designado para o procedimento supracitado, constituido pelo seu Presidente, José Agostinho Ribau Esteves,
Presidente da Camara, e pelos vogais efetivos Jodo Carlos Nunes Vaz Portugal e Anténio José Flor Agostinho,

ambos com experiéncia comprovada em fungdes de coordenagdo e de direcdo.
A presente reunido teve como objetivo proceder a verificagdo dos requisitos de admissdo dos candidatos, de
acordo com o estabelecido pelos artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na versdo atual, que
aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente (EPD), aplicdvel a Administragdo Local por for¢a do artigo 1.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto, e previstos na Oferta de Emprego n.2 OE202312/0220, publicitada na Bolsa de Emprego
Publico (BEP).
I. Aberta a sessdo, o Juri procedeu a aprecia¢do das 11 candidaturas apresentadas, tendo deliberado, por

unanimidade:

a) Admitir ao procedimento concursal:

1. Artur Domingos Pires Salvador;

Carla Alzira da Cruz Semedo;

César Manuel Nogueira Madaleno Galocha;

Maria Arminda Rendeiro de Oliveira;

Patricia Alexandra Pinto Pinheiro;
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Paulo Carlos Campos;

7. Vitor Manuel Miranda Santos Claro.

b) Excluir do procedimento concursal:

1. Beatriz da Silva Gouveia e Iné&s Vidal Santos, considerando que n3o relinem os requisitos legais de
recrutamento exigidos pelo n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na versdo atual e estabelecidos
na oferta de emprego n.2 OE202312/0220 da BEP, designadamente, ndo serem trabalhadoras em fun¢8es publicas

contratadas ou designadas por tempo indeterminado.

2. Sara Raquel de Oliveira Cardoso, considerando que ndo relne os requisitos legais de recrutamento
exigidos pelo n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na versdo atual, e estabelecidos na oferta de
emprego n.2 OE202312/0220 da BEP, designadamente, por ndo possuir quatro anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura. --——--—-—-

3. Jo3o Henrique Gongalves de Almeida, considerando que ndo retine os requisitos legais de recrutamento
exigidos pelo n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na versdo atual, designadamente por ndo ter

feito prova de ser titular de uma relagdo juridica de emprego publico.
¢) N3o considerar a documentagdo de Sara Margarida Nogueira Abade da Silva, dado que ndo apresentou a sua
candidatura através de formulario na plataforma online, disponivel no sitio eletrénico da Cdmara Municipal de

Aveiro | Recursos Humanos, através do enderego eletrdnico https://www.cm-aveiro.pt/municipio/recursos-

humanos.
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Il. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, notificar os candidatos referidos na alinea b) dos fundamentos

expostos.
Il. Deliberou finalmente o juri convocar os candidatos admitidos para a realizacdo do método de selecdo
“Entrevista Publica”, com indicagdo do local, data e hordrio em que a mesma tera lugar e dar inicio aos

procedimentos relativos a Avalia¢do Curricular.
Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata gue vai ser assinada por todos

0s membros do Juri.
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