CAMARA MUNICIPAL
AVEIRO &ﬁ&
=N

Procedimento concursal comum para ocupacéo de 5 postos de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Aveiro

Referéncia D — 1 PT - Técnico Superior | Area de Médico Veterinirio Municipal
ATAN.21

Aos 27 dias do mé&s de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, no edificio do Centro de Congressos de
Aveiro, no &mbito do procedimento supracitado, reuniu o Jiri nomeado por despacho do Presidente da
Cémara de 22/11/2023, constituido por Ana Cristina Ramos Maia, Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos e
Gestéo de Equipamentos, como Presidente, Maria da Graga Domingues Marlano, Médica Veterindria, que
substitui a presidente nas suas auséncias e impedimentos, e Maria Manuela da Mota Lamelra, Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos, como vogals.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos, conforme previsto no ponto 14 do aviso de abertura do
procedimento:

- Definig8o dos pardmetros de avaliagéo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método de selecfio, considerando o perfil de competéncias do posto de trabalho;

- Definiciio dos critérios de desempate.

Assim, de acordo com o definido no aviso de abertura, o J(ri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Nos termos do art.2 36.2 da Lel do Trabalho em Fungdes Pdblicas, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagSo atual {LTFP), os métodos de selecdo obrigatérios sdo a Prova de
Conhecimentos (PC) e a Avallagdo Psicolégica (AP).

De acordo ainda com o n.2 4 do art.2 36.2 da citada Lei, conjugado com o n.2 2, do art.2 18.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, deverd ser aplicada a Entrevista de Avaliagfio de Competéncias (EAC) como
método de sele¢do facultativo e que complementaré os restantes métodos.

O recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncla ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de requalificacio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, os métodos de selecdo obrigatdrios sdo a Avallagio Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliacdo de Competénclas (EAC), se os candidatos ndo os afastarem mediante declaracdo
escrita no formulério de candidatura {devendo entfo ser-lhes aplicados os métodos aplicados aos restantes
candidatos).

A aplicacdo dos métodos de selegdo pressupde um perfil de competéncias previamente definido, que se
anexa 3 presente Ata, da qual faz parte integrante (Anexo | — Perfil de Competéncias).

O primeiro método de selecfio (PC ou AC, consoante o caso) € aplicado a todos os candidatos admitidos ao
procedimento.

Nestes termos, o Jiri deliberou ainda, por unanimidade, que:
2. As ponderagdes a utilizar para cada método de selecdo sdo as seguintes:
a) Prova de Conhecimentos ou Avaliacdio Curricular — 70%

b) Avaliacfio Psicolégica — Apto ou Nio Apto
c) Entrevista de Avallacéio de Competénclas - 30%
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3. Todos os métodos de sele¢do tém carter eliminatdrio, sendo excluldos os candidatos que obtenham
valoragdo inferior a 9,5 valores, em qualquer um deles, nfio sendo convocados para a realizacdo do método
seguinte.

4, Os pardmetros, ponderacBes e sistema de valoragdo dos métodos de selecéio séo os seguintes:

4.1 Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada fungdio, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa, sendo-the atribufda uma ponderagdo de 70%.

A prova de conheclmentos ird assumir a forma escrita, com consulta de legislagfio, de realizacdo individual
e seré efetuada em suporte papel, com a durago de 90 minutos, acrescidos de 30 minutos de tolerancia,
versando sobre as matérias e legislacdo indicadas no aviso de abertura. A prova serd pontuada de 0 a 20
valores, sendo considerada a valoragdo até as centésimas.

4.2 Avallagfo Curricular (AC) - visa analisar a qualificaciio dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdio académica ou
profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
funcBes exercidas e avallacio de desempenho obtida, sendo-lhe atribuida uma ponderagdo de 70%.

A classificacgo final deste método de selegio é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até
as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagBes obtidas em cada um dos fatores,
de acordo com a seguinte férmula:

AC = (20%) HA + (50%) FP + (20%) EP + 10% AD

Os fatores a serem avaliados séo os seguintes:

A Habilitagio Académica (HA), onde se pondera a titularidade do grau académico (nivel habilitacional), na
&rea posta a concurso;

A Formagio Profissional (FP), relaclonada com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da
fungéo;

A Experiéncla Profissional (EP), com incidéncia sobre a execuclo de atividades inerentes ao posto de
trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas;

A Avaliaciio do Desempenho (AD), relativa aos dols Gltimos periodos avaliativos em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢cio, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar.
As ponderagtes dos fatores HA, FP, EP e AD, traduzem a importéncia relativa que o Jiri entendeu atribuira
cada um por considerar que esta ponderagSio é a que melhor permite a avaliagdio curricular dos candidatos
nas dreas relativas ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto, tendo cada fator a
classificacdo médxima de 20 valores.

4.2.1 Habilitacéio Académica

Licenciatura 14 Valores
Mestrado | 16 Valores
Doutoramento | 20 Valores

4.2.2 Formacgédo Profissional

Apenas serfio consideradas a¢Bes ou cursos de formaclo devidamente certificados ou comprovados,
efetuados nos ultimos cinco anos, no decurso do exerciclo da atividade caracterizadora do posto de
trabalho e que estejam relacionados com as exigéncias e competéncias necessdrias ao exercicio das
fungGes em concurso:
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‘Sem agoes de formacdo 10 Valores
Por cada acdo de duragdo até 25 horas 0,5 Valores
0,75

Por cada acdo de duracéio entre 26 e 35 horas valores
Por cada a¢do de duragdo superior a 35 horas 1 Valor
Curso de Pés-Graduagiio, componente curricular de Mestrado (se esta for equivalente a
uma pés-graduacdio) ou Curso de Especializaglo, desde que sejam em matéria 2 Valores
diretamente relacionada com a funcdo, independentemente da data de conclusdo,
acresce 2 valores.
Ser#o ainda valoradas as participacBes em congressos, seminarios, coldquios,

. . R fres 0,2 Valores,
simpdsios, confer&ncias, workshops que se integrem na érea, frequentadas nos dltimos até a0
cinco anos, no decurso do exercicio da atividade caracterizadora do posto de trabalho e

. . . maéximo de
relacionados com as exigénclas e competéncias necessdrias ao exercicio das fungdes do 3 Valores

posto de trabalho. |

Nas agBes de formagio em cujos certificados apenas é discriminada a duragdo em dias, ¢ atribuldo um total
de sete horas por cada dia de formaciio, bem como cada semana equivale a cinco dias, de modo a ser
possivel converter em horas a respetiva duragdo.

Nas agBes de formag8o em cujos certificados n§o seja indicada a duragdo, em horas ou dlas, é atribuldo um
total de sete horas, de modo a ser possfvel converter em horas a respetiva duragdo.

O fator formac8o profissional sera valorado até ao méximo de 20 valores.

4.2.3 Experiéncia Profissional
Neste fator pretende-se determinar o grau de adequacdo entre as fungBes/atividades J& exercidas,

avallando o tempo de contacto orgénico-funcional com a drea do posto de trabalho para o qual o
procedimento foi aberto.

Até 2 anos 10 valores
»2 anos €3 anos 12 valores
>4 anos a €6 anos 14 valores
>7 anos a £8 anos 16 valores
>9 anos a €10 anos 18 valores
>10 anos 20 valores

Estes fatores sdo avaliados tendo por base a andlise do curriculum vitae e as declaragdes emitidas pelo
servico ou 6rgdo onde o candidato exerce/exerceu fungBes.

4.2.4 Avaliachio do Desempenho

Neste fator é considerada a men¢do quantitativa obtida no SIADAP 3 - Avaliacdo do Desempenho dos
Trabalhadores relativa aos dois Gltimos periodos avaliativos (biénios) em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigSo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar. O valor serd
obtido por média simples e convertido numa escala de 0 a 20 valores.

No caso de o candidato ndo ter avaliagio do desempenho por causa ndo imputdvel ao préprio, serd
atribuida a valoragdo de 10 valores.

4.3 Avallaclo Psicolégica - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido
no aviso de abertura {orientacio para resultados; planeamento e organiza¢do; adaptagdo e melhoria
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continua; iniciativa e autonomia; relacionamento interpessoal e toleréncia & pressdo e contrariedades).
Ser4 valorada pelas mengBes classificativas de Apto e Ndo Apto.

4.4 Entrevista de Avalia¢io de Competénclas - visa obter informages sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A
classificagio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd classificada numa escala de 0 a 20 valores.
Considerando o perfil de competéncias pretendido para o posto de trabalho, definido no ponto 7.2 do aviso
de abertura, as competéncias comportamentais serfio aferidas com recurso a avaliagdo dos respetivos
comportamentos, de acordo com o descrito no Perfil de Competéncias em Anexo | e a Classificacdo Final
deste método de selegdo resulta da média aritmética simples das competénclas em anélise, apresentada na
“Grelha Classificativa Individual da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias” que se encontra em Anexo Il

5, Valoragio e classificago final - nos termos previstos no artigo 23.2 da Portaria 233/2022, de 09/09, a
ordenacdo final dos candidatos serd obtida numa escala de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte
férmula:

CF = PC ou AC (70%) + AP (Apto ou N&io Apto) + EAC (30%)

Em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacgo Psicoldgica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competénclas

Em caso de Igualdade de valoraco entre candidatos, os critérios de desempate a adotar serdo os previstos
no art.2 24.2 da Portaria.

Subsistindo a igualdade, o desempate serd efetuado pela seguinte ordem:

1- Candidato que se encontre a exercer fun¢des em posto de trabalho idéntico;

2- Candidato com mals tempo de experiéncia nas fungBes a concurso, ou similares;
3- Candidato com melhor nota final das habilitagdes académicas.

E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunifio da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida

por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri que nela
participaram.

5
Ana Cristina Ramos Maia

(Maria da Graca Domingues 'ﬁarlano)
lg
EPAarIa MaEuela da Moia Lameira)
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Orlentaclo para
Resultados

Concretiza com
eficécla e eficléncla
os objetivos do
servico e as tarefas
e que |he s3o
solicitadas

Estabelece
prioridades na sua
ag8o, consegulindo,
centrar-se has
atividades com
malor valor para o
servigo.
Compromete-se
com objetlvos
exlgentes, mas
realistas e é
perseverante no
alcancar das metas
definidas. Realiza
com empenho e
rigor as tarefas ou
projetos que lhe
sdo distribuldos.
Gere
adequadamente o
seu tempo de
trabatho,
preocupando-se em
cumprir os prazos
| estipulados para as
diferentes
atividades.

Planeamento e
Organizaclio

Programa, organlza
e controla a sua

Adaptaglio e
Melhorla Continua

Ajusta-se & mudanga
e a novos desaflos

atividade e projetes profisslonais e
varlados, definindo empenha-se no
objetivos, desenvolvimento e na
estabelecendo sua atualizagdio
prazos e técnica
determinando
prioridades
E sistemético e Reage de forma
cuidadoso na posltiva s mudancas,
preparacdo e adaptando-se a novos
planeamento das contextos
suas tarefas a profissionais e
atlvidades. Planela mantendo um
e organiza as desempenho
atividades e eficlente.
projetos que lhe Encara a diversidade
s#o distribuldos, de | de tarefas comouma
acordo com os oportunidade de
recursos que tem a evolucdo e
sua disposigfio. desenvolvimento
Reallza as profissional.
atividades segundo Reconhece os seus
as prioridades e dos pontos fracos e as
prazos previstos. suas necessidades de
Reavalla desenvolvimentc e
frequentemente o | age no sentldo da sua
seu plano de melhorla. Mantém-se
trabalho e ajusta-o atuallizado na
as alteragles pesquisa de
imprevistas, Informagfio e de
Introduzindo as acBes de formagdo de
correcBes reconhecido Interesse
necessdrias. para o servigo.

@Q

Iniciativa e Relaclonamento
Autonomia Interpessoal
Atua de modo Interage
Independente e adegquadamente
proativo no seu dia a com pessoas com
dla profissional, toma diferentes
iniciativas face a caracter(sticas e em
problemas e contextos soclals e
empenha-se em profissionals
solucloné-los distintos, tendo
uma atitude
facilitadora do
relaclonamento e
gerindo as
diffculdades e
eventuals conflitos
de forma ajustada
Tem hablualmente Tem um trato

uma postura atlva e
din&mica,
respondendo as
solicitagBes e desafios
profissionals.
Concretiza de forma
auténoma e diligente
as atlvidades que lhe
s3o atribuldas. Toma
a Iniclativa paraa
resoluclio de
problemas que
surgem no ambito da
sua atividade. Procura
solucBes alternativas
para a resolugdo dos
problemas
profissionals.

cordial e afével com
colegas, superlores
e os diversos
utentes do servigo.
Trabalha com
pessoas com
diferentes
caracter(sticas.
Resolve com
correclio os
potencials confiitos,
utilizando
estratéglas que
revelam bom senso
e respelto pelos
outros. Denota
autoconflanca nos
relaclonamentos e
Integra-se
adequadamente em
varlos contextos
socloprofissionais.

Tolerdncla &
Presslio ¢
Contrarledades

Lida com
sttuagles de
pressdo e com
contrariedades de
forma adequada e
profissional

Mantém-se,
em regra,
produtivo
mesmo em
amblente de
presséo.
Perante
situagBes
diflcels
mantém
normalmente o
controlo
emoclonal e
discernimento
profisslonal.
Gere de forma
equiltbrada as
exlgénclas
profissionais e
pessoais.
Acelta as
criticas e
contrariedades.
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ANEXO Il - GRELHA CLASSIFICATIVA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Nome do Candidato:
Data da entrevista:
Jurl
Parametros de Avallagdo da Entrevista - -
Entrevistador 1 Entrevistador 2 | Entrevistador 3 Final

OrientacSo para Resultados (OR)

. Planeamento e Organizagdo (PO) _
 Adaptaciio e Melhoria Continua (AMC)
Iniclativa e Autonomia (IA)

Relacionamento Interpessoal (RI)_

Tolerfincla A Pressio e Contrarledades

(TPC)

'Valorag8o Final da Entrevista

A classificacdo final da entrevista serd a que resultar da média aritmética simples dos valores obtidos pelo candidato
em cada uma das seis competéncias, de acordo com a seguinte férmula:

EAC = OR+PO+AMC+A+RIH+TPC

6
(Local)

Os Entrevistadores,

Co S 8

3

1% w“




