& CAMARA MUNICIPAL
b AVEIRO

AVISO DE ABERTURA
| Publicagdo Integral |

Procedimento concursal comum para ocupacdo de 5 postos de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

1 - Nos termos do disposto no art.2 33.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na versdo atual, adiante designada por LTFP, conjugado com o art.2 11.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, adiante designada por Portaria, faz-se publico que, por meu
despacho de 27/10/2023 e na sequéncia da deliberagio do Org3o Executivo de 06/10/2023, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar do dia seguinte a publicagdo do presente aviso,
procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fun¢bes publicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de 5 postos de trabalho, na carreira/categoria de Técnico
Superior (TS):

Ref. A: 1 TS - Area de Psicologia - Divisdo Ag3o Social

Ref. B: 1 TS - Area de Servigo Social - Divis3o de Ag¢do Social

Ref. C: 1 TS - Area de Psicologia - Divisdo de Educagio e Desporto

Ref. D: 1 TS - Area de Médico-Veterinario - Divisdo de Servigos Urbanos e Gestdo de Equipamentos
Ref. E: 1 TS - Area de Arquivo Municipal - Divisdo de Cultura e Turismo

2 - Legislacdo Aplicavel: LTFP e Portaria.

3 — Validade: a determinada nos n.2s 5 e 6 do art.2 25.2 da Portaria.

4 - Local de Trabalho: toda a drea do Municipio de Aveiro.

5 - Caracterizagio dos postos de trabalho: ao Técnico Superior compete o exercicio de fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaboracdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execu¢do de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atua¢do comuns, instrumentais e operativas dos
érgdos e servicos. Exercicio, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

Area de Psicologia - Divisdo de Ag¢do Social: no ambito das fungdes mencionadas, compete ao Técnico
Superior, designadamente: colaborar e executar atividades no ambito dos programas e projetos
desenvolvidos na area social pela Divisdo de Ac¢do Social; assegurar o Servico de Atendimento e
Acompanhamento Social de pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade, exclusdo e emergéncia
social, de forma articulada e integrada com as entidades publicas e ou privadas com responsabilidades na
area social; elaborar os relatérios de diagndstico técnico e acompanhamento e a atribuigdo de prestagdes
pecunidrias de carater eventual em situagdes de caréncia econémica e risco social; colaborar na
elaboragdo e atualizacdo dos instrumentos sociais: diagnéstico social, plano de desenvolvimento social e
plano de agdo (analise documental, planeamento e aplicagdio de instrumentos de trabalho, recolha e
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tratamento de dados), participando e acompanhando a metodologia da Rede Social e dos respetivos
grupos de trabalho; desenvolver e apoiar agbes tendentes a promogdo da qualidade de vida das
criancas/jovens e idosos; promogdo da igualdade de género; apoio as pessoas vitimas de violéncia;
promocao da integra¢do do migrantes e agdes de apoio a deficiéncia; desenvolver intervengdo psicoldgica
junto dos municipes, com especial enfoque na redugdo e prevengdo do isolamento e vulnerabilidades
sociais; capacitacdo da Comunidade através de campanhas e eventos de consciencializagdo social e
comunitéria; prestar apoio psicolégico em situagGes de crise e de emergéncia; gerir e assessorar
processos que lhe forem distribuidos, realizando entrevistas, recolha de informagdo dos diferentes
contextos de vida das criangas/jovens, visitas domicilidrias, contatos com entidades de 12 linha,
articulagdo com os restantes servigos, designadamente no ambito da atividade da CPCJ; participar nas
reunides das Comissdes Alargada e Restrita e desenvolver proactivamente as iniciativas desenvolvidas
pelas mesmas; colaborar com a Divisdo de Recursos Humanos nos procedimentos concursais,
designadamente na elabora¢do da avaliagdo psicolégica dos candidatos; exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe sdo cometidas por lei, pela Estrutura Nuclear e Flexivel da
Organizacdo dos Servigos Municipais do Municipio de Aveiro, delibera¢cbes, despacho ou por
determinacgdo superior, no ambito de projetos conducentes a defini¢do e concretizacao das politicas do
municipio nas areas de educacdo e infancia e de desenvolvimento social e dar suporte a preparagao e
fundamentacgio da decisdo superior no contexto da intervengdo desenvolvida através da investigagdo-
acdo e produgdo de documentos sustentados em vdrias fontes.

Area de Servico Social - Divisdo de Ag¢do Social: no dmbito das funges mencionadas, compete ao Técnico
Superior, designadamente: colaborar e executar atividades, no ambito dos programas e projetos
desenvolvidos na area social pela Divisdio de Agdo Social; assegurar o Servico de Atendimento e
Acompanhamento Social de pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade, exclusdo e emergéncia
social, de forma articulada e integrada com as entidades publicas e ou privadas com responsabilidades na
area social; elaborar os relatérios de diagndstico técnico e acompanhamento e a atribui¢do de prestagbes
pecunidrias de cardter eventual em situages de caréncia econémica e risco social; colaborar na
elaboracdo e atualizagdo dos instrumentos sociais: diagndstico social, Plano de desenvolvimento social e
Plano de A¢do (analise documental, planeamento e aplicagdo de instrumentos de trabalho, recolha e
tratamento de dados), participando e acompanhando a metodologia da Rede Social e dos respetivos
grupos de trabalho; desenvolver e apoiar agdes tendentes a promog¢do da qualidade de vida das
criancas/jovens e idosos; promogdo da igualdade de género; apoio as pessoas vitimas de violéncia;
promoc3o da integracdo do migrantes e a¢Ges de apoio a deficiéncia; desenvolver intervengdo psicologica
junto dos municipes, com especial enfoque na redugdo e prevengdo do isolamento e vulnerabilidades
sociais; capacitacdo da Comunidade através de campanhas e eventos de consciencializagdo social e
comunitéria; gerir e assessorar processos que lhe forem distribuidos, realizando entrevistas, recolha de
informagdo dos diferentes contextos de vida das criangas/jovens, visitas domicilidrias, contatos com
entidades de 12 linha, articulagdo com os restantes servigos, designadamente no ambito da atividade da
CPCJ; participar nas reunibes das Comissdes Alargada e Restrita e desenvolver proactivamente as
iniciativas desenvolvidas pelas mesmas; colaborar com a Divisdo de Recursos Humanos nos
procedimentos concursais, designadamente na elaboragdo da avaliagdo psicolégica dos candidatos;
exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuiges que lhe sdo cometidas por lei, pela
Estrutura Nuclear e Flexivel da Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Aveiro, deliberagdes,
despacho ou por determinag¢do superior, no ambito de projetos conducentes a defini¢do e concretizagdo
das politicas do municipio de desenvolvimento social; dar suporte a preparacao e fundamentacdo da
decisdo superior no contexto da intervencdo desenvolvida através da investigagdo-agdo e produgdo de
documentos sustentados em varias fontes.

Area de Psicologia - Divisdo de Educagio e Desporto: no ambito das fungdes mencionadas, compete ao
Técnico Superior, desighadamente: criar e implementar mecanismos de detegdo precoce de situagbes de
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criangas e jovens com necessidades ao nivel clinico e/ou psicopedagdgico e efetuar o encaminhamento
para 0s servicos existentes na comunidade; coordenar, apoiar o desenvolvimento de Projetos de
Promocdo para o sucesso educativo em parceria com os Agrupamento de Escolas do Municipio; criar,
implementar e dinamizar Projetos na drea da satide mental, abrangendo toda a comunidade educativa do
municipio (alunos, Pais e encarregados de educagdo, pessoal docente e ndo docente e dirigentes);
implementar/dinamizar Projetos na érea da Promogdo de competéncias parentais/ Educacdo Parental;
colaborar com as equipas multidisciplinares dos Agrupamentos de Escolas, Aces do Baixo Vouga, entre
outras entidades publicas ou privadas; participar e dinamizar agdes de Orientagdo escolar e vocacional no
ambito da realizagdo da Feira de Orientagdo Vocacional organizada pela Cdmara Municipal e orientar e
apoiar jovens no seu percurso de orientagéo vocacional e profissional; apoiar e trabalhar em rede com os
Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO) j& existentes nos Agrupamentos de Escolas do Municipio;
promover acdes de sensibilizagdo/prevengdo sobre as temdticas do abandono escolar precoce e
absentismo escolar junto da comunidade educativa; intervir a nivel psicoldgico e psicopedagégico, através
da observagdo de alunos e/ou recolha de informagdo, promovendo a orientagdo e apoio aos
professores/educadores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacdo, em articulagdo com os
recursos da comunidade; participar em ag¢bes de formagdo/experiéncias pedagdgicas e realizar
investigacdo na sua area de especialidade; apoiar, articular e trabalhar em parceria com os servigos da
divisdo de Educa¢do e Desporto; colaborar com a Divisdo de Recursos Humanos nos procedimentos
concursais, designadamente na elaboracdo da avaliagdo psicoldgica dos candidatos; exercer as demais
funcBes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, pela Estrutura Nuclear e
Flexivel da Organizacdo dos Servigos Municipais do Municipio de Aveiro, deliberagbes, despacho ou por
determinagao superior.

Area de Médico-Veterinario - Divisdo de Servicos Urbanos e Gestdo de Equipamentos: no ambito das
fungdes mencionadas, compete ao Técnico Superior, designadamente: nos termos da legislagdo vigente,
colaborar com o Ministério da Agricultura, na drea do respetivo municipio, em todas as agdes levadas a
efeito nos dominios da satide e bem-estar animal, da satide publica veterindria, da seguranca da cadeia
alimentar de origem animal, da inspecdo higio-sanitaria, do controlo de higiene da produgdo, da
transformacdo e da alimentagio animal e dos controlos veterindrios de animais e produtos provenientes
das trocas intracomunitarias e importados de paises terceiros, programadas e desencadeadas pelos
servicos competentes, designadamente a DGV e a DGFCQA; colaborar na execugdo das tarefas de
inspecdo higio-sanitéria e controlo higio-sanitdrio das instalagdes para alojamento de animais, dos
produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem,
produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de
origem animal e seus derivados; emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagdes e
estabelecimentos referidos na alinea anterior; elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagdo
relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais; notificar de imediato as doencas de declaragdo
obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de caracter epizodtico; emitir guias
sanitarias de transito; participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitria veterindria nacional do respetivo municipio; colaborar na realizacdo do
recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou econémico e prestar informacdo
técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparagdo e de transformagao
de produtos de origem animal; exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuices que lhe
sdo cometidas por lei, pela Estrutura Nuclear e Flexivel da Organizagdo dos Servicos Municipais do
Municipio de Aveiro, deliberagGes, despacho ou por determinagdo superior.

Area de Arquivo Municipal - Divisdo de Cultura e Turismo: no dmbito das fungbes mencionadas,

compete ao Técnico Superior, designadamente: apoiar a gestdo e o planeamento de toda a informagao
arquivistica produzida pelos érgdos municipais; colaborar na elaboragéo e gestdo dos planos estratégicos
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de intervencdo na area arquivistica: plano de preservagdo digital, plano de gestdo documental, plano de
onservacdo preventiva; estudar e propor projetos de transferéncia de suportes; realizar a avaliacdo e a
selecdo da informacdo obedecendo as tabelas de temporalidade especificas para cada sistema de
informacdo, de acordo com a legislagdo em vigor; elaborar pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo do
Arquivo Municipal; avaliar e organizar documentagdo relevante para o Municipio, de fundos publicos e
privados com interesse administrativo, probatério e cultural; orientar e elaborar instrumentos de
descricdo da documentagdo, tais como guias, inventdrios, catdlogos e indices; apoiar o utilizador,
orientando-o na pesquisa de registos e documentos apropriados; exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, pela Estrutura Nuclear e Flexivel da
Organizacdo dos Servigos Municipais do Municipio de Aveiro, deliberagdes, despacho ou por
determinagao superior.

6 - Contetido funcional: Nos termos do art.2 88.2 da LTFP, a carreira de Técnico Superior corresponde o
grau de complexidade funcional 3 e o contetdo constante do seu anexo.

7 - Perfil de competéncias pretendido:

7.1 - Ref. A, B e C: Orientacdo para resultados; planeamento e organizacdo; adaptacdo e melhoria
continua; iniciativa e autonomia; relacionamento interpessoal e gestdo das emogdes.

7.2 - Ref. D: Orientacdo para resultados; planeamento e organizagdo; adaptagdo e melhoria continua;
iniciativa e autonomia; relacionamento interpessoal e tolerdncia a pressdo e contrariedades.

7.3 - Ref. E: Orientacdo para resultados; planeamento e organizacdo; adapta¢do e melhoria continua;
iniciativa e autonomia; relacionamento interpessoal e inovacdo e qualidade.

8 - Posicionamento Remuneratoério: a posigdo remuneratdria de referéncia é a 2.2 posi¢do da carreira e
categoria de Técnico Superior, que corresponde ao nivel 16 da tabela remuneratéria Unica (TRU), no atual
montante pecunidrio de 1 333,35 € (mil trezentos e trinta trés euros e trinta e cinco céntimos).

9 - Ambito do recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com e sem
vinculo de emprego publico previamente constituido, nos termos do n.2 4 do art.2 30.2 da LTFP.

10 - Requisitos gerais de admiss3o: os previstos no art.2 17.2 da LTFP:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convengdo
internacional;

Ter 18 anos de idade completos;

N3o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fung¢bes que se propée
desempenhar;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e

Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria.

10.1 - Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional, por referéncia a
Classificagdo Nacional de Areas de Educagiio e Formagdo — CNAEF — Portaria 256/2005, de 16 de margo:

Ref. A e C: Licenciatura em Psicologia (311)

Ref. B: Licenciatura na area de Servigos Sociais (76)
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Ref. D: Licenciatura na area das Ciéncias Veterinarias | Medicina Veterindria (640)
Ref. E: Licenciatura na drea de Biblioteconomia, Arquivo e Documentacgdo (BAD) (322)

10.2 - Requisitos especiais:
Para as referéncias A, C e D (Psicologia e Médico Veterinario) - ser detentor de inscrigdo valida na
respetiva Ordem Profissional.

10.3 - N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Camara Municipal de Aveiro idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento.

11 - Prazo e formalizagdo das candidaturas:

11.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas exclusivamente por via eletrénica, através da submissdo
de formulério na plataforma online, disponivel na pagina eletrénica da Camara Municipal de Aveiro em
https://www.cm-aveiro.pt/municipio/recursos-humanos.

Deve ser apresentado um formuldrio por cada referéncia, com identificacdo expressa da
carreira/categoria e drea de candidatura.

11.2 - O formuldrio de candidatura devera ser submetido com os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado, onde constem nomeadamente as fungdes/atividades que exerce e as que
desempenhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como a formagdo profissional detida,
referindo as acbes de formagdo finalizadas;

b) Certificado de habilitacGes literdrias;

Os candidatos possuidores de habilitagdes académicas obtidas em instituicGes de ensino estrangeiras
devem, sob pena de exclusio, entregar simultaneamente documento comprovativo do respetivo
reconhecimento e equivaléncia ao sistema de ensino Portugués;

c) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas, nos ultimos cinco anos, com
indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

d) Documento comprovativo de inscricdo valida na respetiva ordem profissional, quando aplicavel;

e) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaragdo emitida pelo servico a que o candidato
pertence, comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico, devidamente autenticada, com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas, da qual conste, de maneira
inequivoca:

- A modalidade de relacdo juridica de emprego publico, a antiguidade na categoria, na carreira e na
Administracdo Publica (com indicagdo precisa dos anos, meses e dias de trabalho associados a cada
funcdo/atividade);

- A posicdo remuneratdria detida pelo candidato;

- A descricdo detalhada da fungdo/atividade inerente ao posto de trabalho que ocupa;

- A avaliacdo do desempenho relativa aos dois dltimos periodos de avaliagdo em que o candidato cumpriu
ou executou a atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a que se candidata.

12 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das declaragbes produzidas.

13 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

14 - Métodos de sele¢ao:
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14.1 - Regra geral - Nos termos dos n.2s 1 e 4 do art.2 36.2 da LTFP, conjugados com os artigos 17.2 e 18.2
da Portaria, serdo aplicados os seguintes métodos de seleg¢do aos candidatos admitidos:

a) Prova de Conhecimentos;
b) Avaliagdo Psicoldgica;
¢) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

14.2 - Aos candidatos que retinam as condigGes previstas no n.2 2 do art.2 36.2 da LTFP - candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia, ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa e candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade - caso ndo tenham exercido a opgao pelos
métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 14.1 - serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do:

a) Avaliagao Curricular;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

14.3 - Na valoragdo dos métodos de selegdo referidos sera utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo a classificagdo final obtida pela aplicagdo de uma das
seguintes férmulas, consoante a origem e ou opg¢ao do candidato:

Candidatos a que se refere o item 14.1:

CF = (70%) PC + AP (Apto ou Nao Apto) + (30%) EAC
Candidatos a que se refere o item 14.2:

CF = (70%) AC + (30%) EAC

Em que:

CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicolégica

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

14.4 - Prova de Conhecimentos: sera escrita, com consulta da legislagdo indicada, de natureza tedrica,
com a duragdo de 90 minutos, acrescidos de 30 minutos de tolerancia e visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, sendo a classificacdo
expressa de 0 a 20, até as centésimas e incidira sobre as matérias e legislacdo necessdria a sua preparacdo
a seguir discriminadas:

Ref. A: Area de Psicologia - Divisdo de Ag¢do Social

Conhecimentos gerais:

- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual - Regime Juridico das Autarquias Locais;

- Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagao
vigente - enfoque na Parte 2: Titulo Il — Capitulo | (Recrutamento), Capitulo Il (Forma, periodo
experimental e invalidades); Titulo IV — Capitulo | (Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do
empregador publico); Capitulo Il (Atividade, local de trabalho e carreiras), Capitulo V (Tempos de ndo
trabalho);
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- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na redagdo atual - Cédigo do Procedimento Administrativo:
artigos 1.2 a 19.2, artigos 53.2 a 64.2, artigos 67.2 a 76.2, artigos 82.2 a 88.2, artigos 102.2 a 114.¢, artigos
121.2 3 125.2 e artigos 148.2 a 160.2;

- Estrutura Nuclear e Flexivel da Organizacdo dos Servicos Municipais do Municipio de Aveiro, publicado
no Diario da Republica, 2.2 Série n.2 57, sob o Aviso n.2 5972/2022, de 22/03/2022;

- Lei n.2 50/2018 de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais
e para as entidades intermunicipais;

Conhecimentos especificos:

- Lei n.2 81/2014 de 19 de dezembro, na sua redagdo atual;

- Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 agosto, na redagdo atual - concretiza a transferéncia de competéncias
para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da a¢do social;

- Portaria n.2 63/2021, de 17 de margco - regula o disposto nas alineas a) e e) do n.2 1 do artigo 3.2 e do
artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, nomeadamente os termos de operacionalizagdo
da transferéncia de competéncias, em matéria de servico de atendimento e de acompanhamento social
(SAAS) de pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social, para as camaras
municipais;

- Portaria n.2 64/2021, de 17 de margo - define, nos termos da alinea h) do n.2 1 do artigo 3.2 e do artigo
8.2 do Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, o exercicio de competéncias de coordenacdo
administrativa e financeira do programa de contratos locais de desenvolvimento social pelas autarquias
locais;

- Portaria n.2 65/2021, de 17 de margo - estabelece os termos de operacionalizagdo da transicdo de
competéncias em matéria de celebragdo e acompanhamento dos contratos de inser¢do dos beneficidrios
do RSI para as cdmaras municipais, tendo em consideragéo o disposto na alinea f) do n.2 1 do artigo 3.2 e
no artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto;

- Portaria n.2 66/2021, de 17 de margo - Regula o disposto nas alineas b), c) e i) do n.2 1 e da alinea b) do
n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, e o disposto na secgdo Il do capitulo Il do
referido decreto-lei, designadamente a criagdo das cartas sociais municipais e supramunicipais e fixa os
respetivos conteudos, regras de atualizagdo e de divulgagdo, bem como os procedimentos de revisdo;

- Portaria n.2 371/2019, de 14 de outubro - regula os termos de funcionamento da Linha Nacional de
Emergéncia Social (LNES);

- Lei n.2 147/99 de 1 de setembro, na sua redagdo atual — Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo
Convengio sobre os Direitos da Crianga, adotada pela Assembleia Geral das NagSes Unidas em 20 de
novembro de 1989, aprovada pela Resolugdo da Assembleia da Republica n2 20/90, de 12 de setembro;

- Diagndstico Social/Plano de Desenvolvimento Social do Municipio de Aveiro - https.//www.cm-
aveiro. pt/servicos/acao-social/rede-socia//instrumentos-diagnostico-e-planeamento social;

- Estratégia Nacional de Combate a Pobreza 2021-2030 - Resolugdo do Conselho de Ministros n.2
184/2021, de 29 de dezembro;

- ENIPSSA — Estratégia Nacional para a Integragio de Pessoas em Situagdo Sem Abrigo/2017-2023 -
https://www.enipssa.pt;

- Regulamento do Fundo Apoio a Familias do Municipio de Aveiro - https.//www.cm-
aveiro.pt/cmaveiro/uploads/document/file/4520/2_4reforma_acao_social_reg_fundoapoiofam__lias.pdf;
- Regulamento Municipal das HabitagSes Sociais Propriedade do Municipio de Aveiro - https.//www.cm-
aveiro.pt/cmaveiro/uploads/document/file/8169/requlamento_das_habitacoes_sociais_propriedade_do_
municipio_de_aveiro.pdf;

- Regulamento Municipal de Taxas e outras Receitas -  https://www.cm-
aveiro.pt/cmaveiro/uploads/document/file/17099/requlamento_taxas_licencas2022.pdf;

- Estatutos da Ordem dos Psicélogos Portugueses - Lei n.2 138/2015, de 7 de setembro - aprova a segunda
alteragdo ao Estatuto da Ordem dos Psicdlogos Portugueses, aprovado pela Lei n.2 57/2008, de 4 de
setembro, conformando-o com a Lei n.2 2/2013, de 10 de janeiro, que estabelece o regime juridico de
criagdo, organizagdo e funcionamento das associagdes publicas profissionais;
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- Lei n.2 57/2008, de 4 de setembro - cria a Ordem dos Psicélogos e aprova o seu Estatuto.

Ref. B: Area de Servigo Social — Divisdo de A¢do Social

Conhecimentos gerais:

- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual — Regime Juridico das Autarquias Locais;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo
vigente - enfoque na Parte 2: Titulo Il — Capitulo | (Recrutamento), Capitulo Il (Forma, periodo
experimental e invalidades); Titulo IV — Capitulo | (Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do
empregador publico); Capitulo Il (Atividade, local de trabalho e carreiras), Capitulo V (Tempos de ndo
trabalho);

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na redagdo atual - Cédigo do Procedimento Administrativo:
artigos 1.2 a 19.9, artigos 53.2 a 64.2, artigos 67.2 a 76.9, artigos 82.2 a 88.2, artigos 102.2 a 114.2, artigos
121.2 2 125.2 e artigos 148.2 a 160.9;

- Estrutura Nuclear e Flexivel da Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Aveiro, publicado
no Diario da Republica, 2.2 Série n.2 57, sob o Aviso n.2 5972/2022, de 22/03/2022;

- Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais
e para as entidades intermunicipais;

Conhecimentos especificos:

- Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 agosto, na redacdo atual - concretiza a transferéncia de competéncias
para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da agao social;

- Portaria n.2 63/2021, de 17 de margo - regula o disposto nas alineas a) e e) do n.2 1 do artigo 3.2 e do
artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, nomeadamente os termos de operacionalizagao
da transferéncia de competéncias, em matéria de servigo de atendimento e de acompanhamento social
(SAAS) de pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social, para as camaras
municipais;

- Portaria n.2 64/2021, de 17 de margo - define, nos termos da alinea h) do n.2 1 do artigo 3.2 e do artigo
8.2 do Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, o exercicio de competéncias de coordenagdo
administrativa e financeira do programa de contratos locais de desenvolvimento social pelas autarquias
locais;

- Portaria n.2 65/2021, de 17 de margo - estabelece os termos de operacionalizagdo da transi¢do de
competéncias em matéria de celebracdo e acompanhamento dos contratos de inser¢do dos beneficidrios
do RSI para as cdmaras municipais, tendo em considerag¢do o disposto na alinea f) do n.2 1 do artigo 3.2 e
no artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto;

- Portaria n.2 66/2021, de 17 de marco - Regula o disposto nas alineas b), c) e i) do n.2 1 e da alinea b) do
n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, e o disposto na secgdo Il do capitulo 1l do
referido decreto-lei, designadamente a criacdo das cartas sociais municipais e supramunicipais e fixa os
respetivos contetidos, regras de atualizagdo e de divulgagdo, bem como os procedimentos de revisao;

- Portaria n.2 371/2019, de 14 de outubro - regula os termos de funcionamento da Linha Nacional de
Emergéncia Social (LNES);

- Lei n.2 147/99 de 1 de setembro, na sua redagdo atual — Lei de Prote¢do de Criangas e Jovens em Perigo
Convencdo sobre os Direitos da Crianca, adotada pela Assembleia Geral das Nag¢des Unidas em 20 de
novembro de 1989, aprovada pela Resolugdo da Assembleia da Republica n2 20/90, de 12 de setembro;

- Diagndstico Social/Plano de Desenvolvimento Social do Municipio de Aveiro - https://www.cm-
aveiro.pt/servicos/acao-social/rede-social/instrumentos-diagnostico-e-planeamento social;

- Estratégia Nacional de Combate a Pobreza 2021-2030 - Resolugdo do Conselho de Ministros n.2
184/2021, de 29 de dezembro;

- ENIPSSA — Estratégia Nacional para a Integragdo de Pessoas em Situagdo Sem Abrigo/2017-2023 -
https://www.enipssa.pt;

- Regulamento do Fundo Apoio a Familias do Municipio de Aveiro - https://www.cm-
aveiro.pt/cmaveiro/uploads/document/file/4520/2_4reforma_acao_social_reg_fundoapoiofam__lias.pdf;
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- Regulamento Municipal das Habitagdes Sociais Propriedade do Municipio de Aveiro - https.//www.cm-
aveiro.pt/cmaveiro/uploads/document/file/8169/requlamento_das_habitacoes_sociais_propriedade_do_
municipio_de_aveiro.pdf;

- Regulamento Municipal de Taxas e outras Receitas - https://www.cm-
aveiro.pt/cmaveiro/uploads/document/file/17099/regulamento_taxas_licencas2022.pdf.

- Codigo Deontoldgico dos Assistentes Sociais em Portugal - Lei n.2 121/2019, de 25 de setembro;

- Ordem dos Assistentes Sociais e aprova o respetivo estatuto - Lei n.2 121/2019, de 25 de setembro.

Ref. C: Area de Psicologia — Divisdo de Educagdo e Desporto

Conhecimentos gerais:

- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual - Regime Juridico das Autarquias Locais;

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo
vigente - enfoque na Parte 2: Titulo Il — Capitulo | (Recrutamento), Capitulo II (Forma, periodo
experimental e invalidades); Titulo IV — Capitulo | (Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do
empregador publico); Capitulo Il (Atividade, local de trabalho e carreiras), Capitulo V (Tempos de ndo
trabalho);

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na redagdo atual - Cédigo do Procedimento Administrativo:
artigos 1.2 a 19.2, artigos 53.2 a 64.2, artigos 67.2 a 76.2, artigos 82.2 a 88.2, artigos 102.2 a 114.2, artigos
121.2 a2 125.2 e artigos 148.2 a 160.9;

- Estrutura Nuclear e Flexivel da Organizacdo dos Servigos Municipais do Municipio de Aveiro, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 Série n.2 57, sob o Aviso n.2 5972/2022, de 22/03/2022;

- Lei n.2 50/2018 de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais
e para as entidades intermunicipais;

Conhecimentos especificos:

- Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na reda¢do atual - concretiza o quadro de transferéncia de
competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da educacdo;
Aveiro;

- Despacho n.2 8452-A/2015, de 31 de julho, na redagdo atual — regula as condi¢Bes de aplicacdo das
medidas de agdo social escolar;

- Lei n.2 147/99 de 1 de setembro, na sua redagdo atual — Lei de Prote¢do de Criancas e Jovens em Perigo
Convengdo sobre os Direitos da Crianga, adotada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas em 20 de
novembro de 1989, aprovada pela Resolugdo da Assembleia da Republica n? 20/90, de 12 de setembro;

- Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, na redagdo em vigor - artigos 1.2 a 10.2 - aprova o Estatuto do Aluno
e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o
compromisso dos pais ou encarregados de educagdo e dos restantes membros da comunidade educativa
na sua educacdo e formagao, agora designado por Estatuto;

- Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na redac3o atual — estabelece o regime juridico da Educagdo Inclusiva;

- Decreto-Lei n.2 190/91, de 17 de maio — cria nos estabelecimentos de educa¢do e ensino publicos os
servicos de psicologia e orientagao;

- Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 80-B/2023, de 18 de julho — Aprova o Plano 23|24 Escola+,
plano de recuperagio de aprendizagens e prorroga o mandato da Estrutura de Missdo para a Promogao
do Sucesso Escolar;

- Portaria n.2 371/2019, de 14 de outubro - regula os termos de funcionamento da Linha Nacional de
Emergéncia Social (LNES);

- Carta Educativa do Municipio de Aveiro, https://www.cm-aveiro.pt/servicos/educacao;

- PAEMA - Programa de Acdo Educativa do Municipio de Aveiro 2023/2024, https://www.cm-
aveiro.pt/servicos/educacao/paema;

- Estatutos da Ordem dos Psiclogos Portugueses - Lei n.2 138/2015, de 7 de setembro - aprova a segunda
alteragdo ao Estatuto da Ordem dos Psicélogos Portugueses, aprovado pela Lei n.? 57/2008, de 4 de
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setembro, conformando-o com a Lei n.2 2/2013, de 10 de janeiro, que estabelece o regime juridico de
criacdo, organizacdo e funcionamento das associagdes publicas profissionais;
- Lei n.2 57/2008, de 4 de setembro - cria a Ordem dos Psicélogos e aprova o seu Estatuto.

Ref. D: Area de Médico-Veterinario — Divis3o de Servigos Urbanos e Gestdo de Equipamentos
Conhecimentos gerais:

- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual — Regime Juridico das Autarquias Locais;

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo
vigente - enfoque na Parte 2: Titulo Il — Capitulo | (Recrutamento), Capitulo Il (Forma, periodo
experimental e invalidades); Titulo IV — Capitulo | (Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do
empregador publico); Capitulo 1l (Atividade, local de trabalho e carreiras), Capitulo V (Tempos de ndo
trabalho);

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na redag¢do atual - Cédigo do Procedimento Administrativo:
artigos 1.2 a 19.9, artigos 53.2 a 64.2, artigos 67.2 a 76.2, artigos 82.2 a 88.9, artigos 102.2 a 114.9, artigos
121.2 3 125.2 e artigos 148.2 a 160.2;

- Estrutura Nuclear e Flexivel da Organizacdo dos Servigos Municipais do Municipio de Aveiro, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 Série n.2 57, sob o Aviso n.2 5972/2022, de 22/03/2022.

Conhecimentos especificos:

- Decreto-Lei n.2 116/98, de 5 de maio, na sua atual redacdo - principios gerais da carreira de médico
veterindrio municipal;

- Lei n.2 69/2014, de 29 de agosto - criminalizagdo dos maus tratos a animais de companbhia;

- Lei n.2 8/2017, de 03 de margo - aprova o estatuto juridico dos animais;

- Decreto-Lei n.2 276/2001, de 17 de outubro, na sua atual redagdo - normas legais tendentes a p6r em
aplicacdo em Portugal a Convengdo Europeia para a Prote¢do dos Animais de Companhia e um regime
especial para a detengdo de animais potencialmente perigosos;

- Decreto-Lei n.2 314/2003, de 17 de dezembro, na sua atual reda¢do - Programa Nacional de Luta e
Vigildncia Epidemioldgica da Raiva Animal e Outras Zoonoses (PNLVERAZ) e regras relativas a posse e
detencdo, comércio, exposicbes e entrada em territdrio nacional de animais suscetiveis a raiva;

- Decreto-Lei n.2 315/2009, de 29 de outubro, na sua atual redagdo - regime juridico da detengdo de
animais perigosos e potencialmente perigosos enquanto animais de companhia;

- Lei n.2 27/2016, de 23 de agosto - aprova medidas para a criagdo de uma rede de centros de recolha
oficial de animais e proibicdo do abate de animais errantes como forma de controlo da populagéo,
regulamentada pela Portaria n.2 146/2017, de 26 de abril;

- Portaria n.2 264/2013, de 16 de agosto - normas técnicas de execugdo regulamentar do Programa
Nacional de Luta e Vigilancia Epidemiolégica da Raiva Animal e Outras Zoonoses;

- Regulamento (CE) n.2 178/2002, de 28 de janeiro - normas gerais da legislagdo alimentar e
procedimentos em matéria de seguranga dos géneros alimenticios;

- Regulamento (CE) n.2 852/2004, de 29 de abril, alterado pelo Regulamento (CE) n.2 218/2014, de 8 de
marco - regras especificas de higiene dos géneros alimenticios;

- Regulamento (CE) n.2 853/2004, de 29 de abril, alterado pelo regulamento (CE) n.2 219/2014, de 8 de
margo - regras especificas de organiza¢do dos controlos oficiais de produtos de origem animal.

Ref. E - Area de Arquivo Municipal — Divisdo de Cultura e Turismo

Conhecimentos gerais:

- Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais;

- Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo
vigente (normas referentes aos direitos, deveres e garantias dos trabalhadores que exercem Funcgdes
Publicas);

- Decreto-Lei n.2 16/93, de 23 de janeiro, que aprova o Regime Geral dos Arquivos e do Patriménio
Arquivistico, na reda¢do em vigor;
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- Portaria 112/2023, de 27 de abril - Regulamento para a Classificagdo e Avaliagdo da Informagdo
Arquivistica da Administracdo Local;

- Estrutura Nuclear e Flexivel da Organiza¢do dos Servigos Municipais do Municipio de Aveiro, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 Série n.2 57, sob o Aviso n.2 5972/2022, de 22/03/2022.

Conhecimentos especificos:

- DIRECAO-GERAL DE ARQUIVOS - OrientacBes para a elaboragdo e aplicacdo de instrumentos de
avaliacdo documental: portarias de gestdo de documentos e relatdrios de avaliagdo, Lisboa: DGARQ,
2010;

- ISAD(G): Norma Geral Internacional de Descrigcdo Arquivistica: adotada pelo Comité de Normas de
Descri¢do, Estocolmo: Suécia, 19-22 de setembro de 1999. Conselho Internacional de Arquivos; Trad.
Grupo de Trabalho para a Normalizagdo da Descrigdo em Arquivo. 2.2 ed. Lisboa: IAN/TT, 2002;

- OrientacBes para a Descricdo Arquivistica (ODA 1, 2 e 3) - https://arquivos.dglab.gov.pt/wp-
content/uploads/sites/16/2013/10/oda1-2-3.pdf;

- Pormenores Técnicos sobre o Desenvolvimento do Roda- Repositdrio de Objetos Digitais -
https://arquivos.dglab.gov.pt/wp-content/uploads/sites/16/2013/10/roda_relatorio.pdf;

- Recomendacio para a Produgdo de Planos de Preservagdo Digital (2.2 Versdo) -
https://arquivos.dglab.gov.pt/wp-content/uploads/sites/16/2019/08/Recomendacoes_PPD_v2.pdf;

- OrientacBes para a Aplicagdo de Tabela de Sele¢do Derivada da Lista - https.//arquivos.dglab.gov.pt/wp-
content/uploads/sites/16/2019/10/Orientacoes_aplicacao_TS_20191002.pdf;

- Ribeiro, Fernanda - O acesso a informagdo nos arquivos. Porto: [Edigdo do Autor], 1998 (parte | - O
acesso a informacdo no quadro do desenvolvimento dos arquivos em Portugal), https.//repositorio-
aberto.up.pt/bitstream/10216/7058/3/fribeirovol01000061435.pdf;

- Silva, Armando Malheiro da [et. al.] - Arquivistica: Teoria e pratica de uma ciéncia da informacdo. Vol. 1.
Porto: Edi¢des Afrontamento, 1999;

- AVEIRO: Plano Estratégico para a Cultura, datado de maio de 2019 (ESTRATEGIA CULTURAL DE AVEIRO -
Aveiro 2027), https://www.cm-aveiro.pt (Visitantes | Camara Municipal de Aveiro (cm-aveiro.pt) Aveiro
2027).

14.5 - Avaliagdo Psicologica: visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no ponto 7 e
podendo comportar uma ou mais fases.

A avaliagdo psicolégica sera avaliada através das mengGes classificativas de Apto e Ndo Apto.

14.6 - Avaliacdo Curricular: visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, traduzindo-se na seguinte formula:

AC = (20%) HA + (50%) FP + (20%) EP + 10% AD

Em que:

AC = Avaliagao Curricular

HA= Habilitagdo Académica
FP= Formagdo Profissional

EP= Experiéncia Profissional
AD= Avaliagdo de Desempenho

14.7 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo.
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A classificacdo da EAC é expressa numa escala de 0 a 20 valores.

15 - Resultados obtidos na aplica¢do dos métodos de seleg¢do: os resultados obtidos em cada método de
selecdo serdo publicitados através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
das instalacdes da Cdmara Municipal de Aveiro e disponibilizada na pdgina eletrénica.

16 - Candidatos aprovados e excluidos: constitui motivo de exclusdo dos candidatos, o incumprimento
dos requisitos mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos legais ou
regulamentarmente previstos. Constituem, ainda, motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos
a qualquer um dos métodos de selegdo e a obteng¢do de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer
método de sele¢do aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

Todas as notificagdes aos candidatos, incluindo as necessarias para efeitos de audiéncia dos interessados,
e as convocatérias para a realizacdo de qualquer método de selegdo que exija a presenga do candidato,
serdo efetuadas pela plataforma eletrénica ou correio eletrdénico, nos termos do art.2 6.2 da Portaria.

17 - Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art.2 24.2 da Portaria.

Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem:

1- Candidato que se encontre a exercer fungGes em posto de trabalho idéntico;

2- Candidato com mais tempo de experiéncia nas fungbes a concurso, ou similares;

3- Candidato com melhor nota final das habilitages académicas.

18 - E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia com um grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, nos termos do n.2 1 do art.2 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3
de fevereiro.

19 - Homologagdo das listas unitarias de ordenagdo final: apés homologagdo, as listas unitarias de
ordenagdo final dos candidatos sdo afixadas em local visivel e publico das instalagbes da CMA e
disponibilizadas no seu sitio da internet, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da
Republica com informagdo sobre as suas publicitagdes.

20 - Jari dos procedimentos concursais:

Ref. A e B: Areas de Psicologia e Servico Social- Divisdo de Ag¢do Social

Presidente: Ana Margarida da Silva Oliveira, Chefe da Divisdo de A¢do Social;

1.2 Vogal efetivo: Maria Manuela da Mota Lameira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, que substitui
o presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Adriana Oliveira Simdes, Técnica Superior;

1.2 Vogal suplente: Susana Cristina Machado Esteves, Técnica Superior;

2.2 Vogal suplente: Maria Gabriela Escobar Rodrigues Marques, Técnica Superior.

Ref. C: Area de Psicologia — Divisdo de Educagio e Desporto

Presidente: Celeste Maria Condessa Ferreira Madail, Chefe da Divisao de Educagao e Deporto;

1.2 Vogal efetivo: Maria Manuela da Mota Lameira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, que substitui
o presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Cristina Maria Simdes da Silva, Técnica Superior;

1.2 Vogal suplente: Darlene de Fatima Luis Avila, Técnica Superior;

2.2 Vogal suplente: Maria Gabriela Escobar Rodrigues Marques, Técnica Superior.
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Ref. D: Area de Médico-Veterinario — Divis3o de Servicos Urbanos e Gestdo de Equipamentos
Presidente: Ana Cristina Ramos Maia, Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos e Gestdo de Equipamentos;
1.2 Vogal efetivo: Maria da Graga Domingues Mariano, Médica Veterindria, que substitui o presidente nas
suas auséncias e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Maria Manuela da Mota Lameira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos;

1.2 Vogal suplente: Adriano José Silveira de Almeida, Técnico Superior;

2.2 Vogal suplente: Maria Gabriela Escobar Rodrigues Marques, Técnica Superior.

Ref. E: Area de Arquivo Municipal - Divisdo de Cultura e Turismo

Presidente: Sénia Marisa Marques de Almeida, Chefe da Divisdo de Cultura e Turismo;

1.2 Vogal efetivo: Maria Manuela da Mota Lameira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, que substitui
o presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Madalena Rosa Martins de Almeida Pinheiro, Técnica Superior;

1.2 Vogal suplente: José Anténio Queirds de Oliveira Rebocho Christo, Diretor do Museu de Aveiro/Santa
Joana;

2.2 Vogal suplente: Maria Gabriela Escobar Rodrigues Marques, Técnica Superior.

21 - Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de selecdo e a respetiva grelha de ponderagao,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final constam de atas de reunido do jiri do procedimento,
sendo as mesmas publicitadas no sitio da internet da CMA.

22 - Para o exercicio do direito de audiéncia dos interessados é obrigatdrio o uso de formulério préprio,
disponibilizado no sitio da internet da CMA.

23 - Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

Municipio de Aveiro, 27 de novembro de 2023

O Presidente da Camara Municipal de Aveiro, o
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