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Aos quinze dias de margo do ano dois mil e vinte e trés, reuniu o Jari designado para o procedimento
concursal aberto por aviso (extrato) n.? 21074/2021, publicado no Diario da Republica, I Série - n.2 218,
de 10/11, constituido por Ana Catarina Carvalho Pereira, Chefe da Divisio de Ambiente, Energia e Obras,
como Presidente, Cristina Maria Faisca Anastécio Soares Ferreira Neto Brand3o, Técnico Superior, e Maria
Gabriela Escobar Rodrigues Marques, Técnico Superior, como vogais, apds conclusio do prazo de
audiéncia prévia, no dia 14/03/2023, pronunciando-se nos termos seguintes:
1. A aplicagdo dos métodos de selegdo e respetivos resultados constam das atas n.2 4, 5 e 6 do
procedimento, que se ddo aqui como reproduzidos, para os seus legais efeitos, assim como a admissdo e
exclusdo dos candidatos (as) ao procedimento concursal.
2. Apés notificagdo dos (as) candidatos (as) aprovados (as) em todos os métodos de seleco aplicados e
constantes da “Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados” para, querendo, se
pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis, nos termos dos artigos 26.2 e 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, na redagdo da Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, o Juri verificou que n3o foram
apresentadas alegagBes em sede de audiéncia prévia.
3. Apés notificagdio dos (as) candidatos (as) excluidos(as) na sequéncia da aplicacdo de cada um dos
métodos de selegdo para, querendo, se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis, nos termos do artigo
28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo da Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, o
Juri constatou que foram apresentadas alegagBes em sede de audiéncia prévia. Nessa medida, deliberou
o Juri proceder a apreciagdo das prondncias apresentadas pelos candidatos seguintes:
3.1. Ana Raquel Peres Margal veio solicitar que seja mantida a sua ordenacéo na lista de aprovados, pelo
que deliberou o Juri, por unanimidade, manter a candidata, nos termos constantes da Lista Unitéria de
Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados.
3.2. Helena Raquel Pereira Trigo, candidata constante da “Lista Unitaria de Ordenaco Final de Candidatos
Aprovados”, veio apresentar um documento para atualizar/completar a sua candidatura, alegando que
ndo o apresentou com a candidatura porque estava a aguardar a Junta Médica. Mais alegou que
atualmente recebeu o Atestado Multiusos, que indica que tem uma incapacidade definitiva de 60%,
questionando se, nesta fase, serd necessario ou aceite este documento, ou se resultard em alguma
alteragdo no processo. Analisados os fundamentos invocados, e perante os principios da igualdade, da
boa fé e da proporcionalidade, que devem nortear a atividade administrativa, deliberou o Juri, por
unanimidade, ndo dar provimento a alegagdo em causa. De facto, o momento para apresentar a
documentagédo é o da candidatura e n3o nesta fase. Mais entendeu o JUri dever manter a candidata em
13.2 lugar, porquanto, como consta do ponto 17 do aviso de abertura, “Nos termos do n.2 3 do art.2 32 do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, o candidato portador de deficiéncia com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.”. Sendo que esta “preferéncia” existe nos concursos em que o nimero de lugares
a preencher seja de um ou dois, mas quando o candidato com deficiéncia se encontra em igualdade de
classificagdo em relagdo a outros candidatos, o que n3o sucedeu neste caso.
Nessa medida, deliberou o Juri, por unanimidade, manter a candidata ordenada em 13.2 lugar na “Lista
Unitaria de Ordenagdo Final de Candidatos Aprovados”, com 12,71 valores.
3.3. Pedro Miguel Santos Ribeiro manifestou a sua concordancia em continuar no processo de selecdo
enquanto candidato aprovado, pelo que deliberou o Jdri, por unanimidade, manter o candidato, nos
termos constantes da Lista Unitaria de Ordenag&o Final dos Candidatos Aprovados.
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4. Assim, nos termos das fundamentacBes acima expostas, deliberou o Juri, por unanimidade, manter as
valoracBes constantes na Lista Intercalar — Primeiro Método de Sele¢do Obrigatério - Prova de
Conhecimentos, anexo Il, da Ata n.2 4, de 25/10/2022, na Lista Intercalar — Segundo Método de Selecdo
Obrigatdrio — Avaliagdo Psicoldgica, anexo |, da Ata n.2 5, de 03/01/2023, na Lista Intercalar — Método de
Selecdo Complementar — Entrevista Profissional de Selegdo, anexo |, da Ata n.2 6, de 28/02/2023 e,
nesses termos, na Lista de Candidatos Excluidos nos Métodos de Selec¢o, anexo Ill e na Lista Unitéria de
Ordenac3o Final dos Candidatos Aprovados, anexo Il, ambos da ata n.2 6, de 28/02/2023. ----~-=----===n--==--
5. Deliberou ainda o Juri, por unanimidade, em conformidade com o disposto no n.2 2 do artigo 28.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redag¢do dada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro,
submeter & homologacdo do Senhor Presidente da Camara Municipal de Aveiro a “Lista Unitdria de
Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados”, acompanhada das restantes deliberagSes tomadas no
admbito do presente procedimento, incluindo as relativas a admiss&o e exclusdo dos candidatos. -------------
6. Mais deliberou o Jiri, nos termos do n.2 4 do citado artigo, notificar os candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicacio dos métodos de sele¢do, do ato de homologagdo da “Lista Unitéria de
Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados”, bem como lista da “Lista de Candidatos Excluidos nos
Meétodos de Selecdo”.
E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida
por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri que nela
participaram.
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Cristina Maria Faisca Anastacio Soares Ferreira
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