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AVEIRO O Presjdente da ara,

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PAR CAO DE 17 POSTOS DE TRABALHO,
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABA M'FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO

17 ASSISTENTES OPERACIONAIS — AREA DE EDUCACAO

ATAN.210

Aos vinte e sete dias do més de dezembro do ano dois mil e vinte e dois, no edificio do Centro de
Congressos de Aveiro, reuniu o Juri nomeado para o procedimento supracitado, aberto por aviso
(extrato) n.2 16249/2022, publicado no Diario da Republica, Il Série - n.2 158, de 17/08, constituido
por Celeste Maria Condessa Ferreira Madail, Chefe da Divisdao de Educagdao e Desporto, como
Presidente, Paula Alexandra Silva Capela, Técnica Superior e Cristina Maria Sim0es da Silva, Técnica
Superior, como vogais.
1. Apds notificagdo de todos os {(as) candidatos constantes da “Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos
Candidatos Aprovados” e da “Lista de Candidatos Excluidos nos Métodos de Selecdo” para,
querendo, se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis, nos termos dos artigos 26.2 e 28.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo da Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, e concluido o
prazo de audiéncia prévia no dia 26/12/2022, o Juri analisou as alegactes dos seguintes candidatos e
deliberou, por unanimidade, ndo dar provimento as solicitacdes|alegagGes e manter as suas
exclusOes, de acordo com a Lista de Candidatos Excluidos nos Métodos de Selecdo - Anexo lll, bem
como as suas avaliagOes e respetiva ordenacdo na Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos
Aprovados, anexo I, ambos da Ata n.2 9, de 12/09/2022, com os seguintes fundamentos: --------------
1.1. Ana Margarida Pachéco Martinho, solicitou o envio da Prova de Conhecimentos, a qual lhe foi
enviada no dia 21/12/2022, através do endereco eletrénico dos Recursos Humanos.
1.2. Carla Sofia dos Santos Pinhal, solicitou o envio da Prova de Conhecimentos, o Relatdrio da
Avaliagao Psicoldgica, bem como da Ficha da Entrevista Profissional de Selecdo, os quais lhe foram
enviadas no dia 20/12/2022, através do enderego eletrdnico dos Recursos Humanos. --------------------
1.3. Joana Filipa Costa Ribeiro, vem alegar a discordancia na classificacdo obtida na Entrevista
Profissional de Selecdo, considerando que a atribuicdo de 10 valores ndo serd o mais adequado,
tendo em conta a sua experiéncia profissional enquanto auxiliar educativa em dois centros de
acolhimento residencial de criangas e jovens. Mais solicitou o envio da respetiva Ficha de avalia¢do, a
qual lhe foi fornecida no dia 21/12/2022, através do enderego eletrénico dos Recursos Humanos.
Sobre esta alegacdo, o Juri esclarece que as questées formuladas na Entrevista Profissional de
Selecdo tinham como objetivo avaliar o perfil do candidato para o desempenho das seguintes
fungbes: “.. func¢bes de cardter operacional em Estabelecimentos de Educaclio e Ensino dos
Agrupamentos de Escolas da drea de abrangéncia do Municipio de Aveiro, designadamente:
Participar com os docentes no acompanhamento das criangas durante o periodo de funcionamento
da Escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Exercer tarefas de atendimento e
encaminhamento de utilizadores, bem como controlar entradas/saidas da Escola, Cooperar nas
atividades que visem a seguranga das criangas na escola; Providenciar a limpeza, arrumacdo,
conservacdo e boa utilizacdo das instalagbes bem como, do material e equipamento diddticc e
informdtico necessdrio ao desenvolvimento do processo educativo; Prestar apoio especifico a criangas
e jovens que necessitem; Prestar apoio e assisténcia em situagbes de primeiros socorros e em caso de
necessidade, acompanhar a crianca a unidades de prestacdo de cuidados de saude; Efetuar no
interior e no exterior tarefas de apoio que permitam o bom funcionamento da Escola, incluindo apoio
ao refeitorio.” Por conseguinte, considera este Jari que, cada elemento do Juri, no ambito das suas
competéncias, em rigor e de forma isenta e justa, atribuiu a sua valoragdo em cada parametro de
avaliacdo, de acordo com a interacdo estabelecida entre os mesmos e o(s) candidato(s), e por
consequéncia da informagdo que individualmente foi sendo revelada, fazendo-a corresponder a
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fundamentagdo inserta na folha n.2 2 de cada ficha individual da entrevista profissional de selecéo e
que se encontra refletida na folha n.2 1 da “ficha individual da entrevista profissional de sele¢cdo”
do(s) candidato(s). Mais clarifica este Jari que a candidata obteve a classificagdo de 12 valores no
pardmetro “Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fung¢ao”.
1.4. Ligia Sofia Santos Silva, vem solicitar a reconsideracdo da classificacdo da Lista Unitaria de
Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, considerando os documentos comprovativos relativos a
sua formagdo profissional. A candidata realizou os métodos de selegdo legalmente aplicdveis (Prova
de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selegdo), sendo estes
certificados de formacgdo contabilizados no dmbito do método de selecdo “Avaliagdo Curricular”, ndo
aplicavel a candidata em apreco.
1.5. Lisete Maria Coutinho Ruela, vem alegar a ndo compreensdo da classificagdo de 8 valores na
Entrevista Profissional de Selegdo, tendo solicitado o envio da Ficha individual daquele método de
sele¢do complementar, a qual Ihe foi enviada no dia 21/12/2022, através do endereco eletrénico dos
Recursos Humanos. Sobre esta alegag¢do, o Juri esclarece que as questdes formuladas na Entrevista
Profissional de Sele¢do tinham como objetivo avaliar o perfil do candidato para o desempenho das
seguintes fungdes: “... funcdes de cardter operacional em Estabelecimentos de Educacdo e Ensino dos
Agrupamentos de Escolas da drea de abrangéncia do Municipio de Aveiro, designadamente:
Participar com os docentes no acompanhamento das criancas durante o periodo de funcionamento
da Escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Exercer tarefas de atendimento e
encaminhamento de utilizadores, bem como controlar entradas/saidas da Escola; Cooperar nas
atividades que visem a seguranca das criangas na escola; Providenciar a limpeza, arrumacgdo,
conservaglio e boa utilizagdo das instalagbes bem como, do material e equipamento diddtico e
informdtico necessdrio ao desenvolvimento do processo educativo; Prestar apoio especifico a criancas
e jovens que necessitem; Prestar apoio e assisténcia em situagoes de primeiros socorros e em caso de
necessidade, acompanhar a crianga a unidades de prestagdo de cuidados de saude; Efetuar no
interior e no exterior tarefas de apoio que permitam o bom funcionamento da Escola, incluindo apoio
ao refeitério.” Por conseguinte, considera este Juri que, cada elemento do Jiri, no ambito das suas
competéncias, em rigor e de forma isenta e justa, atribuiu a sua valoracdo em cada pardametro de
avaliagdo, de acordo com a interagdo estabelecida entre os mesmos e ofs) candidato(s), e por
consequéncia da informagdo que individualmente foi sendo revelada, fazendo-a corresponder a
fundamentagdo inserta na folha n.2 2 de cada ficha individual da entrevista profissional de selegdo e
que se encontra refletida na folha n.2 1 da “ficha individual da entrevista profissional de selecdo”
do(s) candidato(s). Mais clarifica este JUri que a candidata quando questionada sobre as motivagbes
pelas quais se candidatou, referiu a possibilidade de trabalhar com criangas ou idosos ou trabalhar
em andlise de gestdo, acrescentando que "se pudesse aliar ambos tanto melhor", pelo que revelou
escassa motivacdo e interesse para o posto de trabalho, bem como desconhecimento do tipo de
fungdes a desempenhar por um Assistente Operacional num estabelecimento de ensino. --------—------
1.6. Mara Alexandra dos Santos Marques, vem alegar a sua insatisfacdo relativamente a obrigacdo
de realizagdo do método de selecdo “Prova de Conhecimentos” e da ndo aplicagdo do método de
selecdo “Avaliagdo Curricular”, conforme sua op¢do no momento da candidatura, considerando que
n3o seria necessdrio entregar a declaracio de vinculo de emprego publico emitida pelo servico a que
pertence. Sobre esta alegacdo, clarifica este Jari que, a deliberacdo inserta na Ata n.2 3, de
20/10/2022, disponibilizada na pagina eletrénica disponivel no sitio eletrénico da Cdmara Municipal
de Aveiro | Recursos Humanos, é esclarecedora quanto a necessidade de fazer prova da titularidade
de vinculo de emprego pblico, nos termos do ponto 11.2 alinea d) do Aviso de Abertura (publicagdo
integral) deste Procedimento Concursal, que refere: “O formuldrio de candidatura deverd ser
submetido com os seguintes documentos: d) No caso de possuir vinculo de emprego publico,
declaragéo emitida pelo servico a que o candidato pertence/pertenceu, comprovativa da titularidade
de vinculo de emprego publico, devidamente autenticada, com data reportada ao prazo estabelecido
para apresenta¢o das candidaturas, da qual conste, de maneira inequivoca: - A modalidade de
relagdo juridica de emprego publico, a antiquidade na categoria, na carreira e na - Administracdo
Publica (com indicagdo precisa dos anos, meses e dias de trabalho associados a cada
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funcdo/atividade); - A posicdo remuneratoria detida pelo candidato; - A descrigGo detalhada da
fungdo/atividade inerente ao posto de trabalho que ocupa; - A avaliagéio do desempenho relativa aos
dois ultimos periodos de avaliaco em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a que se candidata.”
1.7. Maria de Fatima Menezes Fonseca, vem alegar a sua contestacdo relativamente ao valor
atribuido no método de selecdo Avaliacdo Curricular, composto pelos parametros: Habilitacdo
Académica, Formagdo Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagio de Desempenho, anexando
nova declara¢do de vinculo de emprego publico. Sobre esta alegacdo, e nos termos da ata n.2 1 de
02/08/2022, o Juri clarifica o seguinte:
a) Habilitagdo Académica = 20 valores;
b) Formagdo Profissional = 13,50 valores;
¢) Experiéncia Profissional = 12 valores, considerando o exercicio de fungGes publicas na categoria de
Assistente Operacional, com contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo,
perfazendo até ao dia 22/08/2022, 1055 dias de exercicio de fungGes. Mais esclarece este Juri que, a
declara¢do de vinculo de emprego publico apresentada aquando da candidatura n3o é explicita no
que respeita ao tempo de exercicio de fungbes da candidata em aprego, uma vez que é declarado
que a candidata exerce fungdes na carreira e na categoria de Assistente Operacional, com contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, perfazendo até ao dia 22/08/2022, 1055
dias de exercicio de funcbes;
d) Avaliacdo do Desempenho = 10 valores, considerando que, a declaracdo acima mencionada refere
que a candidata possui Avaliacdo de Desempenho qualitativa de adequado no periodo de 1/01/2019
a 31/12/2020. Mais esclarece este Jari que, a mencdo de avaliagdo de desempenho adequado
corresponde a uma avaliagdo final de desempenho positivo de 2 a 3,999 valores. Uma vez que a
declaragdo é omissa quanto a esse valor, foi aplicado o determinado no 4.2.4 da Ata n.2 1, de
02/08/2022;
No que respeita a nova declaragdo apresentada pela candidata no periodo de audiéncia prévia,
datada de 13/12/2022, o Jari elucida que, respeitando a urgéncia da tramitagdo do procedimento
concursal, a mesma ndo serd considerada para efeitos de alteragdo da classificacdo da Avaliagdo
Curricular.
1.8. Maria Teresa da Costa Cerveira Vasques, vem solicitar novo agendamento da Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS), reiterando o contetido email enviado no dia 01/12/2022, através do
gual informou o Jari da sua impossibilidade de comparéncia na EPS, por motivo de trabalho. Sobre
esta solicitagdo, esclarece o JUri que, de acordo com as datas previamente estabelecidas para a
realiza¢do das EPS, foram reagendadas todas as solicitagbes recebidas para essa finalidade, ndo
sendo possivel, nesta data, considerando a urgéncia do procedimento, efetuar nova marcacao de
EPS.
1.9. Orlando Manuel da Silva Branddo, vem solicitar uma nova oportunidade de realiza¢do da Prova
de Conhecimentos. Sobre esta solicitacdo, esclarece o Juri que, sendo este um método de selecdo
obrigatério, efetuado num Unico momento a todos os candidatos, ndo é possivel efetuar nova
marcagdo do referido método de selegdo sem que exista motivo que o justifique e fundamente. -------
1.10. Pamela Patricia Rios, solicitou o envio da Ficha da Entrevista Profissional de Seleg¢do, a qual lhe
foi enviada no dia 21/12/2022, através do endereco eletronico dos Recursos Humanos, bem como,
requereu um novo agendamento da Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). Sobre esta solicitagdo,
esclarece o Jari que, ndo é possivel, nesta data, considerando a urgéncia do procedimento, efetuar
nova EPS.
1.11. Susana Raquel Fernandes Rolo Flores, vem solicitar a revisdo e alteracdo da classificagdao da
Prova de Conhecimentos e da Entrevista Profissional de Selegcdo (EPS), considerando que no primeiro
método de selecdo obteve a classificagdo de 16,70 valores, tendo apenas errado 3 questdes e na EPS
obteve a classificacao de 10 valores. Sobre estas alegacGes o Juri esclarece que:
a) A candidata em apreco acertou 17 questdes (17 valores) na PC e errou 3 questdes (- 0,30 valores),
o que perfaz um total de 16,70 valores, considerando que a PC era composta por 20 questdes,
correspondendo 1 valor a cada questdo correta e descontando 0,10 valores por cada questdo errada,
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de acordo com os critérios definidos nas Instrugdes da Prova de Conhecimentos, em Cotacdo das
questoes.
b) As questdes formuladas na Entrevista Profissional de Sele¢do tinham como objetivo avaliar o
perfil do candidato para o desempenho das seguintes fungdes: “... fungbes de cardter operacional em
Estabelecimentos de Educacdo e Ensino dos Agrupamentos de Escolas da drea de abrangéncia do
Municipio de Aveiro, designadamente: Participar com os docentes no acompanhamento das criancas
durante o periodo de funcionamento da Escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo;
Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores, bem como controlar
entradas/saidas da Escola; Cooperar nas atividades que visem a seguranga das criangas na escola;
Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservagdo e boa utilizacéio das instalagdes bem como, do
material e equipamento diddtico e informdtico necessdrio ao desenvolvimento do processo educativo;
Prestar apoio especifico a criangas e jovens que necessitem; Prestar apoio e assisténcia em situagdes
de primeiros socorros e em caso de necessidade, acompanhar a crianga a unidades de prestacdio de
cuidados de saude; Efetuar no interior e no exterior tarefas de apoio que permitam o bom
funcionamento da Escola, incluindo apoio ao refeitério.” Por conseguinte, considera este Juri que,
cada elemento do Jari, no dmbito das suas competéncias, em rigor e de forma isenta e justa, atribuiu
a sua valoragdo em cada parametro de avaliagdo, de acordo com a interagdo estabelecida entre os
mesmos e o(s) candidato(s), e por consequéncia da informagdo que individualmente foi sendo
revelada, fazendo-a corresponder a fundamentagdo inserta na folha n.2 2 de cada ficha individual da
entrevista profissional de sele¢do e que se encontra refletida na folha n.2 1 da “ficha individual da
entrevista profissional de selegdo” do(s) candidato(s).
1.12. Teresa Alexandra Cagoilo Cardoso, vem solicitar novo agendamento da Entrevista Profissional
de Sele¢do (EPS), justificando a auséncia com um atestado médico entregue no d&mbito da audiéncia
prévia, a 18/12/2022. Sobre esta solicitacdo, esclarece o JUri que, de acordo com as datas
previamente estabelecidas para a realizagdo das EPS, foram reagendadas todas as solicita¢des
recebidas para essa finalidade, ndo sendo possivel, nesta data, considerando a urgéncia do
procedimento, efetuar nova marcag¢ao de EPS.
2. Face ao exposto, deliberou o Jari, por unanimidade, manter as valoragdes constantes da Lista
Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, anexo Il e da Lista de Candidatos Excluidos
nos Métodos de Sele¢do, anexo Ili, ambos da ata n.2 9, de 12/12/2022.
3. Deliberou ainda o Juri, por unanimidade, em conformidade com o disposto no n.2 2 do artigo 28.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo dada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de
janeiro, submeter & homologacio ao Presidente da Cimara Municipal de Aveiro a “Lista Unitaria de
Ordenacéio Final dos Candidatos Aprovados”, acompanhada das restantes deliberag6es tomadas no
ambito do presente procedimento, incluindo as relativas a admissdo e exclusdo dos candidatos. ---—---
4. Mais deliberou o Jari, nos termos do n.2 4 do citado artigo, notificar os candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de sele¢do, do ato de homologagdo da “Lista
Unitéria de Ordenacio Final dos Candidatos Aprovados”, bem como lista da “Lista de Candidatos
Excluidos nos Métodos de Selecdo”.
E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois de
lida por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri que nela

participaram.
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(Celeste Egria Condessa Ferreira Madail)
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(Paul‘h Alexandra Silva Capela)

(Cristina Maria Simdes da Silva)
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