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Wi Procedimento concursal comum para ocupacdo de 21 postos de trabalho, em
K Q ¢ |regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
A @"“‘ do mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Aveiro - Aviso (extrato) n.2
o 21074/2021 - D.R. Il Série - n.2 218 - 10/11

LISTA INTERCALAR - METODO DE SELECAO COMPLEMENTAR

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

REFERENCIA G — 1 PT TECNICO SUPERIOR - AREA DE ACAO CULTURAL

Classificagcdo do

ot Método de Selegsio Aproudgdo
Ana Manuel Carvalho da Silva de Sousa Ferreira 8,00 Excluido
Ana Rita Capucho Mendes 10,00 Aprovado
Anténio Alberto Ruivo Ventura Martins 9,00 Excluido
Carolina de Oliveira Nogueiro Neves 8,00 Excluido
Carolina Henriques Simdes Ddmaso da Silva 9,00 Excluido
Carolina Lopes Bartolomeu 8,00 Excluido
Cldudia Alexandra Ribeiro Rodrigues 8,00 Excluido
Cristiana Oliveira Gaspar 18,00 Aprovado
Daniel Filipe Moreira Alves da Silva 8,00 Excluido
Diana Reis Costa e Silva 10,00 Aprovado
Eduarda Maria Quintela de Almeida 11,00 Aprovado
Fatima Margarida Dinis da Silva 8,00 Excluido
Jacinta Lima Oliveira 8,00 Excluido
Joana Catarina Poucochinho Albino 9,00 Excluido
Jodo Miguel Couto Ferreira Lino 8,00 Excluido
José Guilherme Santos do Espirito Santo Bento 8,00 Excluido
Luis André Pimentel Martins 10,00 Aprovado
Marecia Isabel de Matos Vigério 8,00 Excluido
Marisa Alexandra Carvalho Fernandes 8,00 Excluido
Pedro Filipe Freitas Martins 10,00 Aprovado
Ricardo Samuel de Oliveira Regalado 14,00 Aprovado
Rita Oliveira Pinto de Almeida 20,00 Aprovado
Sara Catarina Carvalho Albergueiro 8,00 Excluido
Sara Marlene Almeida Lopes Andrade 8,00 Excluido
Sofia Daniela Sousa Ferreira 8,00 Excluido
Susana Maria Fonseca Figueira Henriques 11,00 Aprovado

Nos termos do n.2 10 do artigo 92 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na atual redacio, é excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de

selegdo.
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