Procedimento concursal comum para ocupacgao de 21 postos de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Aveiro - Aviso (extrato) n.2 21074/2021 - D.R. Il Série - n.2 218 - 10/11

LISTA INTERCALAR - SEGUNDO METODO DE SELECAO OBRIGATORIO

AVALIACAO PSICOLOGICA | ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

REFERENCIA P — 1 PT TECNICO SUPERIOR- AREA DE COMUNICACAO

Nome Classifica¢do Aprovacao
Ana Catarina de Pinho Marques 12,00 Aprovado
Ana Cristina Rodrigues Costa de Almeida 8,00 Excluido
Ana Margarida Carvalho Ribeiro 8,00 Excluido
Angela Sofia Prata da Costa 12,00 Aprovado
Antdénio Joaquim Resende Almeida Valente 12,00 Aprovado
Carla Susana Henriques Pereira 8,00 Excluido
Daniela Alexandra Ferreira Carrilho 16,00 Aprovado
Elisabete Caldeira da Silva Gomes 8,00 Excluido
Filipe Diegues Abrantes Afonso 8,00 Excluido
Joana Patricia Martins de Resende 16,00 Aprovado
Liliana Catarina de Oliveira Lucio 8,00 Excluido
Luis Filipe Bio Borges 12,00 Aprovado
Marco Paulo Fernandes Anes 8,00 Excluido
Maria Jodo de Jesus Pinheiro 12,00 Aprovado
Nuno Miguel Andrade Costa 12,00 Aprovado
Sara Matias Fonseca 12,00 Aprovado
Sénia Patricia Santos Marques 12,00 Aprovado

Nos termos do n.2 10 do artigo 92 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na atual redacgo, é excluido do procedimento o

candidato que tenha obtido uma valoracgdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg¢do.
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