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Manuel João Monteiro Barbosa 

Mara Alexandra dos Santos Marques 

Mara Eliana Gonçalves Andrade 

Mara Fernandes da Costa 

Márcia Alexandra Ramos Almeida Pereira  

Márcia Alexandra Rocha Neto 

Margarida Ferreira Simões da Costa 

Maria Adelaide de Jesus Vieira Casimiro  

Maria Alice Da Silva Morais 

Maria de Fátima Nunes Ferreira 

Maria de Fátima Silva Felix 

Maria de Fátima Simões dos Santos 

Maria de Jesus Ferreira Lopes  

Maria de La Salete Velez Carola Pinto Coelho 

Maria de Lurdes Gomes Lima 

Maria de Lurdes Governo Catarino 

Maria Deolinda Oliveira Fontinha 

Maria Filomena Martins Gandarinho 

Maria Isabel Ferreira Maio 

Maria João Melo de Oliveira Pinto 

Maria Laura dos Santos Rodrigues 

Maria Leonor Rafeiro Pinto 

Maria Natércia da Silva Mendes 

Maria Teresa da Costa Cerveira Vasques 

Mariela Drumond Rodrigues 

Marion Martins Rates Nkosi 

Marisa Alexandra Simões Dias Marques 

Marisa Cristina Oliveira Cunha 

Marta Daniela Gonçalves Fidalgo 

Maryory Coromoto Rondón Quintero 

Nathacha Katherine Oliveira Rondon  
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Nélia Lurdes Medeiros Albano Inocentes 

Niymeh Melo Morr 

Nuno André Cordeiro de Sousa 

Nuno Ricardo Almeida de Oliveira 

Otilia Raquel Sousa Teixeira  

Pamêla Patrícia Rios  

Patrícia Catarina da Silva Pelicano 

Paula Cristina Malheiro Braga 

Paula Cristina Martins Fernandes 

Paulo Miguel Rodrigues Martins 

Pérside Sias de Queiroz Miranda 

Priscila da Conceição Silva Santos 

Rafaela Reveles Vilar 

Raquel Alexandra dos Santos Tavares Linhares 

Raquel Almeida Grangeia 

Raquel Maria Soares Domingues 

Raquel Sofia Fernandes Gomes 

Rita Patrícia Nogueira Vieira  

Rosa de la Concepcion da Silva Ferreira 

Rosa Maria Santos Silva 

Rosabel dos Santos Rodrigues 

Rosinda Maria Soares Lopes 

Sandra Cristina Mendes Machado 

Sandra Cristina Oliveira Marinho 

Sandra Maria Figueiredo Reveles 

Sandra Marisa  Abrigada Matoso Sampaio 

Sandra Rodrigues Bernardo 

Sara Priscila Evangelista Guedes 

Sara Raquel Silva Sousa 

Sheila Michel Capucho de Oliveira 

Simão Pedro Mota Simaria 
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Simone Maria Fernandes Vitória 

Simone Mosna Demoly 

Sofia Catarina Curado Figueiredo 

Sofia Elena dos Santos Leal 

Sónia Pinho Vinhas 

Susana Raquel Fernandes Rolo Flores 

Tânia Andreia Lopes Azevedo 

Tânia Cláudia Pereira Vieira 

Tânia de Fátima Maia Dinis 

Tânia Patrícia Rodrigues da Silva  

Tatiana Patricia Silva Sousa 

Teresa Alexandra Caçoilo Cardoso 

Teresa Paula Simões Marques Félix 

Tiago de Oliveira Rodrigues 

Valéria de Jesus Santiago 

Vanessa Rodrigues Teixeira 

Vânia dos Santos Pereira 

Vânia Regina Moreira Cabral  

Virgínia Soraia Silva Coimbra 

Virginie Bernardino Calhau 

Vítor Manuel Domingues Frade 

Waleska Szadkoski 

 


