17/08

Procedimento concursal comum para ocupagdo de 17 postos de trabalho, em regime de
.- |contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do mapa de pessoal

da Camara Municipal de Aveiro - Aviso (extrato) n.2 16249/2022 - D.R. |l Série - n.2 158 -

GRELHA DE VALORAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR

17 PT - ASSISTENTE OPERACIONAL - AREA DE EDUCACAO

Nome HA FP EP AD AC
Ana Paula Almeida Ricarte 20,00 10,00 10,00 10,00 12,50
Anabela Patricia Martins Ferreira Camelo Carvalho 20,00 11,00 12,00 15,96 14,29
Catia Sofia Barbosa Correia 20,00 16,00 10,00 10,00 14,30
Elsa Maria da Rocha Serra Balseiro 20,00 10,50 10,00 10,00 12,65
Maria de Fatima Menezes Fonseca 20,00 13,50 12,00 10,00 14,15
Teresa Maria Soares Cardoso 20,00 11,50 10,00 10,00 12,95
Vera Lucia Fernandes Vicentino 20,00 11,00 12,00 10,00 13,40

AC - Avaliagdo Curricular = (25%) HA + (30%) FP + (30%) EP + (15%) AD

HA - Habilitagdo Académica

FP - Formacdo Profissional

EP - Experiéncia Profissional
AD - Avaliagao de Desempenho
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