CAMARA MUNICIPAL
AVEIRO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 17 POSTOS DE TRABALHO,
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO

17 ASSISTENTES OPERACIONAIS — AREA DE EDUCACAO
ATAN.25

Aos trés dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e dois, no edificio do Centro de Congressos de
Aveiro, reuniu o Juri nomeado para o procedimento supracitado, aberto por aviso (extrato) n.2
16249/2022, publicado no Diario da Republica, Il Série - n.2 158, de 17/08, constituido por Celeste Maria
Condessa Ferreira Madail, Chefe da Divisdo de Educacdo e Desporto, como Presidente, Darlene de
Fatima Luis Avila, Técnica Superior e Paula Alexandra Silva Capela, Técnica Superior, como vogais. -—----
1. A presente reunido teve como objetivo proceder a corre¢do e valoragdo da Prova de Conhecimentos,
que decorreu no dia 29/10/2022, pelas 09H30, na Escola Secunddria Dr. Mdrio Sacramento, sita na
Avenida 25 de Abril, em Aveiro, com a presenca de 224 dos 367 candidatos admitidos convocados para
este método de seleg¢do obrigatorio.
1.1. A Prova de Conhecimentos foi corrigida pelo juri de acordo com os Critérios de Correcdo da Prova
de Conhecimentos, previamente definidos que constam do anexo I, o qual constitui parte integrante da
presente ata.
1.2. O jari procedeu, igualmente, a realizagdo da Avaliagdo Curricular, relativamente aos candidatos
constantes da Lista Intercalar — Primeiro Método de Sele¢do Obrigatério — Prova de Conhecimentos,
anexo I, as candidatas Ana Paula Almeida Ricarte, Anabela Patricia Martins Ferreira Camelo Carvalho,
Catia Sofia Barbosa Correia, Elsa Maria da Rocha Serra Balseiro, Maria de Fatima Menezes Fonseca,
Teresa Maria Soares Cardoso e Vera Lucia Fernandes Vicentino tendo deliberado, por unanimidade,
atribuir-lhes a valorag¢do resultante da aplicagcdo dos critérios definidos na ata n.2 1 para aquele método
de selecdo e que constam na Grelha de Valoracdo da Avaliagdo Curricular, anexo lll, o qual constitui
parte integrante da presente ata.
3. Deliberou o Juri, publicitar a Lista Intercalar — Primeiro Método de Selecdo Obrigatério - Prova de
Conhecimentos, anexo Il, o qual constitui parte integrante da presente ata e, nos termos do artigo 252
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na atual redagdo, publicitar os resultados nas instalages da CMA
e disponibilizando-os na pagina eletrénica disponivel no sitio eletrénico da Camara Municipal de Aveiro
| Recursos Humanos, através do endereco eletrénico https://www.cm-aveiro.pt/municipio/recursos-humanos.

4. Mais deliberou o jdri, nos termos do n.2 2 do art.2 72 da referida Portaria, convocar os candidatos
aprovados no primeiro método de selecdo obrigatério, constantes da referida Lista Intercalar, para o 22
método de selegdo obrigatério - Avaliagdo Psicolégica, a realizar no dia 11/11/2022, no Centro de
Congressos de Aveiro (horério a publicitar para cada referéncia no site da CMA), bem como para a
Entrevista de Avaliacio de Competéncias, a realizar no dia 15/11/2022 .
E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida
por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Jari que nela
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