Procedimento concursal comum para ocupagdo de 21 postos de trabalho,
em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado do mapa de pessoal da Cimara Municipal de Aveiro - Aviso
(extrato) n.2 21074/2021 - D.R. Il Série - n.2 218 - 10/11

AVALIAGAO PSICOLOGICA - CENTRO DE CONGRESSOS DE AVEIRO
DIA 02/11/2022 - 9:15 HORAS

NOME DO CANDIDATO

Adriana Figueiredo Rocha

Ana Beatriz Paisana da Silva Filipe

Ana Catarina de Pinho Marques

Ana Cristina Husnain Ribau

Ana Cristina Rodrigues Costa de Almeida

Ana Filipa Jesus Santos

Ana Filipa Lima Oliveira

Ana Filipa Silva Cardoso

Ana Inés Ramos Salvador de Andrade

Ana Lucia Pata Lages

Ana Manuel Carvalho Silva Sousa Ferreira

Ana Margarida Carvalho Ribeiro

Ana Margarida dos Santos Esteves

Ana Paula Lopes de Matos

Ana Raquel Peres Marcal

Ana Rita Capucho Mendes

Ana Rita Cardoso Reis

Ana Rita Cruz Sousa

Ana Rita Soares Mendes

Ana Vanessa de Almeida Pimenta

Andreia Filipa Varelas Neto
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Andreia Margarida Rosmaninho Pinto

Andreia Raquel Navega Ferreira Simdes

Angela Sofia Prata da Costa

Anténio Alberto Ruivo Ventura Martins

Anténio Joaquim Resende Almeida Valente

Barbara Oliveira Pinto Santos

Barbara Raquel Teixeira Santos Coelho

Barbara Sofia Furet Nabais

Beatriz Alexandra de Carvalho Mendes

Beatriz Baptista Leite

Beatriz Salafranca Ferraz

Bruna Daniela Silva Marques

Bruna Rafaela Brand3do dos Santos

Carla Alexandra Monteiro Lopes

Carla Susana Henriques Pereira

Carlos Xavier Pinheiro Matos dos Reis

Carolina de Oliveira Nogueiro Neves

Carolina Henriques Sim&es Damaso da Silva

Carolina Lopes Bartolomeu

Carolina Martins Rigueiro dos Santos Viegas

Carolina Ramos Soares
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Catarina Isabel Matos Caiola Barros

Catia Sofia Vieira Gomes

Claudia Alexandra Ribeiro Rodrigues

Claudia Miguel Oliveira Marques

Claudia Sofia Cerca Abrantes

Cristiana Oliveira Gaspar

Cristina de Fatima da Costa Pereira

Daniel Filipe Moreira Alves da Silva

Daniela Afonso Mendes

Daniela Alexandra Ferreira Carrilho

Daniela Alexandra Pereira Herculano

Davide Alexandre Rodrigues Vicente

Diana Filipa Sousa Valente

Diana Isabel Faustino Almeida

Diana Reis Costa e Silva

Diana Sofia da Silva Fernandes

Diana Sofia Matos Ferreira

Diogo Miguel da Silva Santos

Eduarda Maria Quintela de Almeida

Elisabete Caldeira da Silva Gomes

Elisabete Sofia Santos Pereira
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Fabianne de Araqjo Ribeiro

Fatima Margarida Dinis da Silva

Fernando José dos Santos Espadilha

Filipa dos Santos Mendes

Filipa Peste dos Santos Fernandes da Costa

Filipe Diegues Abrantes Afonso

Flavia Oliveira da Fonseca

Guilherme de Oliveira Lourengo

Helena Claudia Ribeiro Nunes

Helena Raquel Pereira Trigo

Helena Raquel Sargento Gingeira Leite Santos

Hélio Duarte da Silva Ferreira Antunes

Inés Sofia Silva Magalhdes

Jacinta Lima Oliveira

Joana Catarina Poucochinho Albino

O Coordenador dos Recursos Humanos

),D( Carlos Vidal Dias)
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