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Aos dois dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e dois, no edificio do Centro de Congressos de
Aveiro, reuniu o Juri designado para o procedimento concursal aberto por aviso (extrato) n.2 21072/2021,
publicado no Diario da Republica, Il Série - n.2 218, de 10/11, constituido por Carlos Vidal Dias, Chefe da
Divisdo de Administragdo Financeira e Coordenador da Divisdo de Recursos Humanos, José Gabriel
Coelho Castro e Maria Gabriela Escobar Rodrigues Marques, Técnicos Superiores, como VOgais. -------------
1. A presente reunido teve como objetivo proceder a correcdo da Lista Intercalar — Primeiro Método de
Selegdo Obrigatério - Prova de Conhecimentos, anexo I, considerando que a candidata Isabel Cristina de
Oliveira Martins assinou o registo de presenca na referida prova num campo destinado a candidata Inés
da Silva Figueiredo Martins. Assim e repondo a corre¢do da referida lista intercalar, a candidata Isabel
Cristina de Oliveira Martins obteve a classificacio de 13,60 valores na prova de conhecimentos e a
candidata Inés da Silva Figueiredo Martins faltou ao referido método de selegdo.
2. Deliberou o juri, nos termos do n.2 2 do art.2 72 da referida Portaria, convocar a candidata Isabel
Cristina de Oliveira Martins, aprovada no 12 método de seleg3o obrigatério - Prova de Conhecimentos,
constante da referida Lista Intercalar, para o 22 método de selegdio obrigatdrio - Avaliagio Psicolégica, a
realizar no dia 02/11/2022, no Centro de Congressos de Aveiro, da parte da tarde.
3. Mais deliberou o Juri publicitar a Lista Intercalar — Primeiro Método de Selegdo Obrigatério - Prova de
Conhecimentos, anexo |, o qual constitui parte integrante da presente ata e, nos termos do artigo 25.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo, publicitar os resultados nas instalacdes da
Camara Municipal de Aveiro, disponibilizando-os na péagina eletrénica disponivel no sitio eletrénico da
Camara Municipal de Aveiro | Recursos Humanos, através do endereco eletrénico httpsy//www.cm-
aveiro.pt/municipio/recursos-humanos.
E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunifo da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida
por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri que nela

participaram.
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