CAMARA MUNICIPAL
AVEIRO

Procedimento comum para ocupagdo de 21 postos de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Aveiro

Referéncia P — 1 PT — Técnico Superior | Area de Comunicagdo
ATAN.2 4

Aos vinte e cinco dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e dois, no edificio do Centro de
Congressos de Aveiro, reuniu o Juri designado para o procedimento concursal aberto por aviso {extrato)
n.2 21072/2021, publicado no Didrio da Republica, Il Série - n.2 218, de 10/11, constituido por André
Alexandre de Sousa Cester Costa, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Inovagdo, como
Presidente, Maria Gabriela Escobar Rodrigues Marques, Técnico Superior e, Paula Alexandra da Silva
Capela, Técnico Superior, como vogais.
1. A presente reunido teve como objetivo proceder a corregdo e valoragdo da Prova de Conhecimentos,
que decorreu no dia 01 de outubro de 2022, pelas 14:30H, na Escola Secundaria Dr. Méario Sacramento
em Aveiro, com a presenga de 18 dos 26 candidatos admitidos convocados para este método de selegdo
obrigatério.
1.2 O juri procedeu, igualmente, a realizacdo da Avaliacdo Curricular, relativamente a candidata Joana
Patricia Martins de Resende, tendo deliberado, por unanimidade, atribuir-lhes a valoracdo resultante da
aplicacdo dos critérios definidos na ata n.2 1 para aquele método de sele¢do e que constam na Grelha de
Valoragdo da Avaliagdo Curricular, anexo IV, o qual constitui parte integrante da presente ata.----------------
2. A Prova de Conhecimentos foi corrigida pelo juri de acordo com a Grelha de Correcdo da Prova de
Conhecimentos - anexo |, o qual constitui parte integrante da presente ata.
3. O juri procedeu a corregdo das provas de conhecimentos, tendo deliberado, por unanimidade, atribuir
as valoragdes conforme provas individuais e que constam da Lista Intercalar — Primeiro Método de Selegdo
Obrigatodrio - Prova de Conhecimentos , anexo |l, o qual constitui parte integrante da presente ata e, nos
termos do artigo 252 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na atual redacdo, publicitar os resultados nas
instalagdes da CMA e disponibilizando-os na pégina eletrénica disponivel no sitio eletrénico da Camara
Municipal de Aveiro | Recursos Humanos, através do enderego eletrénico https://www.cm-
aveiro.pt/municipio/recursos-humanos.
4. Mais deliberou o juri, nos termos do n.2 2 do art.2 72 da referida Portaria, convocar os candidatos
aprovados no primeiro método de selegdo obrigatério, constantes da referida Lista Intercalar, para o 22
método de selegdo obrigatério - Avaliagdo Psicoldgica, a realizar no dia 02/11/2022, no Centro de
Congressos de Aveiro (horario a publicitar para cada referéncia no site da CMA).
E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida
por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri que nela
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