CAMARA MUNICIPAL
AVEIRO

Procedimento comum para ocupagao de 32 postos de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado
do mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Aveiro

Referéncia K — 3 PT — Assistente Operacional | Area de Pedreiro

ATAN.23

Aos dezasseis dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e dois, reuniu o Juri designado para o
procedimento concursal aberto por aviso (extrato) n.2 21072/2021, publicado no Didrio da Republica, I
Série - n.2 218, de 10/11, constituido por Ana Cristina Ramos Maia, Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos
e Gestdo de Equipamentos, como Presidente, Jodo Rodrigues Vieira, Encarregado Operacional, e Paula
Alexandra Silva Capela, Técnico Superior, como vogais.
1. Realizada a audiéncia dos interessados, e ndo havendo alegacGes por parte dos candidatos excluidos, o
juri deliberou, por unanimidade, manter a sua exclusdo, nos termos da “Lista Definitiva de Candidatos
Excluidos”, anexo Il e tornar definitiva a “Lista Definitiva de Candidatos Admitidos”, anexo |, da presente
ata e proceder a sua notificacdo, para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 31.2, da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30/04, na redagdo dada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.
2. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, convocar os candidatos admitidos para a realizagdo de todos
os métodos de sele¢io, que serdo aplicados hum Unico momento a totalidade dos candidatos, embora de
forma faseada, avaliando no método seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no
método anterior, nos termos e para os efeitos do estipulado no n.2 2, em conjugagdo com a primeira
parte do n.2 1, ambos do art.2 72 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na redagdo dada pela Portaria n.2
12-A/2021, de 11 de janeiro. Desta forma, os métodos de selegdo serdo realizados de acordo com a
seguinte calendarizagdo:
- 12 método de selecdo obrigatério — Prova Prética de Conhecimentos — a realizar no dia 27/10/2022 — na
Divisdo de Servigos Urbanos e Gestdo de Equipamentos, sita na Zona Industrial de Taboeira, em Aveiro,
pelas 08H30, conforme anexo lll.
- 22 método de selecdo obrigatério — Avaliag8io Psicolégica — a realizar no dia 27/10/2022, no Pequeno
Auditério do Centro de Congressos de Aveiro, pelas 14H30.
- 32 método de sele¢do — Entrevista Profissional de Selegdio — a realizar no dia 10/11/2022, no Centro de
Congressos de Aveiro, pelas 09H30, conforme anexo IV.
E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida
por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri que nela
participaram.
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