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Procedimento comum para ocupagdo de 21 postos de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado
do mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Aveiro

Referéncia H= 1 PT —Técnico Superior | Area de Arquivo Histérico

ATAN.24

Aos trinta dias do més de agosto do ano dois mil e vinte e dois, reuniu o Juri designado para o
procedimento concursal aberto por aviso (extrato) n.2 21074/2021, publicado no Diério da Republica, I
Série - n.2 218, de 10/11, constituido por Sénia Marisa Marques de Almeida, Chefe da Divis3o de Cultura
e Turismo, como Presidente, José Antdnio Queirds de Oliveira Rebocho Christo, Diretor do Museu de
Aveiro, e Maria Gabriela Escobar Rodrigues Marques, Técnico Superior, como vogais, para andlise das
fungdes e demais requisitos dos candidatos que declararam a intengdo de realizar os métodos de selec3o
obrigatdrios - Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias, nio optando pelos métodos
de selegdo obrigatorios - Prova de Conhecimentos e Avaliagdio Psicoldgica.
1. Efetuada a devida analise, concluiu o Juri nos termos seguintes:
2. O candidato José Rui Flores Terroso da Silva, detentor de relag3o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, na carreira|categoria de Técnico Superior, exerce fungdes na Equipa do
Patrimonio, em duas dreas especificas: iméveis e frota. O Juri procedeu a andlise das funcdes
desempenhadas pelo candidato e deliberou, por unanimidade, n3o aceitar a sua 0opgao, uma vez que nido
reune os requisitos previstos no n.2 2, do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Func®es Publicas, anexo
da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, designadamente, n3o se encontra a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa. Na verdade, o
posto de trabalho a prover tem o contetido funcional previsto no ponto 6.8 (Area de Arquivo Histdrico)
do aviso publicitado na BEP: apoiar a gestdo e o planeamento da incorporagdo de toda a informaggo
produzida pelos érgdos municipais e realizar a descri¢do, conservacdo, acondicionamento, restauro e
divulgagdo das espécies arquivisticas; participar nos projetos editoriais inerentes s edi¢des municipais;
colaborar na elaboragdo e gestdo de planos de intervengdo para a salvaguarda do patriménio arquivistico;
exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programac3o, avaliac3o e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica no dmbito da gestdo de arquivos, que fundamentam e
preparam a decisdo, no ambito das atribui¢des dos arquivos municipais; elaborar pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo do Arquivo Histérico Municipal; avaliar e organizar documentac3o relevante para o
municipio, de fundos publicos e privados com interesse administrativo, probatério e cultural, de acordo
com sistemas de classificagdo; orientar e elaborar instrumentos de descricio da documentacdo, tais
como guias, inventarios, catdlogos e indices; apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e
documentos apropriados; proceder a avaliagdo das massas documentais; executar agdes no ambito da
conservagao e restauro de documentos.
3. A candidata Maria de Jesus Urbano Branquinho, detentora de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, na carreira|categoria de Técnico Superior, esta afeta & Direcdo de Servicos de
Comunicagdo e Gestdo Administrativa e Financeira. O Juri procedeu a andlise das funcgdes
desempenhadas pela candidata e deliberou, por unanimidade, n3o aceitar a sua op¢do, uma vez que n3o
reline os requisitos previstos no n.2 2, do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, anexo
da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, designadamente, n3o se encontra a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa. Na verdade,
compulsada a declaracdo emitida pela CCDRN, a mesma n3o evidencia as atividades que est3o a ser
desenvolvidas pela candidata. Ora, o ponto 14.2. do aviso de abertura determina, para os candidatos
detentores de relagéo juridica de emprego publico, que na respetiva declaragdo de servico seja efetuada

uma descricdo detalhada da fungdo/atividade inerente ao posto de trabalho que ocupa, a qual terd de
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corresponder, por sua vez, ao contetdo funcional previsto no ponto 6.8 do ja citado aviso da BEP, o que
ndo foi comprovado no caso vertente.
E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida

por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri que rela
participaram.
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(Maria Gabriela Escobar Rodrigues Margues)
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