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Procedimento comum para ocupagdo de 32 postos de trabalho, em regime
de contrato de trabatho em fungdes publicas por tempo indeterminado
do mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Aveiro

Referéncia | — 4 PT — Assistente Operacional
Area de Jardinagem

ATAN.24

Aos catorze dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e dois, reuniu o Juri designado para o
procedimento concursal aberto por aviso (extrato) n.2 21073/2021, publicado no Didrio da Republica, Il
Série - n.2 218, de 10/11, constituido por Ana Cristina Ramos Maia, Chefe da Divis3o de Servicos Urbanos
e Gestdo de Equipamentos, Maria Enoi de Oliveira da Rocha Natividade e Maria Gabriela Escobar
Rodrigues Marques, Técnicos Superiores, como vogais.
1. Realizados todos os métodos de selegdo pelos candidatos admitidos, os quais foram aplicados num
Unico momento a totalidade dos candidatos, embora de forma faseada, de acordo com a calendarizacdo
apresentada na Ata n.2 3, a presente reunido teve como objetivos:
1.1. Proceder a corregdo e valoragdo da Prova Prética de Conhecimentos (que decorreu no dia 28 de julho
de 2022, pelas 08H30 e pelas 13H30, na Divisdo de Servicos Urbanos e Gestdo de Equipamentos, sita na
Zona Industrial de Taboeira, em Aveiro, com a presenga de 11 dos 26 candidatos admitidos convocados)
de acordo com a Grelha de Correcdo - Anexo |, o qual constitui parte integrante da presente ata. O Juri
realizou a corregdo das provas préticas de conhecimentos, tendo deliberado, por unanimidade, atribuir as
valoragBes conforme provas individuais e que constam da Lista Intercalar — Primeiro Método de Sele¢do
Obrigatdrio - Prova Prética de Conhecimentos, Anexo Il, o qual constitui parte integrante da presente ata
e, nos termos do artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na reda¢io da Portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro, publicitar os resultados nas instalagdes da Cdmara Municipal e disponibilizando-
0s no sitio eletrénico da Camara Municipal de Aveiro | Recursos Humanos, através do endereco
eletrénico https.//www.cm-aveiro.pt/municipio/recursos-humanos.
1.2. Proceder a elaboragdo da lista intercalar, ordenada alfabeticamente, com os resultados obtidos no
segundo método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica, efetuado pelos candidatos convocados e aplicado por
uma psicdloga, Dr.2 Ana Cristina Ferreira da Silva Verissimo, inscrita na Ordem dos Psicélogos
Portugueses, portadora da Cédula Profissional n.2 000422, designada para o efeito, a qual elaborou,
fundamentou e valorou um relatério individual para cada candidato, tendo o Juri aderido ao mesmo. O
Juri deliberou, por unanimidade, atribuir as valoragdes constantes nas fichas individuais, transferindo-as
para a Lista Intercalar - Segundo Método de Selegdo Obrigatério (Avaliagdo Psicoldgica |Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias) — Anexo Ill, o qual constitui parte integrante da presente ata e, conforme
artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo da Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de
janeiro, publicitar, afixando-o nas instalagdes da Camara Municipal e disponibilizando-o no sitio
eletrénico da Camara Municipal de Aveiro | Recursos Humanos, através do endereco eletrénico
https://www.cm-aveiro.pt/municipio/recursos-humanos.
1.3 Proceder a elaboragdo da Lista Intercalar - Método de Selegdo Complementar (Entrevista Profissional
de Selecdo) — Anexo IV, o qual faz parte integrante da presente ata, afixando-o nas instalagdes da Camara
Municipal e disponibilizando-o no sitio eletrénico da Camara Municipal de Aveiro | Recursos Humanos,
através do endereco eletronico https.//www.cm-aveiro.pt/municipio/recursos-humanos.
2. Deliberou ainda o Juri, face as classificagBes finais obtidas, proceder a elaboracdo da Lista Unitdria de
Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, Anexo V, o qual faz parte integrante da presente ata, da qual
constam todos os candidatos aprovados, independentemente dos métodos de selecio aplicados. ----------
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3. Mais deliberou o Juri, proceder 4 elaborac3o da Lista de Candidatos Excluidos nos Métodos de Selegdo -
Anexo VI, o qual faz parte integrante da presente ata, da qual constam todos os candidatos excluidos no
decurso da aplicacdo dos métodos de selegdo.
4. Deliberou finalmente o Juri, no &mbito do direito de participacdo e nos termos do n.2 1 do artigo 28.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo da Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro,
proceder a audiéncia dos interessados, notificando os candidatos para, no prazo de 10 dias uteis,
dizerem, por escrito, o que se lhes oferecer.
E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida

por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri que nela
participaram.
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