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Procedimento comum para ocupação de 32 postos de trabalho, em regime  
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado  

do mapa de pessoal da Câmara Municipal de Aveiro  
 

Referência D – 4 PT – Assistente Operacional | Área de Pavimentação |  
Calceteiro 

 

ATA N.º 3 
 

Aos dezasseis dias do mês de setembro do ano dois mil e vinte e dois, reuniu o Júri designado para o 

procedimento concursal aberto por aviso (extrato) n.º 21072/2021, publicado no Diário da República, II 

Série - n.º 218, de 10/11, constituído por Ana Cristina Ramos Maia, Chefe da Divisão de Serviços Urbanos 

e Gestão de Equipamentos, como Presidente, Júlio Manuel Pereira Teixeira, Técnico Superior, e Paula 

Alexandra Silva Capela, Técnico Superior, como vogais.------------------------------------------------------------------- 

1. Realizada a audiência dos interessados, e não havendo alegações por parte dos candidatos excluídos,  o 

júri deliberou, por unanimidade, manter a sua exclusão, nos termos da “Lista Definitiva de Candidatos 

Excluídos”, anexo II e tornar definitiva a “Lista Definitiva de Candidatos Admitidos”, anexo I, da presente 

ata e proceder à sua notificação, para os efeitos previstos no n.º 1 do artigo 31.º, da Portaria n.º 125-

A/2019, de 30/04, na redação dada pela Portaria n.º 12-A/2021, de 11 de janeiro.------------------------------ 

2. Mais deliberou o Júri, por unanimidade, convocar os candidatos admitidos para a realização de todos 

os métodos de seleção, que serão aplicados num único momento à totalidade dos candidatos, embora de 

forma faseada, avaliando no método seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no 

método anterior, nos termos e para os efeitos do estipulado no n.º 2, em conjugação com a primeira 

parte do n.º 1, ambos do art.º 7º da Portaria n.º 125-A/2019, de 30/04, na redação dada pela Portaria n.º 

12-A/2021, de 11 de janeiro. Desta forma, os métodos de seleção serão realizados de acordo com a 

seguinte calendarização: --------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- 1º método de seleção obrigatório – Prova Prática de Conhecimentos – a realizar no dia 23/09/2022 – na 

Divisão de Serviços Urbanos e Gestão de Equipamentos, sita na Zona Industrial de Taboeira, em Aveiro, 

pelas 08H30, conforme anexo III. ----------------------------------------------------------------------------------------------- 

- 2º método de seleção obrigatório – Avaliação Psicológica – a realizar no dia 30/09/2022, no Pequeno 

Auditório do Centro de Congressos de Aveiro, pelas 14H:30. ----------------------------------------------------------- 

- 3º método de seleção – Entrevista Profissional de Seleção – a realizar no(s) dia(s) 07/10/2022, na Divisão 

de Serviços Urbanos e Gestão de Equipamentos, sita na Zona Industrial de Taboeira, em Aveiro, pelas 

09H00, conforme anexo IV. ---------------------------------------------------------------------------------------------- 

E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunião da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida 

por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Júri que nela 

participaram. 

 


