Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202208/0531

Procedimento Concursal Comum
Pendente

Camaras Municipais

Camara Municipal de Aveiro
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

42 posigao remuneratoria - nivel 4 - €705,00 da TRU
0.00 EUR

O Assistente Operacional desempenha funcdes de carater operacional em
Estabelecimentos de Educagdo e Ensino dos Agrupamentos de Escolas da area
de abrangéncia do Municipio de Aveiro, designadamente: Participar com os
docentes no acompanhamento das criangas durante o periodo de funcionamento
da Escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento de utilizadores, bem como controlar
entradas/saidas da Escola; Cooperar nas atividades que visem a seguranca das
criangas na escola; Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacao e boa
utilizacdo das instalacdes bem como, do material e equipamento didatico e
informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Prestar apoio
especifico a criangas e jovens que necessitem; Prestar apoio e assisténcia em
situagdes de primeiros socorros e em caso de necessidade, acompanhar a
crianca a unidades de prestacao de cuidados de saude; Efetuar no interior e no
exterior tarefas de apoio que permitam o bom funcionamento da Escola,
incluindo apoio ao refeitorio.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagdo do Orgéo Executivo de 21/07/2022

Sim

Habilitagao Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 17

de Aveiro

Praca da Republica,
Apartado 244

Total Postos de Trabalho:

Quota para Portadores de Deficiencia:

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Aveiro 3810156 AVEIRO Aveiro Aveiro

17
1

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal de Aveiro | Recursos Humanos, através do endereco eletronice
https://www.cm-aveiro.

1 234 406 300
1 2022-08-18
: 2022-09-07

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Jornal de Noticias e Jornal Diario de Aveiro

: AVISO DE ABERTURA | Publicagdo Integral | Procedimento concursal comum
para ocupacdo de 17 postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado do mapa de pessoal do Municipio de
Aveiro 1 - Nos termos do disposto no art.? 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na versdo
atual, adiante designada por LTFP, conjugados com o art.° 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de
janeiro, adiante designada por Portaria, faz-se pablico que, por meu despacho
de 15/07/2022 e na sequéncia da deliberacdo do Orgdo Executivo de
21/07/2022, se encontra aberto pelo prazo de quinze dias Uteis, a contar da data
da publicacdo de aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de 17 postos de trabalho para a
carreira/categoria de Assistente Operacional | Area de Educagdo. 2 — Legislagao
Aplicavel — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e Portaria. 3 —
Validade — a determinada nos n.%s 3 e 4 do art.® 30.° da Portaria. 4 — Local de
Trabalho — Estabelecimentos de Educacdo e Ensino da area de abrangéncia do
Municipio de Aveiro. 5 - Caracterizacdo do posto de trabalho: — O Assistente
Operacional desempenha fungdes de carater operacional em Estabelecimentos
de Educagdo e Ensino dos Agrupamentos de Escolas da area de abrangéncia do
Municipio de Aveiro, designadamente: Participar com os docentes no
acompanhamento das criangas durante o periodo de funcionamento da Escola
com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento de utilizadores, bem como controlar
entradas/saidas da Escola; Cooperar nas atividades que visem a seguranga das
criangas na escola; Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacao e boa
utilizagdo das instalagdes bem como, do material e equipamento didatico e
informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Prestar apoio
especifico a criangas e jovens que necessitem; Prestar apoio e assisténcia em
situagOes de primeiros socorros e em caso de necessidade, acompanhar a
crianca a unidades de prestacdo de cuidados de salde; Efetuar no interior e no
exterior tarefas de apoio que permitam o bom funcionamento da Escola,
incluindo apoio ao refeitdrio. 6 — Contetido funcional - Nos termos do art.° 88.°
da LTFP, a carreira de Assistente Operacional corresponde o grau de



complexidade funcional 1 e o conteido constante do seu anexo - Funcdes de
natureza executiva, de carater manual ou mecanico, bem como execugdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e
servicos, enquadraveis em diretivas gerais bem definidas. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando
necessarios, a manutengado, reparacdo e limpezas dos mesmos. 7 — Perfil de
competéncias pretendido — Orientacdo para o Servigo Publico, Trabalho de
Equipa e Cooperagdo, Adaptacao e Melhoria Continua, Otimizacdo de Recursos e
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. 8 — Posicionamento
Remuneratério — O posicionamento remuneratorio sera efetuado nos termos do
disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posicdo de referéncia atribuida de
acordo com a respetiva carreira/categoria profissional e a TRU - Tabela
Remuneratoéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12,
atualizada nos termos do DL n.° 109-B/2021, de 07/12, no valor de €705,00
(setecentos e cinco euros), correspondente a 4@ posigdo remuneratoria, nivel 4
da TRU. 9 — Ambito do recrutamento — Podem candidatar-se ao procedimento
concursal individuos com e sem vinculo de emprego publico previamente
constituido, nos termos do n.° 4 do art.© 30° da LTFP. 10 - Requisitos de
admissdo - os previstos no art.° 17.° da LTFP: Ter nacionalidade portuguesa,
salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convencao
internacional; Ter 18 anos de idade completos; Ndo estar inibido do exercicio de
fungbes publicas ou interdito para o exercicio das fungBes que se propoe
desempenhar; Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungGes; e Ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatéria. 10.1 — Requisito
habilitacional: Escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento) ou
curso que lhe seja equiparado, sem possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 10. 2 — Ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal
de Aveiro idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento. 11 — Prazo e formalizagdo das candidaturas: 11.1 — As
candidaturas deverao ser formalizadas exclusivamente por via eletrénica, através
de submissdo de formulario na plataforma online, disponivel no sitio eletrénico
da Camara Municipal de Aveiro | Recursos Humanos, através do endereco
eletronico https://www.cm-aveiro.pt/municipio/recursos-humanos. 11.2 — O
formulario de candidatura deverd ser submetido com os seguintes documentos:
a) Curriculum vitae, onde constem as fungOes/atividades que exerce e as que
desempenhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como a formacao
profissional detida, referindo as agdes de formacao finalizadas; b) Certificado de
habilitagGes literarias; c) Documentos comprovativos das acoes de formagdo
frequentadas, com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as
mesmas decorreram e respetiva duragdo; d) No caso de possuir vinculo de
emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato
pertence/pertenceu, comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico,
devidamente autenticada, com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentagdo das candidaturas, da qual conste, de maneira inequivoca: - A
modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a antiguidade na categoria,
na carreira e na - Administragdo Publica (com indicacdo precisa dos anos, meses
e dias de trabalho associados a cada funcao/atividade); - A posicao
remuneratoria detida pelo candidato; - A descricdo detalhada da
fungao/atividade inerente ao posto de trabalho que ocupa; - A avaliagdo do
desempenho relativa aos dois Ultimos periodos de avaliagdo em que o candidato
cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a que se candidata. 12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas
declaragdes, em caso de dlvida sobre as situagdes que descreve no seu
curriculum vitae. 13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao
punidas nos termos da lei. 14 — Métodos de selecdo: 14.1 — Regra geral — Nos
termos dos n.%s 1, 4 e 5 do art.® 36.° da LTFP e art.© 5° e 6° da Portaria, aos
candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo: a) Prova de
Conhecimentos; b) Avaliagdo Psicoldgica; c) Entrevista Profissional de Selecdo.
14.2 — Aos candidatos que retinam as condigdes previstas no n.° 2 do art.® 36.°
da LTFP - candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia, ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa e
candidatos em situacdo de requalificacao que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade - caso ndo tenham
exercido a opcdo pelos métodos referidos nas alinea a) e b) do ponto 14.1,
serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo, nos termos das alineas a) e b)
do n.° 2 do mesmo artigo: a) Avaliagdo Curricular; b) Entrevista de Avaliagao de
Competéncias; c) Entrevista Profissional de Selecdo. 14.3 — Na valoragdo dos
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métodos de selecdo referidos sera utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo a classificagdo final obtida pela
aplicagdo de uma das seguintes férmulas, consoante a origem e ou opgdo do
candidato: Candidatos a que se refere o item 14.1: CF = (45%) PC + (25%) AP
+ (30%) EPS Candidatos a que se refere o item 14.2: CF = (45%) AC + (25%)
EAC + (30%) EPS Em que: CF = Classificacdao Final PC = Prova de
Conhecimentos AP = Avaliagdo Psicolégica AC = Avaliagdo Curricular EAC =
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias EPS = Entrevista Profissional de
Selecdo 14.4 - Prova de Conhecimentos - sera escrita, com consulta da
legislagdo indicada, de natureza tedrica, com a duracdo de 90 minutos,
acrescidos de 30 minutos de tolerancia e visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagGes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo adequado
conhecimento da lingua portuguesa, sendo a classificacao expressa de 0 a 20,
até as centésimas e incidira sobre as matérias e legislacdo necessaria a sua
preparacdo a seguir discriminadas: - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na versao atual, no que respeita
a: Periodo experimental — secgdo II, capitulo II, titulo II - art.9s 45.° e
seguintes; Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico
- seccdo I e II, capitulo I, titulo IV- artigos 70.° e seguintes; Atividade, local de
trabalho e carreiras — secgdo 11, capitulo II, titulo IV - artigos79.° e seguintes e
anexo do n.° 2 do art.© 88.9; Horario de Trabalho — seccdo 111, capitulo 1V, titulo
IV — artigos 108.° e seguintes; Férias e faltas — seccdo II e III, capitulo V, titulo
IV — artigos 126.9 e sequintes; - Lei n.% 5/97, de 10 de fevereiro — Lei-quadro da
Educacdo Pré-Escolar; - Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho e Decreto-
Lei n.° 56/2020, de 12 de agosto - Concretiza o quadro de transferéncia de
competéncias para os 6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais no
dominio da educacdo; - Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto - Define as
regras a observar no funcionamento dos estabelecimentos publicos de educacdo
pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, bem como na oferta das atividades
de animacdo e de apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia
(CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC); - Portaria n.0
22/2020, de 28 de janeiro - Identifica as unidades organicas de ensino da rede
publica do Ministério da Educacdo, constituidas por agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas a funcionar no ano escolar de 2019-2020 (Pag. 6, 28 e
29); - Manual de Primeiros Socorros — SituagGes de Urgéncias nas Escolas,
Jardins de Infancia e Campos de Férias, disponivel em
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/primeirossocorros.pdf; -
Apoio e Complementos Educativos ano letivo 2022/2023, disponivel em:
https://www.cm-aveiro.pt/servicos/educacao/apoios-e-complementos-
educativos-ano-letivo-2022-2023 - Aviso n.° 5972/2022, 22 de margo, publicado
no Diario da Republica — 22 Série, n.° 57, de 22/03/2022 - Estruturas Nuclear e
Flexivel da Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Aveiro. 14.5 —
Avaliagdo Psicoldgica — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias definido no ponto 7. Sera valorada da seguinte forma: em
cada fase intermédia do método, através das mengGes classificativas de Apto e
Nao Apto e na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. 14.6 — Avaliacdo Curricular - visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungOes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, traduzindo-se na seguinte
formula: AC = (25%) HA + (30%) FP + (30%) EP + (15%) AD Em que: AC =
Avaliacdo Curricular HA= Habilitacdo Académica FP= Formacdo Profissional EP=
Experiéncia Profissional AD= Avaliacdo de Desempenho 14.7 — Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias — visa obter informag0es sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
14.8 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — sera aplicada aos candidatos
aprovados nos métodos de selegdo prova de conhecimentos e avaliagdo
psicoldgica ou avaliacdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias. A
EPS, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de
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Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 15 — Candidatos
aprovados e excluidos - Constitui motivo de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento dos requisitos mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos legais ou regulamentarmente previstos. Constituem, ainda,
motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo e a obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em
qualquer método de selecdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método
de selecdo seguinte. Todas as notificacdes aos candidatos, incluindo as
necessarias para efeitos de audiéncia dos interessados, e as convocatdrias para
a realizagdo de qualquer método de selegdo que exija a presenga do candidato,
serdo efetuadas através da plataforma eletronica e por correio eletronico, sem
prejuizo do disposto no n.° 2, do art.° 10.° da Portaria. 16 — Em caso de
igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no art.® 27.° da Portaria. Subsistindo o empate, em caso de
igualdade na ordenacdo final, apos a aplicacdo dos critérios de ordenacgdo
preferencial referidos no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2, aplicar-se-do os seguintes
critérios, nos termos da alinea b) do citado n.° 2 do referido art.© 27.9: 1.0 - Os
candidatos com mais elevada classificacdo na Entrevista Profissional de Selecdo;
2.9 - Os candidatos com a mais elevada classificagao no parametro de avaliacdo
da Entrevista Profissional de Selecao “Conhecimento dos problemas e tarefas
inerentes a fungdo”; 3.0 - Os candidatos com a mais elevada classificagdo no
parametro de avaliagdo da Entrevista Profissional de Selecdo “Interesse e
motivagdo profissional”; 4.0 - Os candidatos com mais elevada classificagdo no
segundo método de selegdo obrigatodrio. 17 — E garantida a reserva de postos de
trabalho para candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, nos termos do n.° 1 do art.° 3° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 03 de fevereiro, da seguinte forma: — 1 lugar destinado a pessoas
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%. 18 — Sera observada a
ordem de recrutamento estabelecida na alinea d) do n.° 1 do art.° 37.° da LTFP.
19 — Homologacdo das listas unitarias de ordenacdo final - Apds homologagao,
as listas unitarias de ordenagdo final dos candidatos sdo afixadas em local visivel
e publico das instalagdes da CMA e disponibilizadas no sitio eletrénico da Camara
Municipal de Aveiro | Recursos Humanos, através do enderego eletrénico
https://www.cm-aveiro.pt/municipio/recursos-humanos, sendo ainda publicado
um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacdo sobre as suas
publicitagdes. 20 — Juri do procedimento concursal: Presidente do Juri: - Celeste
Maria Condessa Ferreira Madail, Chefe da Divisdo de Educagdo e Desporto;
Vogais efetivos: - Darlene de Fatima Luis Avila, Técnica Superior, que substituira
a Presidente nas suas auséncias e impedimentos; - Paula Alexandra Silva Capela,
Técnica Superior; Vogais suplentes: - Cristina Maria Simdes da Silva, Técnica
Superior - Maria Gabriela Escobar Rodrigues Marques, Técnica Superior; 21 — Os
parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de selegdo e a respetiva
grelha de ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
constam de atas de reunido do juri do procedimento, sendo as mesmas
publicitadas na plataforma de recrutamento em uso na Camara Municipal de
Aveiro. 22 — Protegdo de Dados Pessoais: o candidato presta as informag0es e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de
candidatura e com a estrita finalidade de recolha e integracdo na base de dados
do procedimento concursal pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos
termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados. 23 — Para efeitos do
disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3/12, na sua
redacdo atual, declara-se que: 23.1 — Internamente ndo existem reservas de
recrutamento que permitam satisfazer as necessidades dos postos de trabalho a
ocupar; 23.2 — No ambito da CIRA - Comunidade Intermunicipal da Regido de
Aveiro, ndo foi ainda constituida a EGRA — Entidade Gestora da Requalificagao
nas Autarquias Locais, pelo que também ndo existem reservas de recrutamento
de ambito intermunicipal; 23.3 — De acordo com a solucdo interpretativa
uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15/05/2014, devidamente
homologada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15/07/2014, as autarquias locais estdo dispensadas de consultar a Diregao-
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de
requalificacdo previsto no art.© 24° da Lei n.° 80/2013, de 28/11,
regulamentado pela Portaria n.% 48/2014, de 26/02. 24 — Em cumprimento da
alinea h) do art.© 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. Municipio de Aveiro, 29 de julho
de 2022 O Presidente da Camara, (José Ribau
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Esteves, eng.?)

Observagoes

Requisito habilitacional: Escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou curso que lhe seja equiparado, sem
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



