CAMARA MUNICIPAL
AVEIRO

Procedimento comum para ocupagdo de 21 postos de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Aveiro

Referéncia A — 1 PT — Técnico Superior | Area de Administragdo Escolar

ATAN.24

Aos quatro dias do més de julho do ano dois mil e vinte e dois, reuniu o Juri designado para o
procedimento concursal aberto por aviso (extrato) n.2 21074/2021, publicado no Didrio da Republica, Ii
Série - n.2 218, de 10/11, constituido por Celeste Maria Condessa Ferreira Madail, Chefe da Divisdo de
Educagdo e Desporto, como Presidente, Cristina Maria Sim8es da Silva, Técnico Superior e Maria Gabriela
Escobar Rodrigues Marques, Técnico Superior, como vogais, na sequéncia de impugnagio administrativa,
na forma de recurso hierérquico, deduzida pela candidata Daniela Alexandra Pereira Herculano, nos
termos do n.2 1 do artigo 31.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, alterada pela Portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro.
1. Na sequéncia do provimento da impugnagdo apresentada, procedeu o jiri & admissdo definitiva da
candidata em causa, com base nos fundamentos seguintes:
1.1 A candidata alega que é detentora da habilitagdo literdria — Mestrado em Ciéncias da Educagdo, no
ramo de especializagdo em Educagdo e Desenvolvimento Social —, sendo a habilitagdo literaria exigivel 3
luz do procedimento. Considerando a argumentacdo aduzida, o Juri deliberou, por unanimidade, admitir
a candidata ao procedimento concursal, uma vez que reune todos os requisitos exigidos, nos termos da
“Lista Definitiva de Candidatos Admitidos”, anexo |.
2. Mais deliberou o ldri, por unanimidade, proceder & retificacdo das referidas Listas e convocar a
candidata admitida para a realizagdo de todos os métodos de selegdo, que serdo aplicados num Gnico
momento a totalidade dos candidatos, embora de forma faseada, avaliando no método seguinte apenas os
candidatos com aproveitamento obtido no método anterior, nos termos e para os efeitos do estipulado no
n.2 2, em conjugag¢do com a primeira parte do n.2 1, ambos do art.2 72 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30/04, na redagdo dada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro. Desta forma, os métodos de
selecdo serdo realizados de acordo com a seguinte calendarizac3o:
- 12 método de selegdo obrigatério — Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular — a realizar no dia
09/07/2022 - na Escola Secundéria Dr. Mdrio Sacramento, sita na Avenida 25 de Abril, em Aveiro (horario
a indicar na convocatdria).
- 22 método de selegdo obrigatdrio — Avaliagdo Psicolégica ou Entrevista de Avaliacio de Competéncias —
a realizar no dia 12/07/2022, no Pequeno Auditério do Centro de Congressos de Aveiro (hordrio a
informar posteriormente).
- 32 método de selecdo - Entrevista Profissional de Seleg&o a realizar nos dias 01 e 02/08/2022, no Centro
de Congressos de Aveiro (horério a informar posteriormente).
E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida
por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri que nela
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