Procedimento concursal comum para ocupac¢éo de 21 postos de trabalho, em
regime de contrato de trabalho em funcGes publicas por tempo indeterminado

do mapa de pessoal da Camara Municipal de Aveiro - Aviso (extrato) n.®

21074/2021 - D.R. Il Série - n.2 218 - 10/11

LISTA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS NOS METODOS DE SELECAO

REFERENCIA T — 1 PT TECNICO SUPERIOR - AREA DE ENGENHARIA CIVIL |RODOVIAS]

Nome Motivo de Exclusdo
Ana Micaela Sim&es Salgueiro a)
Ana Seoane Silva a)
Anabela Almeida Jesus Couto a)
André Jodo Moura de Campos a)
Barbara Carina Gongalves Marinho a)
Caio Rubens Gongalves Santos a)
Claudia Sofia Marques Jesus c)
Carlos Emanuel Jesus Madalena Parracho a)
Daniel Filipe Pinheiro Sampaio a)
David Miranda Carlos a)
Eduardo José Martins de Carvalho a)
Filomena Cristina Martins Pires a)
Francisco Alberto Teixeira da Costa a)
Francisco Manuel Dias Pimenta Fernandes a)
Guilherme Gabriel Domingues Rato a)
Hugo Manuel Alves da Silva a)
Jodo Paulo Graga e Canas a)
José Pedro Faria Leite Dias dos Santos b)
Jorge Alexandre Ramos Alves de Antunes c)
Julliet da Siva Vicente e)
Lucio Filipe Costa Serpa d)
Manuela de Jesus Neto Gomes a)
Maria Isabel de Moura Mesquita a)
Nuno Manuel Marques Rosas a)
Paula Cristina Tavares Melo a)
Paulo Edgar Pereira de Oliveira Ré a)
Pedro Miguel Pedrosa de Carvalho a)
Ricardo José Teixeira Ferreira b)
Ricardo Manuel de Oliveira Ferreira b)
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Procedimento concursal comum para ocupagao de 21 postos de trabalho, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
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LISTA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS NOS METODOS DE SELEGAO

REFERENCIA T -1 PT TECNICO SUPERIOR - AREA DE ENGENHARIA CIVIL [RODOVIAS|

Nome Motivo de Exclusdo
Ricardo Miguel Ventura dos Santos )
Roberto Micael da Silva Mamede a)
Rute da Conceicdo Alves do Santos a)
Samuel Alexandre Bras Alves a)
Uézio Paulo dos Santos a)
Vitor Manuel SimGes Rosa a)

a) Por falta de comparéncia a Prova de Conhecimentos.

b) Por ter obtido valoragao inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos.
c) Por ter obtido valorac¢io inferior a 9,5 valores na Avaliagdo Psicoldgica.

d) Por falta de comparéncia a Avaliacdo Psicoldgica.

e) Por falta de comparéncia a Entrevista Profissional de Sele¢do.
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