Procedimento concursal comum para ocupagdo de 21 postos de trabalho, em
regime de contrato de trabalho em fung¢Ges publicas por tempo indeterminado

do mapa de pessoal da Camara Municipal de Aveiro - Aviso (extrato) n.2

21074/2021 - D.R. Il Série - n.2 218 - 10/11

LISTA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS NOS METODOS DE SELECAO

REFERENCIA M — 1 PT TECNICO SUPERIOR - AREA DE GESTAO DE MERCADOS

Nome Motivo de Exclusdo
Amalia Sofia Teixeira Mendes Pinto d)
Ana Beatriz Aguiar Miranda a)
Ana Carina Dias Borges Ferraz a)
Ana Cldudia Tavares da Silva Ferreira a)
Ana Cristina Husnain Ribau a)
Ana Filipa de Jesus Bolhdo a)
Ana Rita Figueira Marques a)
Ana Rosa Sousa a)
Ana Teresa de Pinho Silva Geraldo a)
André Matos Senos Matias a)
Andreia Margarida Rosmaninho Pinto d)
Beatriz Jodo Magana Dinis a)
Beatriz Pereira Bastos c)
Carla Filipa Pinto Monteiro a)
Catarina Filipa da Silva Domingues Graga a)
Claudia Sofia Santos Correia d)
Cristiana Filipa Coelho Tavares c)
Cristovdo das Neves e)
Cristévao Duarte da Silva Leal a)
Daniel Anténio Azevedo de Oliveira a)
Daniel Moreira Marques de Oliveira a)
David Filipe dos Santos Rocha a)
Dina Marisa Guimardes Lopes da Cunha a)
Estrela Martins da Maia Romao a)
Fatima Raquel Marques Rodrigues d)
Filipa Margarida Lopes Silva a)
Francisco José Rodrigues de Almeida a)
Gabriel Levi Nogueira Melo a)
Guilherme Ribeiro da Silva Leandro da Salvagdo Tavares a)
Helena Sofia Gongalves dos Santos a)
Joana Mafalda Graga Fernandes c)
Jodo Carlos de Jesus Soares a)
Jodo Miguel Santos do Carmo b)
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Jodo Rafael Gomes de Almeida Martins a)
Jodo Tiago da Cruz Carvalheiro d)
Jorge Manuel Pontedeira Dantas a)
Jorge Ricardo Pereira do Nascimento b)
José Gongalo Pato Tomas Vieira a)
José Marcelo Nascimento Marques a)
Libania Isabel Martins Costa c)
Luis Manuel Ribeiro de Almeida de Lucena e Vale a)
Luna Gaspar Morgado b)
Marcia Cristina Marques Reis a)
Maria Cristina André Catarino a)
Maria Madalena Ferreira de Jesus Correia a)
Mariana Dias Almeida a)
Mariana Marques Tenreiro a)
Mario Pedro dos Santos Neves d)
Nilda Margarida Oliveira Saldanha Parreira d)
Nuno Alexandre Miranda Simoes a)
Nuno Gil de Oliveira Esteves c)
Nuno Miguel Andias Machado Correia d)
Patricia da Silva Santos a)
Patricia Pinto Monteiro a)
Paula Cristina Marques Pedro a)
Paulo Sérgio Pereira Varanda a)
Pedro Eduardo Castro Mendes e)
Ricardo Manuel Branddo Andrade a)
Rosa Maria da Silva Santos Castro a)
Ruben Gongalo Batista Reis a)
Sandra Catarina Rodrigues Garcia d)
Sandra Marisa Varela de Carvalho d)
Sara Cristina Marques Madaleno a)
Sara Patricia Soares Martins a)
Sara Raquel da Silva Lopes a)
Silvia Ragquel Amorim Nogueira Matos Barros a)
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Silvia Isabel Dias da Cruz c)
Solange Sofia Silva Julido d)
Sénia Cristina Marques Concei¢ao d)
Susana Almeida Jesus d)
Tania Isabel da Silva Pais a)
Tania Marisa de Oliveira Nunes a)
Tania Vanessa Marques Rocha a)
Telma Patricia Magalhdes Rosa a)
Telmo David Gongalves Pereira a)
Tiago Filipe Esperto Baptista d)
Tiago Francisco Rodrigues Soares de Sa Marques a)
Tiago Matos Santos a)
Vania Sofia Pereira Marques a)

a) Por falta de comparéncia a Prova de Conhecimentos.

b) Por ter obtido valoragdo inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos.
c) Por falta de comparéncia a Avaliagdo Psicolégica.

d) Por ter obtido valoracdo inferior a 9,5 valores na Avalia¢do Psicoldgica.

e) Por falta de comparéncia na Entrevista Profissional de Selegdo.
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