CAMARA MUNICIPAL
AVEIRO

Procedimento comum para ocupacgdo de 21 postos de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Aveiro

Referéncia S— 1 PT ~Técnico Superior | Area de Engenharia Topogréafica

ATAN.23

Aos quinze dias do més de junho do ano dois mil e vinte e dois, reuniu o Juri designado para o
procedimento concursal aberto por aviso (extrato) n.2 21074/2021, publicado no Diério da Republica, II
Série - n.2 218, de 10/11, constituido por Jodo Bernardo Pontes Dias Nunes, Chefe da Divisdo de
Mobilidade e Transportes, em substituicdo da Presidente, Maria Gabriela Escobar Rodrigues Marques,

Técnica Superior e Paula Alexandra Silva Capela, como vogais.

1. Realizada a audiéncia dos interessados, o juri procedeu a apreciacdo dos requerimentos apresentados
pelos candidatos, em sede do direito de participagdo dos interessados, tendo analisado as alega¢des dos

seguintes candidatos:
1.1 A candidata Joana Filipa Henriques Breda, vem alegar que ¢ detentora de Bacharelato em Engenharia
Topogréfica e que, segundo o DL 74-2006, os bacharelatos pré-bolonha sdo equiparados a licenciaturas.
Analisada a alegacdo da candidata, o Juri deliberou, por unanimidade, manter a exclusdo a sua exclusdo
ao procedimento concursal, nos termos e com os fundamentos constantes da “Lista Definitiva de
Candidatos Excluidos”, anexo I, uma vez que ndo fez prova de ser detentora do grau de licenciatura em

Engenharia Topografica.
2. Os restantes candidatos excluidos ndo se pronunciaram, tendo o juri deliberado, por unanimidade,
manter a sua exclusdo, nos termos da “Lista Definitiva de Candidatos Excluidos”, anexo Il da presente ata
e proceder a sua notificagdo, para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 31.9, da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30/04, na redacdo dada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.
3. Mais deliberou o Jiri, por unanimidade, convocar os candidatos admitidos para a realizacdo de todos
os métodos de selecdo, que serdo aplicados num Unico momento a totalidade dos candidatos, embora de
forma faseada, avaliando no método seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no

método anterior, nos termos e para os efeitos do estipulado no n.2 2, em conjugacio com a primeira
parte do n.2 1, ambos do art.2 72 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na redagdo dada pela Portaria n.2
12-A/2021, de 11 de janeiro. Desta forma, os métodos de sele¢do serdo realizados de acordo com a
seguinte calendarizagdo:

- 12 método de selecdo obrigatdrio — Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular — a realizar no dia
25/06/2022 - na Escola Secundaria Dr. Mdrio Sacramento, sita na Avenida 25 de Abril, em Aveiro, pelas
14H00.
- 22 método de sele¢3o obrigatdrio — Avaliag8o Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagio de Competéncias —a

realizar no dia 12/07/2022, no Centro de Congressos de Aveiro (horério a informar posteriormente). ----

- 32 método de selecdo - Entrevista Profissional de Selegdo — a realizar nos dias 21 de julho de 2022, no _

Centro de Congressos de Aveiro, no Centro de Congressos de Aveiro (horario a informar posteriormente). A J/
I\
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E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunifo da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida
por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri que nela
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participaram.
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