edy Procedimento concursal comum para ocupacgéo de 21 postos de trabalho, em
A0 A regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do
- mapa de pessoal da Cadmara Municipal de Aveiro - Aviso (extrato) n.° 21074/2021 {
. D.R. Il Série - n.° 218 - 10/11 /;ff ——
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LISTA INTERCALAR - SEGUNDO METODO DE SELEGAO OBRIGATORIO

AVALIAGAO PSICOLOGICA [ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

REFERENCIAD -1PT T@CNICO SUI:-‘ERIOR - AREA DE ENGENHARIA CIVIL
( FISCALIZACAO E GESTAO DE OBRAS MUNICIPAIS)

Nome Classificagdo Aprovagéao
Ana Catarina Alves dos Santos 8,00 Excluido
Ana Cristina da Rocha Tavares 12,00 Aprovado
Ana Paula Veloso Neves 12,00 Aprovado
André Jodo Moura Campos 12,00 Aprovado
Claudia Sofia Marques Jesus 8,00 Excluido
Frederico José Morgado Branco Galveia de Oliveira 12,00 Aprovado
Jodo Alexandre Barreiros Sobral 12,00 Aprovado
Jodo Paulo dos Santos Correia 12,00 Aprovado
Jorge Alexandre Ramos Alves de Antunes 8,00 Excluido
Juliett da Silva Vicente 16,00 Aprovado
Ludcio Filipe Costa Serpa Faltou Excluido
Norberto Carlos de Carvalho Rodrigues 8,00 Excluido
Patricia Filipa Castanheira Meireles 12,00 Aprovado
Paulo Jorge Veleirinho de Almeida 12,00 Aprovado
Ricardo Miguel Ventura dos Santos 8,00 Excluido
Virginia Sofia Gongalves Ferreira 12,00 Aprovado
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